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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

RESOLUCION EDU/1/2019, de 2 de enero, de convocatoria de concurso oposicién para el ingreso y acceso
a la funcion publica docente y para la adquisicion de nuevas especialidades.

La disposicion adicional 12, apartado 1, de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley orgénica 2/2006, aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, establecen que el
sistema de ingreso en la funcién pudblica docente es el de concurso oposicion.

El articulo 3 del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece que las
administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a
realizar las convocatorias para la provision de plazas autorizadas en las mencionadas ofertas de empleo.

El Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, modificado por el Real decreto 665/2015, de 17 de julio, define
las condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia en la educaciéon secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y establece las especialidades de
los cuerpos docentes de la ensefianza secundaria.

El Acuerdo GOV/156/2018, de 20 de diciembre, aprueba la oferta de empleo publico parcial para la
estabilizacion y consolidacion de la ocupacién temporal del personal al servicio de la Administraciéon de la
Generalidad de Catalufia para el afio 2017 de 5.005 plazas para cuerpos de funcionarios docentes del
Departamento de Educacion.

A propuesta de la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos,

Resuelvo:

Abrir convocatoria de concurso oposicion para el ingreso y acceso a la funcién publica docente de 5.005 plazas
para cuerpos de funcionarios docentes del Departamento de Educacion, que corresponden a las incluidas en la
oferta parcial de empleo publico para el afio 2017 y para la adquisicidon de nuevas especialidades, de acuerdo

con las bases que se detallan a los anexos 1y 2.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el DOGC, de
conformidad con lo que prevé el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

Asimismo, pueden interponer potestativamente recurso de reposicion, antes del recurso contencioso
administrativo, ante el 6rgano que dicta este acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicacién en el DOGC, de acuerdo con lo que disponen el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia, y los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o
cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 2 de enero de 2019

Josep Bargall6 Valls

Consejero de Educacion
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Anexo 1: Bases de la convocatoria de los procedimientos de ingreso y acceso.

1. Normas generales

1.1 Plazas convocadas.

1.2 Normativa aplicable.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Requisitos generales.

2.2 Requisitos especificos.

2.2.1 Para el ingreso en el cuerpo de maestros.

2.2.2 Para el ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

2.2.3 Para el ingreso en el cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.
2.3 Requisitos especificos para participar por la reserva para aspirantes con discapacidad.
2.4 Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso en cuerpos docentes de grupo superior.
2.5 Fecha del cumplimiento de los requisitos.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 Presentacion.

3.2 Instrucciones para rellenar la solicitud.

3.2.1 Formalizacion de la solicitud.

3.2.2 Aspirantes con discapacidad.

3.2.3 Formacién académica y didactica.

3.2.4 Exentos de la prueba oral y escrita de la lengua catalana.

3.2.5 Exentos de la prueba oral y escrita de lengua castellana.

3.2.6 Exentos de la prueba del conocimiento de la lengua castellana para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

3.2.7 Funcionarios de carrera

3.3 Pago de los derechos de participacién en el procedimiento selectivo.
3.3.1 Importe de los derechos de participacion.

3.3.2 Forma de pago.

3.3.3 Exentos del pago de los derechos de participacion.

3.4 Plazo de presentacion.

3.5 Preferencia de ambito territorial donde realizar las pruebas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Lista de admitidos y excluidos.
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4.2 Plazo de reclamaciones contra la lista provisional.

4.3 Estimacion o desestimacion de las reclamaciones en la resolucion definitiva de admitidos y excluidos.
4.4 La admisién no implica reconocimiento de los requisitos exigidos.
5. Organos de seleccion

5.1 Tribunales y comisiones de seleccidn.

5.2 Nombramiento.

5.3 Composiciéon de los tribunales.

5.3.1 Tribunales del cuerpo de maestros.

5.3.2 Tribunales del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.
5.3.3 Tribunales del cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional.
5.3.4 Tribunales suplentes.

5.3.5 Participacion voluntaria.

5.3.6 Tendencia a la paridad entre profesores y profesoras.

5.3.7 Fecha del sorteo de los vocales de los tribunales.

5.3.8 Designacion excepcional de vocales.

5.3.9 Principio de especialidad en la designacion de los tribunales.
5.3.10 Competencia linguistica.

5.3.11 Secretario de los tribunales.

5.4 Composiciéon de las comisiones de seleccion.

5.5 Obligatoriedad de participar en los 6rganos de seleccién.

5.6 Abstencién y recusacion.

5.7 Constitucion de tribunales y comisiones de seleccion.

5.8 Funciones de los tribunales.

5.9 Incorporacién de asesores especialistas.

5.10 Funciones de las comisiones de seleccion.

5.11 Publicidad de los criterios de correccion.

5.12 Procedimiento de actuacion.

5.13 Medidas para los aspirantes con discapacidad.

5.14 Nimero méaximo de aprobados.

5.15 Colaboracion de otros 6rganos

5.16 Indemnizaciones y dietas.

6. Sistema de seleccion

6.1 Inicio y desarrollo de las pruebas.

6.1.1 Inicio del procedimiento selectivo.

6.1.2 Citaciéon de los aspirantes.

6.1.3 Desarrollo y procedimiento.

6.1.4 Pruebas de idiomas modernos.
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6.2 Prueba de acreditacidon del conocimiento de la lengua castellana para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

6.3 Prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia, tanto en la expresién oral como en la
escrita.

6.3.1 Contenido de la prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia.

6.3.2 Calificacion de la prueba de lenguas oficiales.

6.3.3 Exentos de la prueba oral y escrita de lengua catalana.

6.3.4 Exentos de la prueba oral y escrita de la lengua castellana.

6.3.5 Publicacion de las exenciones de la prueba de lenguas en las listas de admitidos y excluidos.

6.4 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso libre y reserva para aspirantes con
discapacidad.

6.4.1 Pruebas de la fase de oposicion.

6.4.1.1 Primera prueba.

6.4.1.2 Segunda prueba.

6.4.1.3 Publicidad de las calificaciones.

6.4.1.4 Superacion de la fase de oposicion.

6.5 Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a un cuerpo de grupo superior.
6.6 Normas comunes a la fase de oposicion.

6.6.1 Caréacter publico de las pruebas.

6.6.2 Calificacion de las pruebas.

6.6.3 Temarios.

6.6.4 Funcionarios de organismos internacionales.

6.7 Fase de concurso.

6.7.1 Alegacion de méritos ante el tribunal.

6.7.2 Calificacion de la fase de concurso.

6.7.3 Valoracion definitiva de la fase de concurso.

6.7.4 Recuperacion de la documentacion presentada para justificar los méritos.

7. Superacion del concurso oposicion y seleccion de los aspirantes para la realizacion de la fase de précticas
7.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva para aspirantes con discapacidad.

7.2 Procedimiento de acceso a un cuerpo docente de grupo superior.

7.3 Actuacion de las comisiones de seleccion y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados.
7.3.1 Agregacion de las puntuaciones.

7.3.2 Criterios para resolver los empates.

7.3.3 Acumulacion de plazas vacantes en el procedimiento de acceso.

7.3.4 Niumero maximo de aprobados.

7.3.5 Exposicion publica de las listas de aspirantes seleccionados.

7.3.6 Publicacion en el DOGC de las listas Unicas de aspirantes seleccionados.

7.3.7 Exenciones y renuncias.

7.3.8 Lista complementaria de aspirantes seleccionados.
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8. Presentacion de documentos de los aspirantes seleccionados.

8.1 Plazo y documentos a presentar.

8.2 Documentos de los que ya son funcionarios de carrera.

8.3 Opciodn retributiva.

8.4 Exclusién de los aspirantes que no presenten la documentacion.

9. Nombramiento de funcionarios en practicas y adjudicacidon de destinos provisionales.
9.1 Asignacioén de destino provisional y nombramiento.

9.2 Opciones.

9.3 Régimen juridico.

9.4 Obligacion de participacion en los concursos de traslados hasta obtener un destino definitivo.
10 Fase de préacticas.

10.1 Puesto y duracion.

10.2 Actividades de formacion.

10.3 Evaluacion.

10.4 Exentos de la evaluacion.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Anexo 2: Bases de la convocatoria del procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.
. Normas generales
. Requisitos de los aspirantes
. Solicitudes y plazo de presentacion

. Lista de admitidos y excluidos.

1

2

3

4

5. Organos de seleccion

6. Inicio y desarrollo de las pruebas
7. Sistema de seleccidon y temarios
8. Calificacion

9

. Adquisicion de nueva especialidad

Anexo 3: Baremo para el procedimiento de ingreso libre y de reserva de aspirantes con discapacidad.

Anexo 4 Baremo para la valoracion de los méritos en el procedimiento de acceso a un cuerpo de grado
superior.

Anexo 5: Criterios para la elaboracion y la presentacion de la programacion didactica y para la preparacion y
exposicion oral de la unidad didactica.

Anexo 6: Normativa de ordenacion curricular.

Anexo 7: Especificaciones, pautas y criterios para la realizacion del ejercicio de caracter practico.
Anexo 8: Modelo de declaraciéon jurada o promesa.

Anexo 9: Servicios de valoracién y orientacion para personas con discapacidad (CAD).

Anexo 10: Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.
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Anexo 11: Areas territoriales.

Anexo 1

Bases de la convocatoria de los procedimientos de ingreso y acceso

1. Normas generales
1.1 Plazas convocadas.
Se convoca concurso oposicion para cubrir 5.005 plazas.

La distribucion por cuerpos es la que se detalla a continuacion:

Cdédigo: 597
Cuerpo: Maestros

Numero de plazas: 3.604.

Caédigo: 590
Cuerpo: Profesores de ensefianza secundaria

Numero de plazas: 759.
Cdédigo: 592
Cuerpo: Profesores técnicos de formacion profesional

Numero de plazas: 642.

Se reserva un 5% del total de plazas convocadas a los aspirantes q

CVE-DOGC-B-19002012-2019

ue reuniendo las condiciones generales y

especificas exigidas para el ingreso en el cuerpo en el cual optan, tengan reconocida por los érganos
competentes una disminucién fisica de grado igual o superior al 33%.

La distribucién de estas plazas por especialidades, y la determinacion de las plazas de reserva, si procede, es la

siguiente:

L=procedimiento de ingreso libre; R=reserva para aspirantes con d
un cuerpo de grupo superior; T=total.

Cuerpo de maestros

Coédigo | Especialidad

ALL Audicién y lenguaje

iscapacidad; E=procedimiento de acceso a
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EES Pedagogia terapéutica 269| 14 283
INF Educacion infantil 560| 29 589
PAN Lengua extranjera inglés 314| 17 331
PEF Educacion fisica 200| 11 211
PFR Lengua extranjera: francés 8 0 8
PMU Musica 166 9 175
PRI Educacién primaria 1836, 96| 1.932

Total 3424|180 |3.604

Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria

Cadigo | Especialidad E L R T
501 Administracion de empresas 19| 54| 4| 77
502 Andlisis y quimica industrial 7| 21| 2| 30
503 Asesoria y procesos de imagen personal 6 17| 1| 24
505 Formacion y orientacion laboral 23| 63| 5/ 91
506 Hosteleria y turismo 6 17| 1| 24
507 Informéatica 35| 97| 7| 139
508 Intervencién socio-comunitaria 22| 61| 4| 87
510 Organizacién y gestion comercial 18| 51| 4| 73
511 Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos 6 17| 1| 24
512 Organizacién y proyectos de fabricacién mecanica 6| 19| 1| 26
513 Organizacion y proyectos de sistemas energéticos 2 6/ O 8
515 Procesos de producciéon agraria 4| 11| 1| 16
516 Procesos de industria alimentaria 3 7 1 11
517 Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos 8| 20| 2| 30
518 Procesos sanitarios 11| 29| 2| 42
519 Procesos y medios de comunicacion 3 7 1 11
522 Procesos y productos de artes graficas 2 8| 0| 10
524 Sistemas electrénicos 2 6/ O 8
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525 Sistemas electrénicos y automaticos 7| 20| 1| 28
Total 190|531 |38|759
Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional

Coédigo |Especialidad L R T
601 Cocina y pasteleria 29| 2| 31
603 Estética 28, 1| 29
608 Laboratorio 8 1 9
609 Mantenimiento de vehiculos 47| 2| 49
610 Maquinas, servicios y produccion 3/ 0 3
611 Mecanizacién y mantenimiento de maquinas 40| 2| 42
614 Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios 8 O 8
615 Operaciones de procesos 9 1| 10
616 Operaciones y equipos de produccién agraria 12| 1| 13
617 Patronaje y confeccion 6/ O 6
618 Peluqueria 15| 1| 16
619 Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésicos 31 2| 33
620 Procedimientos sanitarios y asistenciales 92| 5| 97
621 Procesos comerciales 51| 3| 54
622 Procesos de gestion administrativa 63| 3| 66
623 Produccién en artes graficas 9, 0 9
625 Servicios a la comunidad 66| 3| 69
626 Servicios de restauracion 12| 1| 13
627 Sistemas y aplicaciones informaticas 76| 4| 80
629 Técnicas y procedimientos de imagen y sonido 5/ 0 5

Total 610(32|642

1.2 Normativa aplicable.
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En estos procedimientos selectivos es aplicable la normativa siguiente:

El Texto Unico de la Ley de la funcion publica de la Administracion de la Generalidad de Catalufia, aprobado por
el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre.

El Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad y de
los equipos de valoracion multiprofesional.

El Decreto 133/2001, de 29 de mayo, sobre la regulacion de la bolsa de trabajo para prestar servicios con
caracter temporal como personal interino docente.

El Orden EDC/12/2006, de 18 de enero, por la cual se aprueba la tramitacion teleméatica del procedimiento de
participacion en las convocatorias de procesos selectivos para el ingreso en la funciéon publica docente y el
acceso Yy la adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

La Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufa.

La Ley 29/2010, de 3 de agosto, del uso de los medios electrénicos en el sector publico de Cataluria.
La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley orgénica 2/2006, aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

El Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia a la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y establecen las especialidades de los cuerpos docentes de la ensefianza
secundario, modificado por el Real decreto 665/2015, de 17 de julio.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y otras disposiciones de aplicacion
general, asi como lo que se establezca en esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Con el fin de ser admitido a los procedimientos selectivos, el aspirante tiene que reunir los requisitos
siguientes:

2.1 Requisitos generales.

a) Ser espaiol, o nacional de otros estados miembros de la Unién Europea o de los Estados en los cuales, en
virtud de tratados internacionales suscritos por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores.

También pueden ser admitidos el cényuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los
ciudadanos espafoles como de los nacionales de los otros estados miembros de la Unién Europea o de los
estados en los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unidon Europea y ratificados por el
Estado espariol, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores, sea cual sea su nacionalidad, siempre que
los conyuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, tengan menos de veintilin
afios o sean mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder, en el momento del nombramiento como funcionario de carrera,
la edad establecida para la jubilacién con caracter general.

c) Estar en posesion, o reunir las condiciones para la expedicion, de alguna de las titulaciones que para cada
cuerpo determina esta base. En caso de que la titulacién mencionada se haya obtenido en el extranjero, hace
falta que previamente haya sido concedida la correspondiente credencial de homologacion, segun lo que
determina el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacidon y a nivel académico oficial y
para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de calificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico y diplomado, o su reconocimiento al amparo de
lo que se establece por la Directiva 2005/36/CE y por el Real decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, u otra
normativa vigente en el momento de publicacidon de esta convocatoria.
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d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacién fisica o psiquica incompatible con el
ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y a la especialidad en que se opta.

e) No haber estado separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cabeza de las administraciones
publicas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para puestos de trabajo o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

Los aspirantes que participen y se acojan a lo que establece el apartado a) de esta base con nacionalidad no
espafiola tendran que acreditar, igualmente, que no se encuentran sometidos a ninguna sancién disciplinaria o
condena penal que imposibilite el acceso a la funcién publica en su estado de origen.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad y la indemnidad sexual que
incluye la agresion y el abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por el trafico de seres humanos.

g) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento del mismo
cuerpo en el cual quiere ingresar.

2.2 Requisitos especificos.

Con el fin de participar por el procedimiento de ingreso libre, los aspirantes tienen que reunir, ademas de las
condiciones generales, los requisitos siguientes:

2.2.1 Para el ingreso en el cuerpo de maestros

Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, del titulo de maestro, diplomado de profesor de
educacion general basica, maestro de ensefianza primaria o el titulo de grado correspondiente.

2.2.2 Para el ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

a) Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o
arquitecto, o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia. Son
equivalentes a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se establece a la disposicion adicional Unica, que
hace referencia al anexo V, del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, y el articulo 1 del Real
decreto 1542/1994, de 8 de julio, las titulaciones que se detallan para cada especialidad en el anexo 10 de
esta Resolucion, asi como aquellas que hayan sido declaradas equivalentes en alguna de las titulaciones
incluidas en este anexo 10.

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
orgéanica 2/2006.

Con caracter general acreditan este requisito los aspirantes que estén en posesion del titulo oficial de master
universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educacién secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas, de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 9 del Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

No obstante, estan dispensados de la posesion del titulo oficial de master aquellos que acrediten encontrarse en
alguno de los supuestos siguientes:

- Estar en posesion del titulo profesional de especializacion didactica, el certificado de calificacion pedagégica o
el certificado de aptitud pedagdgica, antes del 1 de octubre de 2009.

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial, antes del 1 de octubre de 2009, que habilite para el
ejercicio de la profesion de maestro o de un titulo de licenciado en pedagogia o psicopedagogia, asi como
cualquier titulo de licenciado u otra titulacién declarada equivalente en lo mismo que incluya formacion
pedagdgica y didactica. Con respecto a estos otros titulos de licenciado que incluyen esta formacion
pedagdgica y didactica hay los siguientes:

Licenciatura de ciencias de la actividad fisica y del deporte (especialidad itinerario de educacion).

Titulo superior de musica (especialidad pedagogia del instrumento y especialidad de pedagogia de la formacién
musical basica y general).

Titulo superior de danza (especialidad de pedagogia de la danza).

Licenciado en filosofia y ciencias de la educacion (seccidon pedagogia y seccion ciencias de la educacion, en
todas sus especialidades).

Licenciado en filosofia y letras (division filosofia y ciencias de la educacion y secciéon ciencias de la educacion).

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/100 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7782 - 7.1.2019
. - ]

CVE-DOGC-B-19002012-2019

Licenciado en psicologia con el itinerario, la mencion o la especialidad de:
Psicologia de la educacion.

Psicologia de la intervencién social, organizacional y educativa.

Psicologia evolutiva y de la educacion.

- Haber acreditado la superacion de 180 créditos de pedagogia o psicopedagogia antes del 1 de octubre de
2009, en el caso de los licenciados en pedagogia o psicopedagogia con titulacion posterior al 1 de octubre de
20009.

- Estar en posesion, antes del 1 de octubre de 2009, de una licenciatura o titulacién equivalente que incluya
formacion pedagogica y didactica, tal como establece la disposicion transitoria octava de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo. Esta formacién se puede acreditar mediante una certificaciéon emitida por la Universidad
en la que conste la superacion de un minimo de 80 créditos de formacion pedagdgica y didactica entre las
materias troncales y optativas.

- Haber impartido docencia, antes del 1 de octubre de 2009, durante un minimo de doce meses en centros
publicos o privados de ensefianzas regladas debidamente autorizadas, en las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria o de bachillerato, formacion profesional o de escuelas oficiales de idiomas, de acuerdo
con lo que prevé el Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

2.2.3 Para el ingreso en el cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional.

a) Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, del titulo de diplomado universitario,
ingeniero técnico, arquitecto técnico, o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos
de docencia, de acuerdo con lo que se establece a la disposicion adicional Gnica, que hace referencia al anexo
VI, del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007. Son equivalentes a efectos de docencia las
titulaciones que se detallan para cada especialidad al anexo 10 de esta Resolucién, asi como aquellas que
hayan sido declaradas equivalentes a alguna de las titulaciones incluidas en este anexo 10.

De acuerdo con lo que establece el punto 6 de la disposicion adicional Gnica del Reglamento aprobado por el
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, para las especialidades en las cuales no se hayan agotado las cuatro
convocatorias a que se referia la disposicion transitoria segunda del Real decreto 777/1998, de 30 de abiril, en
la nueva redaccidon dada por el Real decreto 334/2004, de 27 de febrero, pueden ser admitidos aquellos
aspirantes que, a pesar de no tener la titulacion exigida con caracter general, acrediten una experiencia
docente de, como minimo, dos afios en centros educativos publicos dependientes de la Generalidad de
Catalufia y estén en posesion del titulo de técnico especialista o técnico superior en una especialidad de
formacion profesional que pertenezca a la familia profesional correspondiente. A estos efectos, la duracién de
un afo se entiende como servicios efectivos prestados durante al menos 6 meses en el mismo curso
académico. Las especialidades en las que todavia no ha habido las cuatro convocatorias en Catalufia y que, por
lo tanto, son objeto de este parrafo son: Maquinas, servicios y produccion, Operaciones y equipos de
elaboracion de productos alimentarios, Patronaje y confeccién, Procesos de gestiéon administrativa y Fabricacion
e instalaciones de carpinteria y muebles.

b) Estar en posesion de la formacién pedagégica y didactica en la cual se refiere el articulo 100.2 de la Ley
organica 2/2006.

Los aspirantes que estén en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, de
acuerdo con lo que se establece a la disposicion adicional Unica y al anexo VI del Reglamento aprobado por el
Real decreto 276/2007, que se detalla al anexo 10 de esta Resolucidon, que por razones derivadas de su
titulacion no puedan acceder en los estudios de master universitario, tienen que estar en posesion de la
certificacion oficial de la formacion pedagdgica y didactica que habilite para el ejercicio de la docencia, de
acuerdo con lo que se establece a la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre. Estos aspirantes tendran
reconocido el requisito de formacion pedagégica y didactica siempre que acrediten haber impartido, antes del 1
de septiembre de 2014, docencia durante un minimo de doce meses en centros publicos o privados de
ensefanzas regladas debidamente autorizadas. Con caracter general acreditan este requisito los aspirantes
que estén en posesion del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas
oficiales de idiomas, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 9 del Real decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre. No obstante, estan dispensados de la posesion del mencionado titulo aquellos que acrediten
encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

- Estar en posesion del titulo profesional de especializacion didactica, el certificado de calificacion pedagdgica o
el certificado de aptitud pedagdgica, antes del 1 de octubre de 2009.
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- Estar en posesion de un titulo universitario oficial, antes del 1 de octubre de 2009, que habilite para el
ejercicio de la profesién de maestro o de un titulo de licenciado en pedagogia o psicopedagogia, asi como
cualquier titulo de licenciado u otra titulacién declarada equivalente en lo mismo que incluya formacion
pedagdgica y didactica. Con respecto a estos otros titulos de licenciado que incluyen esta formacion
pedagodgica y didactica hay los siguientes:

Licenciatura de ciencias de la actividad fisica y del deporte (especialidad itinerario de educacion).

Titulo superior de musica (especialidad pedagogia del instrumento y especialidad de pedagogia de la formaciéon
musical basica y general.

Titulo superior de danza (especialidad de pedagogia de la danza).

Licenciado en filosofia y ciencias de la educacién (seccion pedagogia y seccidn ciencias de la educacion, en
todas sus especialidades.

Licenciado en filosofia y letras (division filosofia y ciencias de la educacion y seccién ciencias de la educacion.
Licenciado en psicologia con el itinerario, la mencion o la especialidad de:

Psicologia de la educacion.

Psicologia de la intervencidn social, organizacional y educativa.

Psicologia evolutiva y de la educacion.

- Haber acreditado la superacion de 180 créditos de pedagogia o psicopedagogia antes del 1 de octubre de
2009, en el caso de los licenciados en pedagogia o psicopedagogia con titulacion posterior al 1 de octubre de
20009.

- Estar en posesion, antes del 1 de octubre de 2009, de una licenciatura o titulacién equivalente que incluya
formacion pedagdgica y didactica, tal como establece la disposicion transitoria octava de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo. Esta formacion se puede acreditar mediante una certificacion emitida por la universidad
en la que conste la superacién de un minimo de 80 créditos de formaciéon pedagdgica y didactica entre las
materias troncales y optativas.

- Haber impartido docencia, antes del 1 de octubre de 2009, durante un minimo de doce meses en centros
publicos o privados de ensefianzas regladas debidamente autorizadas, en las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria o de bachillerato, formacién profesional o de escuelas oficiales de idiomas, de acuerdo
con lo que prevé el Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

2.3 Requisitos especificos para participar por la reserva para aspirantes con discapacidad.

2.3.1 Pueden participar por este procedimiento los aspirantes que, reuniendo las condiciones generales y
especificas exigidas para el ingreso en el cuerpo en el cual optan, tengan reconocido por los érganos
competentes un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que eso sea compatible con el
ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

2.3.2 Las personas con discapacidad que quieran participar en esta convocatoria para la reserva para
aspirantes con discapacidad, tienen que presentar un dictamen de sus condiciones psiquicas, fisicas o
sensoriales, expedido por el equipo multiprofesional competente, que se tiene que presentar durante el plazo
de presentacion de solicitudes o bien en el plazo de reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. También se puede presentar el dictamen ante el tribunal si ha sido emitido antes del
comienzo de la primera prueba selectiva.

Este dictamen tiene que concretar los aspectos siguientes:

a) Que el grado de disminucion es igual o superior al 33%.

b) El cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en relacién con el puesto de trabajo.

¢) La necesidad de adaptaciones de tiempo y medios materiales para la realizacion de las pruebas.
d) Las necesidades de adaptacion al puesto de trabajo.

e) La existencia de dificultades de integracion laboral y de autonomia personal.

La falta de aportacion del dictamen vinculante comporta la no admisiéon del aspirante para optar a las plazas
reservadas, manteniéndolo, no obstante, dentro del procedimiento de ingreso libre, siempre y cuando no
conste con algin motivo de exclusion.
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2.3.3 No obstante, las personas con discapacidad que participen en esta convocatoria, al margen de la reserva
para aspirantes con discapacidad, serdn admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas sin necesidad de
acreditar sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales antes de su comienzo, sin perjuicio de qué, superado
el proceso selectivo, al presentar la documentaciéon para ser nombrado, tengan que acreditar, igual que el resto
de aspirantes seleccionados, su capacidad para desarrollar las funciones del puesto de trabajo que hay que
proveer, de acuerdo con lo que establece la base 8.1.d). Asimismo, estos aspirantes que superen el proceso
selectivo y que hayan pedido alguna adaptacion de puesto de trabajo tienen que presentar el dictamen
mencionado en la base 2.3.2.

2.3.4 Las personas con discapacidad que quieran participar para la reserva de aspirantes con discapacidad lo
hacen en igualdad de condiciones con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas
a la base 3.2.2.

2.3.5 Los aspirantes que participen acogiéndose a la reserva para aspirantes con discapacidad no pueden
contribuir a la misma especialidad y cuerpo por el procedimiento de ingreso libre.

2.4 Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso en cuerpos docentes de grupo superior.

2.4.1 Pueden participar en este procedimiento selectivo, los funcionarios de los cuerpos y escalas docentes
clasificados en el subgrupo A2 a que se refiere la legislacion vigente de la funcién publica que, reuniendo las
condiciones generales establecidas en esta convocatoria, puedan acreditar los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion o reunir las condiciones para la expedicién de alguna de las titulaciones que para el
ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria se establecen en la base 2.2.1 de esta
convocatoria o que para el ingreso en el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio se establecen en la
base 2.2.4.

b) Haber permanecido en sus cuerpos de origen un minimo de seis afios como funcionarios de carrera.

2.4.2 Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no pueden contribuir a la misma especialidad
por el procedimiento de ingreso libre.

2.5 Fecha del cumplimiento de los requisitos.

El cumplimiento de todos los requisitos mencionados en esta base 2 se tiene que producir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes y plazo de presentacion
3.1 Presentacion.

3.1.1 A través de la pagina de Internet: educacio.gencat.cat/Profesores/Oposiciones/Ingreso y acceso a
cuerpos docentes, los aspirantes tienen a su disposicién la solicitud que tienen que formalizar mediante
procedimiento telematico.

La solicitud se considera presentada y registrada ante la Administracion en el momento en que sea enviada por
via telematica.

El aspirante, una vez realizada la tramitacion telematica, recibe un correo electréonico de confirmacion donde
esté el identificador de la solicitud. Este correo electrdnico es la confirmacion de la presentacion teleméatica.
Posteriormente se enviara un segundo correo electrénico al aspirante con la carta de pago excepto si se
encuentra exento de realizarlo.

El DNI, NIE o pasaporte y el identificador de la solicitud sirven para acceder a la solicitud a través de la pagina
de Internet del Departamento de Educacion antes mencionada, consultar el estado, obtener el resguardo y, si
fuera necesario, la carta de pago y acceder al pago electrénico de los derechos de participacion.

En la misma péagina de internet también puede consultar la lista de admitidos y excluidos y la actuacion del
tribunal donde esté asignado.

Asimismo también se considera presentada ante la Administracion la solicitud en papel que se presente en
cualquiera de los lugares que preveé el articulo 25 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

3.1.2 El aspirante, después de haber recibido el correo electrénico con el identificador de la solicitud, y el
correo electrénico con la carta de pago, puede hacer efectivo el abono de los derechos de participaciéon en esta
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convocatoria. A pesar de la presentacion, la solicitud no tendra efectos hasta que no se haya comprobado el
pago efectivo de estos derechos.

3.1.3 Unicamente se puede presentar mas de una solicitud de participacién cuando el aspirante opte ademas
de una especialidad del mismo o de diferente cuerpo, pero en ningln caso puede optar a una misma
especialidad por procedimientos de seleccion diferentes. No obstante, la presentacion de mas de una solicitud
no implica que el aspirante pueda asistir al acto de presentacion o a la realizacion de la prueba de todos los
tribunales donde haya sido asignado.

3.2 Instrucciones para rellenar la solicitud.
3.2.1 Formalizacion de la solicitud.

Cada uno de los aspirantes tiene que llenar los diferentes apartados de la solicitud telematica de acuerdo con
las instrucciones que iran apareciendo en el formulario electrénico y que corresponden a:

Datos de la convocatoria: cuerpo, especialidad y procedimiento.
Datos personales y de contacto.

Adaptacion a las pruebas y/o del puesto de trabajo.

Datos académicos.

Exencidén o bonificacion de la tasa de inscripcion.

Realizacion de las pruebas.

Los cédigos correspondientes a los diferentes cuerpos, especialidades y procedimientos son los que constan en
la base 1.1.

3.2.2 Aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad, tanto si concurren por las plazas reservadas para aspirantes con discapacidad
como por otros procedimientos, tienen que hacer constar en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacion esta condicion, si el grado de disminucion es igual o superior al 33%, siempre que eso sea
compatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad en que se opta.
Asimismo, en cualquier caso, tienen que hacer constar el tipo y motivo de adaptacion que puedan necesitar a
fin de que puedan actuar en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Una vez hayan sido asignados al tribunal que les corresponda, este podra requerir al interesado, mediante una
entrevista personal o por otros medios adecuados, la informacidon que considere necesaria para la adaptacion
solicitada.

3.2.3 Formacién académica y didactica.

Para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional los aspirantes tienen que informar si tienen el titulo oficial de master universitario, el certificado
que acredite la formaciéon pedagdgica y didactica (para los que tienen una titulacidon equivalente a efectos de
docencia) o una dispensa de su posesion. Estas dispensas constan detalladas en las bases 2.2.2 y 2.2.3.

3.2.4 Exentos de la prueba oral y escrita de la lengua catalana.

Los aspirantes que posean alguno de los requisitos para quedar exentos de la prueba oral y escrita de la
lengua catalana en que se hace referencia a la base 6.3 tienen que indicar en el apartado correspondiente de
la solicitud la denominaciéon del documento acreditativo correspondiente, para poder quedar exentos de la
realizacion de esta prueba.

Al hacer la presentacion telematica de la solicitud, el Departamento de Educaciéon comprueba en su registro
informatico si consta la acreditacion de estar exento de la prueba de lengua catalana.

Entre la informacion que consta en el registro informatico del Departamento de Educacién hay los aspirantes
que en convocatorias anteriores de pruebas para la provision de plazas de funcionarios docentes realizadas en
Cataluiia a partir del afio 1989 para el cuerpo de maestros y del afio 1991 para el resto de cuerpos, estuvieron
exentos o aptos de esta prueba.

Si en el registro informéatico del Departamento de Educacidon no consta la acreditacion de estar exento de la
prueba de la lengua catalana, el aspirante, dentro del plazo de presentacion de solicitudes puede presentar el
documento acreditativo en el Consorcio de Educacion de Barcelona, en la Oficina de Atencion al Ciudadano de
Girona o en el servicio territorial donde desea hacer las pruebas, de manera presencial o a través de correo
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certificado, en ambos casos indicando los datos identificativos y la fecha de tramitacion telematica de su
solicitud. También se admitira que los documentos acreditativos se presenten ante el tribunal a fin de que este
resuelva sobre su procedencia.

Los aspirantes a los que no conste esta acreditacion en el registro informatico del Departamento de Educacion
y que no presenten ninguna documentacion acreditativa en los lugares previstos en el parrafo anterior no
pueden ser declarados exentos y, en consecuencia, tienen que realizar la prueba previa de acreditacion del
conocimiento de la lengua catalana, de acuerdo con lo que establece la base 6.3.

3.2.5 Exentos de la prueba oral y escrita de lengua castellana.

Los aspirantes que posean alguno de los requisitos para quedar exentos de la prueba oral y escrita de la
lengua castellana a que hace referencia la base 6.3 tienen que indicar en el apartado correspondiente de la
solicitud la denominacion del documento acreditativo correspondiente, para poder quedar exentos de la
realizacion de esta prueba.

Al hacer la presentaciéon telematica de la solicitud, el Departamento de Educacion comprueba en su registro
informatico si consta la acreditacion de estar exento de la prueba de lengua castellana.

Si en el registro informético del Departamento de Educacidon no consta la acreditacion de estar exento de la
prueba de la lengua castellana, el aspirante, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, puede presentar
el documento acreditativo en el Consorcio de Educacién de Barcelona, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de Girona o en el servicio territorial donde desea hacer las pruebas, de manera presencial o a través de correo
certificado, en ambos casos indicando sus datos identificativos y la fecha de tramitacion teleméatica de su
solicitud. También se admitira que los documentos acreditativos se presenten ante el tribunal a fin de que este
resuelva sobre su procedencia.

Los aspirantes a los que no conste esta acreditacion en el registro informatico del Departamento de Educacion
y que no presenten ninguna documentacion acreditativa en los lugares previstos en el parrafo anterior no
pueden ser declarados exentos y, en consecuencia, tienen que realizar la prueba previa de acreditacion del
conocimiento de la lengua castellana, de acuerdo con lo que establece la base 6.3.

3.2.6 Exentos de la prueba de acreditacion del conocimiento de la lengua castellana para los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola.

Quedan exentos de la realizacion de la prueba prevista en la base 6.2 los aspirantes que presenten el
documento acreditativo de algunos de los titulos o certificados que se indican a continuacion:

Diploma de espafiol (nivel intermedio o superior) o certificacion académica que acredite haber superado todas
las pruebas dirigidas a la obtencion de este, de acuerdo con lo que se establece en el Real Decreto 264/2008,
de 22 de febrero, por el cual se modifica el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los diplomas de espafiol como lengua extranjera.

Certificado de nivel avanzado o de aptitud de espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

Titulo de licenciado en filologia hispanica o romanica.

Certificacion académica en la cual conste que se han realizado en el Estado espafiol todos los estudios
conducentes a la obtencion de la titulacién alegada para el ingreso en el cuerpo.

El aspirante, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, puede presentar el documento acreditativo
correspondiente en el Consorcio de Educacion de Barcelona, en la Oficina de Atencion al Ciudadano de Girona o
en el servicio territorial donde desea hacer las pruebas, de manera presencial o a través de correo certificado,
en ambos casos indicando sus datos identificativos y la fecha de tramitacion telematica de su solicitud.

Asimismo, quedan exentos los aspirantes que hayan superado o hayan sido declarados exentos en esta misma
prueba o en la de las dos lenguas en convocatorias anteriores de pruebas para la provision de plazas de
funcionarios docentes realizadas en Catalufia, convocadas por el Departamento de Educacion.

3.2.7 Funcionarios de carrera.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a un cuerpo de grupo superior tienen que indicar
en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion el cuerpo o escala del cual son funcionarios de
carrera, asi como la especialidad de la cual son titulares en el cuerpo de origen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento de acceso que ocupen con caracter definitivo, en
Cataluiia, plazas del cuerpo y especialidad a la que quieran acceder, pueden declarar participar sin consumir
plaza en la solicitud.
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Esta declaracion implica optar por continuar en la plaza que ocupan con caracter definitivo y que el niamero de
plazas para este procedimiento se aumentara en el mismo nimero que los aspirantes con estos requisitos que
superen todas las pruebas y sean seleccionados.

3.3 Pago de los derechos de participacién en el procedimiento selectivo.

3.3.1 Importe de los derechos de participacion.

Los derechos de participacién son, de acuerdo con lo que se establece en la Orden GAH/83/2017, de 9 de
mayo, los que se detallan acto seguido:

Cuerpo: maestros.

Importe de los derechos: 54,50 euros.

Cuerpo: profesores de ensefianza secundaria.

Importe de derechos: 69,25 euros.

Cuerpo: profesores técnicos de formacion profesional.

Importe de los derechos: 54,50 euros.

Las personas que tramiten por medios telematicos la inscripcidon tienen una bonificacion del 20% en el pago de
estas tasas, de acuerdo con lo que se establece en el anexo de la Orden GAH/83/2017, de 9 de mayo. De
acuerdo con esta bonificacion los derechos de participacion seran los siguientes:

Cuerpo: maestros.

Importe de los derechos: 43,60 euros.

Cuerpo: profesores de ensefianza secundaria.

Importe de derechos: 55,40 euros.

Cuerpo: profesores técnicos de formacion profesional.

Importe de los derechos: 43,60 euros.

Ademas, las personas miembros de familias numerosas de categoria general y las personas miembros de
familias monoparentales (tanto las de categoria general como las de categoria especial) tienen una bonificacion
adicional del 30% sobre las tasas, y las personas miembros de familias numerosas de categoria especial una
bonificacion adicional del 50%, de manera que las tasas que corresponden a solicitudes teleméaticas son las
siguientes:

Familias numerosas de categoria general y familias monoparentales.

Cuerpo: maestros.

Importe de los derechos: 27,25 euros.
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Cuerpo: profesores de ensefianza secundaria.

Importe de derechos: 34,65 euros.

Cuerpo: profesores técnicos de formacién profesional.

Importe de los derechos: 27,25 euros.

Familias numerosas de categoria especial.

Cuerpo: maestros.

Importe de los derechos: 16,35 euros.

Cuerpo: profesores de ensefianza secundaria.

Importe de derechos: 20,80 euros.

Cuerpo: profesores técnicos de formacién profesional.

Importe de los derechos: 16,35 euros.

En estos casos, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, tienen que acreditar su situaciéon mediante la
presentacion del titulo de familia numerosa o monoparental, otorgado en Catalufia por el Departamento de
Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, o equivalente. La presentacion se tiene que hacer en el Consorcio de
Educacion de Barcelona, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de Girona o en el servicio territorial donde
desea hacer las pruebas, de manera presencial o a través de correo certificado, en ambos casos indicando sus
datos identificativos y la fecha de tramitacion telematica de su solicitud. No obstante, si el aspirante da su
consentimiento al Departamento de Educacion para que compruebe sus datos en la Plataforma de Integracion
y Colaboracion Administrativa (PICA) de la Generalidad de Catalufia que acrediten el cumplimiento de este
requisito, el Departamento de Educacion realizard esta gestion.

3.3.2 Forma de pago.

El pago de los derechos de participacion se tiene que hacer con tarjeta bancaria, mediante transaccion
electronica a través de la pagina de Internet: educacio.gencat.cat / Profesores / Oposiciones / Ingreso y acceso
a cuerpos docentes, o a través de los terminales ServiCaixa.

El pago se tiene que hacer dentro del plazo que consta a la carta de pago, sin que se pueda rebasar la fecha
que se menciona.

La falta de pago o el abono fuera del plazo establecido a la carta de pago determina la exclusiéon del aspirante.
3.3.3 Exentos del pago de los derechos de participacion.
Estan exentos del pago de los derechos de participacion los aspirantes siguientes:

- Los que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%. De estos aspirantes, los que participen por la
reserva para aspirantes con discapacidad, tienen que manifestar que se encuentran en esta situacion en la
solicitud de participacion y lo acreditan mediante el dictamen que tienen que presentar en el Consorcio de
Educacion de Barcelona, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de Girona o en el servicio territorial donde
deseen hacer las pruebas, durante el plazo de presentacién de solicitudes o durante el plazo de reclamaciones
contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando sus datos identificativos y la fecha de
tramitacion telematica de su solicitud. Posteriormente también podran presentar el dictamen en los mismos
lugares, siempre que lo hagan antes de la realizacion de la primera prueba selectiva. La falta de aportacion del
dictamen dentro de estos plazos comporta la no admisién del aspirante para optar en plazas reservadas, a
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pesar de mantenerlo dentro del procedimiento de ingreso libre, por lo cual dentro del mismo plazo tiene que
hacer el pago de los derechos de participacién, con el fin de no ser excluido por este motivo, a no ser que
pueda acogerse a lo que establece el parrafo siguiente.

Los otros aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33% que participen por el procedimiento de
ingreso libre tienen que manifestar que se encuentran en esta situacion en la solicitud de participacion y lo
tienen que acreditar mediante la presentacion del documento que corresponda. La no presentacion de este
documento comporta la obligacion de hacer el pago de los derechos de participacion con el fin de no ser
excluido por este motivo.

El aspirante tiene que presentar el documento acreditativo de la discapacidad en el Consorcio de Educacién de
Barcelona, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de Girona o en el servicio territorial donde desea hacer las
pruebas, dentro del plazo de presentacién de solicitudes o dentro del plazo de reclamaciones contra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando sus datos identificativos y la fecha de tramitacion
telematica de su solicitud.

No obstante, si el aspirante da el consentimiento al Departamento de Educacion para que compruebe sus datos
en la Plataforma de Integracion y Colaboracion Administrativa (PICA) de la Generalidad de Catalufia que
acrediten el cumplimiento de este requisito, el Departamento de Educacioén realizara esta gestion.

- Los que se encuentren en situacidon de paro, inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Catalufia (SOC) del
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias y/o, si procede, en el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) y que no perciban ninguna prestacion econémica.

Los aspirantes que estén exentos del pago de los derechos de participacién porque estan en Catalufia en
situacion de paro sin percibir ninguna prestaciéon econémica tienen que mencionarlo en la solicitud de
participacion en la convocatoria y pueden dar el consentimiento al Departamento de Educaciéon para que
compruebe los datos que acrediten el cumplimiento de este requisito en la Plataforma de Integracion y
Colaboracion Administrativa (PICA) de la Generalidad de Cataluia.

No obstante, si el aspirante lo desea, también puede presentar un certificado expedido por el Servicio Publico
de Empleo de Catalufia (SOC) del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias o, si procede, por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) donde conste que esta en situacidon de paro y que no percibe
ninguna prestacion econémica. Este certificado tiene que estar expedito en una fecha incluida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, o bien, si estd emitido en una fecha posterior, tiene que estar referido a una
fecha incluida dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y se tiene que presentar en el Consorcio de
Educacion de Barcelona, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de Girona o en el servicio territorial donde
desea hacer las pruebas, indicando sus datos identificativos y la fecha de tramitacion telematica de su solicitud.

Si el certificado acreditativo arriba mencionado es emitido por el érgano competente de una comunidad
auténoma del Estado espafiol o de algun estado miembro de la Unién Europea tiene la misma consideracion
que el emitido por la Oficina de Trabajo de la Generalidad (OTG).

- Los que se encuentren jubilados, siempre que presenten la documentacidon que acredite esta circunstancia,
emitida por el 6rgano competente. La presentacion se tiene que hacer en el Consorcio de Educacion de
Barcelona, en la Oficina de Atencion al Ciudadano de Girona o en el servicio territorial donde desea hacer las
pruebas, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, indicando sus datos identificativos y la fecha de
tramitacion telematica de su solicitud.

- Los que tengan la condicién de victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho, asi como sus hijos,
tienen que presentar la documentacion que acredite esta circunstancia, emitida por el érgano competente. La
presentacién se tiene que hacer en el Consorcio de Educacion de Barcelona, en la Oficina de Atencién al
Ciudadano de Girona o en el servicio territorial donde desea hacer las pruebas, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, indicando sus datos identificativos y la fecha de tramitacion telematica de su
solicitud.

3.4 Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion de solicitudes sera del 16 de enero al 4 de febrero de 2019, ambos incluidos.
3.5 Preferencia de ambito territorial donde realizar las pruebas.

Al formalizar la solicitud, el aspirante tiene que indicar el area territorial donde quiere hacer las pruebas a fin
de que, siempre que eso sea posible, se pueda tener en cuenta su preferencia.

4. Admisiéon de aspirantes
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4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros
Publicos, en el plazo maximo de un mes, tiene que hacer publica en el DOGC la resolucion que declara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucién se indican los lugares donde se tiene
que exponer al publico la lista completa de los aspirantes admitidos y excluidos que, en todo caso, se tiene que
exponer en la sede central del Departamento de Educacion, en el Consorcio de Educacion de Barcelona, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de Gerona y en cada uno de los servicios territoriales, asi como a la pagina
de Internet: educacio.gencat.cat / Profesores / Oposiciones / Ingreso y acceso a cuerpos docentes, en la cual
se puede acceder mediante el numero identificador de la solicitud de cada aspirante. En esta lista tienen que
constar, al menos, el nombre y apellidos, el procedimiento selectivo por el que participa el aspirante, asi como
el motivo de la exclusion de los aspirantes provisionalmente excluidos.

Ademas, respecto de los aspirantes que participan por la reserva para aspirantes con discapacidad tiene que
constar la informacion relativa a si tienen pendiente la presentaciéon del dictamen al que se hace mencién de la
base 2.3.2.

Asimismo, también tienen que constar los aspirantes que participan por el procedimiento de acceso a un
cuerpo superior que ocupen con caracter definitivo, en Catalufia, plazas del cuerpo y especialidad a que
quieran acceder y hayan declarado participar sin consumir plaza.

Con la publicaciéon de la resolucion que declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se
considera hecha la correspondiente notificacion a los interesados.

4.2 Plazo de reclamaciones contra la lista provisional.

Los aspirantes que figuren como excluidos en la lista provisional pueden formular, en el plazo de diez dias
hébiles contados desde el dia siguiente de la publicacion en el DOGC de la resoluciéon que la declare aprobada,
y ante la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos, las reclamaciones que crean
oportunas, con el fin de enmendar el defecto que haya motivado su exclusion.

Sdélo si el motivo de la exclusidon es no haber realizado el pago de los derechos de participacion cuando se habia
alegado un motivo para estar exento o para tener alguna bonificacién y que esta no se haya acreditado, o si el
motivo de exclusiéon es por haber realizado un pago por un importe inferior al que correspondia, se tiene que
solicitar una carta de pago al Consorcio de Educacién de Barcelona, a la Oficina de Atencion al Ciudadano de
Girona o al servicio territorial que se ha sefialado en la solicitud como preferente para hacer las pruebas y, con
esta carta, hacer el pago, dentro del plazo mencionado en el parrafo anterior, mediante transaccion electrénica
a través de la pagina de internet: educacio.gencat.cat / Profesores / Oposiciones / Ingreso y acceso a cuerpos
docentes, o bien utilizando los terminales ServiCaixa.

En caso de que el interesado no enmiende el defecto que haya motivado su exclusion dentro de este plazo, se
lo tendra por desistido de su solicitud.

Igualmente, los aspirantes que adviertan errores en sus datos personales pueden presentar la reclamacion
oportuna dentro de este mismo plazo, con el fin de enmendar la deficiencia.

4.3 Estimacion o desestimacion de las reclamaciones en la resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Las reclamaciones presentadas se estiman o se desestiman en la resolucion de la Direccion General de
Profesorado y Personal de Centros Publicos que declare aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se tiene que publicar en el DOGC en el plazo que prevé la base 6.1.1. En esta resolucion se
indican los lugares donde se expone al publico la lista completa de los aspirantes admitidos y excluidos, que,
en todo caso, se tiene que exponer en la sede central del Departamento de Educacion, en el Consorcio de
Educacion de Barcelona, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de Girona y en cada uno de los servicios
territoriales, asi como en la pagina de Internet: educacio.gencat.cat / Profesores / Oposiciones / Ingreso y
acceso a cuerpos docentes, a la que se puede acceder mediante el nimero identificador de la solicitud de cada
aspirante. En esta lista se puede consultar la distribucion de todos los aspirantes admitidos en los diferentes
tribunales donde hayan sido asignados.

Contra la resolucion mencionada, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicaciéon en el DOGC, de
conformidad con lo que prevé el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contenciosa administrativa.

Asimismo, también pueden interponer potestativamente recurso de reposicion, previo al recurso contencioso
administrativo, ante el director general de Profesorado y Personal de Centros Publicos, en el plazo de un mes a

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



20/100 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7782 - 7.1.2019
. - ]

CVE-DOGC-B-19002012-2019

contar desde el dia siguiente de su publicacion en el DOGC.
4.4 La admisién no implica reconocimiento de los requisitos exigidos.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no implica el reconocimiento a los interesados de la posesién de los
requisitos exigidos en los procedimientos definidos en esta convocatoria. Cuando de la revision de la
documentaciéon que, de acuerdo con la base 8, hay que presentar en caso de superar los procedimientos
mencionados, se deduzca que un aspirante no redne alguno de los requisitos exigidos, el interesado perdera
todos los derechos que se puedan derivar de su participacién en el procedimiento correspondiente.

5. Organos de seleccion
5.1 Tribunales y comisiones de seleccién.

La seleccién de los participantes en los diferentes procedimientos selectivos definidos en esta convocatoria la
realizan los tribunales y, si procede, las comisiones de seleccién que a tal efecto nombre la Direccién General
de Profesorado y Personal de Centros Publicos.

5.2 Nombramiento.

Una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la Direccion General de Profesorado
y Personal de Centros Publicos nombra los tribunales y las comisiones de seleccidon que tienen que juzgar los
procedimientos definidos en esta convocatoria y tiene que hacer publica la composiciéon en el DOGC con
anterioridad al inicio de los procedimientos selectivos.

Se pueden nombrar tantos tribunales como se considere necesario para cada especialidad. En las
especialidades en que se nombre mas de un tribunal por especialidad, la Direccion General de Profesorado y
Personal de Centros Publicos nombra una comisién de seleccion.

5.3 Composicion de los tribunales.
5.3.1 Tribunales del cuerpo de maestros.
En el procedimiento de ingreso en el cuerpo de maestros, los tribunales estan constituidos por:

a) Un presidente, designado por la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos entre
funcionarios del cuerpo de inspectores de Educacion, adscritos a puestos de trabajo de la Inspeccion de
Educacion, o entre funcionarios docentes en servicio activo en Catalufia de los cuerpos del subgrupo A2.

b) Cuatro vocales, designados mediante sorteo publico de entre los funcionarios con destino en Catalufia del
cuerpo de maestros, de la especialidad correspondiente, en servicio activo y que ocupen un puesto de trabajo
de la misma especialidad en centros o servicios educativos de la comarca o territorio donde tenga que actuar el
tribunal. Si no hay un nimero suficiente de funcionarios que rednan estos requisitos, se tiene que ampliar el
ambito territorial del sorteo, en la medida en que sea necesario. En la designacion de los vocales se tiene que
tener en cuenta, si procede, los criterios de tendencia a la paridad entre los maestros y las maestras, tal como
se detalla en la base 5.3.6. Asimismo también se considera, si procede, la participacion voluntaria regulada en
la base 5.3.5.

5.3.2 Tribunales del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

En los procedimientos de ingreso y/o de acceso al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, los
tribunales estéan constituidos por:

a) Un presidente, designado por la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos entre
funcionarios del cuerpo de inspectores de Educacion, adscritos a puestos de trabajo de la Inspeccion de
Educacion, o entre funcionarios docentes en servicio activo en Catalufia de los cuerpos del subgrupo Al.

b) Cuatro vocales, designados mediante sorteo publico de entre los funcionarios con destino en Cataluia del
cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria y del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, en
ambos casos de la especialidad correspondiente, en servicio activo y que ocupen un puesto de trabajo de la
misma especialidad en centros o servicios educativos de la comarca o territorio donde tenga que actuar el
tribunal. Si no hay un nimero suficiente de funcionarios que rednan estos requisitos, se tiene que ampliar el
ambito territorial del sorteo, en la medida en que sea necesario. En la designacion de los vocales se tiene que
tener en cuenta, si procede, los criterios de tendencia a la paridad entre profesores y profesoras, tal como se
detalla en la base 5.3.6. Asimismo también se considera, si procede, la participacion voluntaria regulada en la
base 5.3.5.
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Cuando el ambito territorial objeto del sorteo lo permita, el 25% de los vocales seran funcionarios de carrera
en activo del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

5.3.3 Tribunales del cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional

En el procedimiento de ingreso al cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional, los tribunales tienen
que estar constituidos por:

a) Un presidente, designado por la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos entre los
funcionarios del cuerpo de inspectores de Educacion, adscritos a puestos de trabajo de la Inspeccion de
Educacion, o entre funcionarios docentes en servicio activo en Catalufia de los cuerpos del subgrupo A2.

b) Cuatro vocales, designados mediante sorteo publico de entre los funcionarios con destino en Catalufia del
cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional, de la especialidad correspondiente, en servicio activo y
que ocupen un puesto de trabajo de la misma especialidad en centros o servicios educativos de la comarca o
territorio donde tenga que actuar el tribunal. Si no hay un nimero suficiente de funcionarios que rednan estos
requisitos, se tiene que ampliar el ambito territorial del sorteo, en la medida en que sea necesario. En la
designacion de vocales se tiene que tener en cuenta, si procede, los criterios de tendencia a la paridad entre
profesores y profesoras, tal como se detalla en la base 5.3.6. Asimismo también se considera, si procede, la
participacion voluntaria regulada en la base 5.3.5.

5.3.4 Tribunales suplentes.
Para cada tribunal titular se designa, si procede, para el mismo procedimiento, un tribunal suplente.
5.3.5 Participacion voluntaria.

De acuerdo con el que establece el articulo 7.7 del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23
de febrero, las personas que voluntariamente quieran formar parte de un tribunal como vocales, a través de la
pagina de Internet: educacio.gencat.cat / Profesores / Oposiciones / Ingreso y acceso a cuerpos docentes,
tienen a su disposicion la solicitud que tienen que formalizar mediante procedimiento teleméatico.

La solicitud se considera presentada y registrada ante la Administracion en el momento en que sea enviada por
via telematica.

El plazo de presentacion de estas solicitudes sera del 16 de enero al 4 de febrero de 2019, ambos incluidos.

Si hay peticiones de participacion voluntaria se designan entre estas personas, como maximo, dos vocales
titulares y dos vocales suplentes por tribunal. Excepcionalmente este maximo no se tiene en cuenta si no hay
un namero suficiente de personas para completar el tribunal.

La Direccidon General de Profesorado y Personal de Centros Publicos, una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, tiene que hacer publica la lista completa de los candidatos
admitidos y excluidos para participar voluntariamente como vocales de los tribunales que, en todo caso, se
tiene que exponer en la sede central del Departamento de Educacién, en el Consorcio de Educacion de
Barcelona, en la Oficina de Atencidon Ciudadana a Girona y en cada uno de los servicios territoriales, asi como
en la pagina de Internet del Departamento de Educacion: educacio.gencat.cat / Profesores / Oposiciones /
Ingreso y acceso a cuerpos docentes.

Se admiten las personas que cumplan los requisitos establecidos a las bases 5.3.1, 5.3.2 y 5.3.3 que no estén
en los supuestos que dispensan de estar en el sorteo que prevé la base 5.5.

Si el nimero de personas voluntarias admitidas de una especialidad y cuerpo determinado, del area territorial
donde esté ubicado cada tribunal, supera el nimero de vocales titulares que se tienen que nombrar entre
estas, la designacion se tiene que hacer por sorteo. En este caso, el resto de personas voluntarias admitidas
que no sean del area territorial del tribunal no intervienen en la designaciéon de vocales voluntarios.

5.3.6 Tendencia a la paridad entre profesores y profesoras.

De acuerdo con lo que establece el articulo 7.2 del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23
de febrero, en la designacion de vocales se tiene que tender a la paridad entre los profesores y las profesoras,
a menos que lo impidan razones objetivas, y atendiendo los criterios siguientes:

a) Si el porcentaje entre los profesores y las profesoras en el ambito territorial del sorteo es inferior al 75%, se
designan dos vocales titulares y dos vocales suplentes de entre los profesores y los otros dos titulares y los
dos suplentes de entre las profesoras, siempre que eso no impida la realizacion del sorteo.

b) Si el porcentaje entre los profesores y las profesoras en el ambito territorial del sorteo es igual o superior al
75%, se designan tres vocales titulares y tres suplentes del grupo mayoritario y un titular y un suplente del
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otro, siempre que eso no impida la realizacién del sorteo.

¢) Si el nUmero de sorteables por tribunal es inferior a 25 personas, no se aplican los criterios de los dos
apartados anteriores.

5.3.7 Fecha del sorteo de los vocales de los tribunales.

El acto del sorteo para determinar la orden de designacién de vocales, tanto entre las personas que han
solicitado participacion voluntaria en tribunales como entre las que no lo han solicitado, es el dia 7 de marzo de
2019, a las 11 horas, en la sede central del Departamento de Educacion (Via Augusta, 202-226, 08021
Barcelona). De acuerdo con el resultado de este sorteo se realiza la designaciéon de los vocales titulares y
suplentes de los tribunales.

5.3.8 Designacion excepcional de vocales.

Cuando no haya funcionarios docentes en servicio activo de los cuerpos en que se ha hecho menciéon
anteriormente en nimero suficiente de alguna de las especialidades de la convocatoria, a los vocales los
designa la Direccidon General de Profesorado y Personal de Centros Publicos de conformidad con lo que
establece esta base.

5.3.9 Principio de especialidad en la designacion de los tribunales.

En la designacién de los tribunales se tiene que velar por el cumplimiento del principio de especialidad, segun
el cual al menos la mayoria de sus miembros tienen que ser titulares de la especialidad que se tenga que
juzgar. Cuando eso no sea posible, los tribunales se pueden completar con funcionarios de otro cuerpo y/o
especialidad y se pueden designar en este caso asesores especialistas de acuerdo con la base 5.9.

En todo caso, la totalidad de los miembros y de los asesores de los tribunales tienen que pertenecer a cuerpos
de igual o superior grupo de clasificacién que lo que corresponda al cuerpo en el cual optan los aspirantes.

5.3.10 Competencia linguistica.

En la designacién de los tribunales se tiene que garantizar la competencia linguistica oral y escrita de las dos
lenguas oficiales en Catalufia de la mayoria de sus miembros.

5.3.11 Secretario de los tribunales.

Actla como secretario el vocal con menos antigliedad en el cuerpo, a menos que el tribunal decida
determinarlo de otra manera.

5.4 Composicion de las comisiones de seleccion.

5.4.1 Cuando en funcion del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario nombrar mas de un
tribunal para alguna de las especialidades, se tiene que constituir una comision de selecciéon por cada una de
estas especialidades. Las comisiones de seleccién tienen que estar formadas por un nimero impar de
presidentes de tribunales de la especialidad no inferior a cinco. Cuando el numero de tribunales de la
especialidad sea inferior a cinco, las comisiones de seleccién se tienen que completar con vocales de los
tribunales, de acuerdo con lo que a este efecto establezca el presidente de la comisién de seleccion.

5.4.2 Las comisiones de seleccion las nombra la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros
Publicos que designa, en cada caso, su presidente, secretario y vocales.

5.4.3 En las especialidades que se nombre tribunal Unico, este actia, ademas, como a comision de seleccion.
5.5 Obligatoriedad de participar en los érganos de seleccion.

La participacion en los 6érganos de seleccion tiene caracter obligatorio, de conformidad con lo que dispone el
articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Estan dispensados de participar de manera obligada en los 6rganos de seleccién, y por lo tanto no intervienen
como candidatos en el acto de sorteo previsto a la base 5.3.7, los funcionarios siguientes: los que ocupen
cargos unipersonales de gobierno de los centros docentes o servicios educativos (director, secretario, ninguno
de estudios, coordinador pedagdgico y otros cargos directivos); los que presten servicios en la sede central del
Departamento de Educacion, o en sus servicios territoriales, en el Consorcio de Educacion de Barcelona, o en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de Girona; los que disfruten de un permiso de un tercio o méas de reduccion
de jornada u otras incidencias que impidan su actuacién como miembros de tribunal, los que hayan sido
sancionados con suspension de funciones mediante expediente disciplinario y los que se constituyeron como
vocales en la convocatoria del afio 2017.
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5.6 Abstencién y recusacion.

Si en cualquiera de los miembros de los 6rganos de seleccidon concurren las circunstancias de abstencion que
determina la legislaciéon vigente en materia de régimen juridico de las administraciones publicas, este se tiene
que abstener de actuar. De lo contrario puede ser recusado por los aspirantes en cualquier momento.

Asimismo, se tienen que abstener de actuar todos los miembros que hayan realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas, para el mismo cuerpo y especialidad, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los presidentes tienen que solicitar a los miembros de los érganos de seleccidon una declaraciéon expresa segun
la cual no estan afectados por las circunstancias que se detallan en los dos péarrafos anteriores.

El plazo para manifestar la abstenciéon es de siete dias naturales a partir del siguiente en el de la publicacién en
el DOGC de la resolucién de nombramiento de los tribunales que tienen que valorar los diferentes
procedimientos selectivos, la cual se tiene que notificar con la documentaciéon acreditativa que corresponda
ante el presidente del tribunal, que resolvera lo que sea procedente.

La Direccidon General de Profesorado y Personal de Centros PuUblicos tiene que nombrar nuevos miembros de los
o6rganos de seleccidén que tienen que sustituir los que hayan perdido su condicién de miembro del tribunal por
alguna de las causas previstas en esta base o por causa mayor. La resolucion de nombramiento de los nuevos
miembros se tiene que publicar en el DOGC.

5.7 Constitucion de tribunales y comisiones de seleccion.

Con la convocatoria previa de los presidentes, se constituyen los tribunales y las comisiones de seleccién con
asistencia del presidente titular o, si procede, del suplente y, al menos, de tres vocales titulares o, si estos
faltan, los suplentes. En cualquier caso, entre los vocales que los constituyan sélo puede haber un méaximo de
dos que hayan sido designados como voluntarios. Excepcionalmente este maximo no se tiene en cuenta si no
hay un ndmero suficiente de personas para poder constituir el tribunal con cinco miembros.

Salvo que se den circunstancias excepcionales, la apreciacion de las cuales corresponde a la Direccion General
de Profesorado y Personal de Centros Publicos, una vez constituidos los tribunales sélo pueden actuar los
miembros presentes en el acto de constitucion y es suficiente con la asistencia de tres de ellos para la validez
de las sesiones.

La suplencia de los presidentes de los tribunales la autoriza la Direcciéon General de Profesorado y Personal de
Centros Publicos y la de los vocales titulares el presidente que tenga que actuar, teniendo en cuenta que la
suplencia tiene que recaer en cualquier vocal suplente.

Sin embargo, si en el momento del inicio de las pruebas algun tribunal no ha podido constituirse, después de
haber agotado todos los procedimientos previstos a tal efecto, la Direccion General de Profesorado y Personal
de Centros Publicos adoptara las medidas procedentes con el fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la
participacion en el procedimiento selectivo.

5.8 Funciones de los tribunales.
Corresponde a los tribunales:
a) La calificacion de las diferentes pruebas de la fase de oposicion.

b) La valoracion de los méritos de la fase de concurso a los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion. A estos efectos, tienen que recibir la documentacion justificativa, si procede, de los aspirantes que
superen esta fase, compulsarla y custodiar- la hasta que tenga que ser valorada.

¢) El desarrollo del proceso selectivo de acuerdo con lo que dispone esta convocatoria.

d) Una vez publicada la lista de puntuacién de la prueba de la fase de oposicidon y también al hacerse publica la
lista definitiva de la fase de concurso de méritos, la entrega a los aspirantes que se hayan presentado, y lo
soliciten, de un certificado donde consten las puntuaciones obtenidas en la prueba y en la valoracion de los
meéritos.

e) En el caso de tribunal unico, todas las funciones de la comision de seleccion.
5.9 Incorporacion de asesores especialistas.

Los tribunales pueden proponer la incorporacion de asesores especialistas, los cuales se limitan a asesorar a
los miembros del tribunal en la evaluaciéon de los conocimientos y méritos objeto de la especialidad. La
designacion de los asesores, si procede, corresponde a la Direccion General de Profesorado y Personal de
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Centros Publicos.

En este sentido, en cada uno de los tribunales que se constituya se puede asignar, si hace falta, a asesores
especialistas en lengua que asesoren al tribunal respecto de la capacitacién de los aspirantes en el
conocimiento oral y escrito de las dos lenguas oficiales en Catalufia.

5.10 Funciones de las comisiones de seleccion.
Corresponde a las comisiones:
a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacioén de los criterios de actuacion de los tribunales y su homogeneizacién, asi como los criterios
de correccion de las pruebas de la fase de oposicion.

¢) La coordinacion de la fecha y hora de la realizacion de la prueba practica.
d) La elaboracién del contenido de la prueba practica.

e) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso en las adjudicadas por los tribunales en la fase de
oposicion, la ponderaciéon de las puntuaciones de ambas fases, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion
de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

f) La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la publicacién de las
listas de aspirantes seleccionados, asi como el envio de estas a la Direcciéon General de Profesorado y Personal
de Centros Publicos.

g) La realizacion, cuando sea necesario, de las pruebas complementarias a las que hace mencion la base 7.4.2.

Durante el desarrollo del proceso selectivo las comisiones de seleccion tienen que resolver todas las dudas que
puedan surgir en aplicacion de estas normas y también qué se tiene que hacer en los casos no previstos.

5.11 Publicidad de los criterios de correccion.

Las comisiones de seleccion tienen que hacer publicos los criterios de correccion de las pruebas de la fase de
oposicidn en los tablones de anuncios del lugar donde se celebre el proceso selectivo, con la maxima antelacion
posible, pero en cualquier caso antes de dos semanas antes del inicio de las pruebas y también a través de la
pagina de Internet: educacio.gencat.cat / Profesores / Oposiciones / Ingreso y acceso a cuerpos docentes.

En estos criterios de correccion se tiene que especificar el desglose de las pautas, criterios y orientaciones con
los cuales los tribunales evalian cada una de las pruebas. Los mencionados criterios de evaluacion tienen como
objetivo comprobar dos dimensiones:

a) Los conocimientos sobre la especialidad y sobre los enfoques metodoldgicos vinculados a la especialidad,
como son entre otros, los que permiten evaluar el proceso de adquisicidon del aprendizaje de los alumnos, los
aspectos psicopedagdgicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir las
areas propias de la especialidad que optan.

b) Las habilidades, competencias y capacidades necesarias para aplicar estos conocimientos en el contexto
donde tenga que desarrollar su funciéon docente, como son, entre otros, la capacidad de comunicacién, las
habilidades para la resolucién de conflictos, la capacidad de analisis y critica, la creatividad e iniciativa, la toma
de decisiones, la planificacion y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicién a la innovacion y la
sensibilidad para la diversidad del alumnado, y la transversalidad de los aprendizajes y el uso de la evaluacion
para favorecer el aprendizaje.

5.12 Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de selecciéon se tiene que ajustar a la regulacion de los 6rganos
colegiados.

5.13 Medidas para los aspirantes con discapacidad.

Los tribunales calificadores tienen que adoptar las medidas necesarias a fin de que los aspirantes con
discapacidad puedan disponer de igualdad de oportunidades, para la realizacion de las pruebas de la misma
manera que el resto de participantes.

En este sentido se tienen que establecer para las personas con discapacidad que lo pidan en las solicitudes de
participacion, en la forma prevista en la base 3.2.2, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales
para su realizacién, sin que supongan una desnaturalizacion del contenido de la prueba.
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Los tribunales tienen que decidir sobre las peticiones de adaptaciones que se efectlen y pueden requerir al
interesado, mediante una entrevista personal u otros medios adecuados, la informacién que consideren
necesaria para la adaptacion solicitada.

A este efecto, se tiene que conceder el tiempo adicional que corresponda, para realizar la prueba de que se
trate, de acuerdo con lo que prevé la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la cual se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

5.14 Ndmero méximo de aprobados.

Las comisiones de seleccion o los tribunales cuando actiian como comision de seleccién no pueden declarar que
han superado el procedimiento selectivo un nidmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No
obstante, los aspirantes seleccionados por el procedimiento de acceso a un cuerpo superior que ocupen con
caracter definitivo, en Catalufia, plazas del cuerpo y especialidad a que acceden y hayan optado por continuar
en estas, no consumen plaza y, por lo tanto, el nUmero de plazas por este procedimiento se aumentara en el
mismo ndmero que los aspirantes con estos requisitos que superen todas las pruebas. Cualquier propuesta de
seleccion que contravenga lo que se ha establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

5.15 Colaboracion de otros érganos

Los 6rganos de seleccion seran atendidos por un maximo de dos coordinadores en el Consorcio de Educacion
de Barcelona, de un coordinador en cada uno de los servicios territoriales y de dos coordinadores de ambito de
Catalufia adscritos a la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos. Sus funciones de
soporte administrativo las determinara la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos.

5.16 Indemnizaciones y dietas.

Los miembros de los érganos de seleccién que actlen en el procedimiento selectivo tienen derecho a la
percepcion de las asistencias previstas en el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razon del
servicio.

6. Sistema de selecciéon

Segun lo que se establece en el articulo 17 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de ingreso
a la funcién publica docente tiene que permitir evaluar la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de la
docencia, de manera que el procedimiento selectivo tiene que comprobar no sélo los conocimientos especificos,
cientificos y técnicos de la especialidad a la que se opta, sino también la aptitud pedagodgica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente. Este sistema de ingreso es el concurso oposicion, al que le sigue
la realizacion de una fase de practicas que puede incluir cursos de formacién y que forma parte del proceso
selectivo.

6.1 Inicio y desarrollo de las pruebas.
6.1.1 Inicio del procedimiento selectivo

El procedimiento selectivo empieza el dia 14 de junio de 2019 en el que se realiza, con caracter previo, la
prueba de acreditacion del conocimiento de la lengua castellana por los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y la prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia. Este mismo dia
se tienen que hacer publicas las calificaciones de estas pruebas en el tablén de anuncios de la sede de los
respectivos tribunales. Los aspirantes que no tienen que presentarse a estas pruebas en esta fecha todavia no
empiezan el procedimiento selectivo.

Asimismo, con una antelacion minima de dos dias habiles al inicio de las pruebas de la fase de oposicion, se
tiene que hacer publico en el tablon de anuncios los elementos o utensilios que en algunos casos tiene que
llevar el aspirante para la realizacion de la parte A de la segunda prueba (prueba practica).

El dia 15 de junio de 2019, a las 10:00 horas de la mafana, se realiza el acto de presentacion ante los
tribunales y a continuacién, si asi lo determina la comision de seleccién respectiva, se puede iniciar la fase de
oposicion de los procedimientos de acceso a un cuerpo de grupo superior y de adquisicién de nuevas
especialidades.

Los tribunales con aspirantes de los procedimientos de ingreso libre y de reserva para aspirantes con
discapacidad inician la fase de oposicién en una fecha posterior a la del acto de presentacion, con el inicio de la
primera prueba.

Los tribunales mixtos, que tienen aspirantes de diferentes procedimientos, hacen lo siguiente: los aspirantes de
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ingreso libre y reserva para aspirantes con discapacidad empiezan la fase de oposicién en una fecha posterior
a la del acto de presentacion, con el inicio de la primera prueba, y los aspirantes de los procedimientos de
acceso a un cuerpo de grupo superior y de adquisicion de nuevas especialidades, si asi lo determina la
comision de seleccion respectiva, pueden iniciar la fase de oposicidon a continuacion del acto de presentacion.

Si hay tribunales especificos que so6lo tienen aspirantes del procedimiento de acceso a un cuerpo de grupo
superior, a continuacion del acto de presentacién podran iniciar la fase de oposicién, si asi lo determina la
comisién de seleccion respectiva.

Los aspirantes del procedimiento de ingreso libre y de reserva para aspirantes con discapacidad tienen que
entregar un ejemplar de la programacioén didactica al tribunal en el acto de presentacion.

El aspirante que no presente esta programacion se entiende que renuncia a continuar en el proceso selectivo y
pierde todos los derechos que a partir de este momento se puedan derivar.

Con anterioridad al dia del acto de presentacion y siempre con siete dias naturales de antelacion como minimo,
la Direccién General de Profesorado y Personal de Centros Publicos tiene que publicar en el DOGC la resolucion
que declare aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta lista tienen que constar los
aspirantes distribuidos por tribunales, asi como la fecha, la hora y el lugar donde se realizan las pruebas de
lenguas, el acto de presentacion de los aspirantes y el procedimiento selectivo.

El acto de presentacion tiene caracter personal y, en consecuencia, la asistencia a este es obligada. Seran
excluidos quienes no comparezcan personalmente, salvo casos excepcionales debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal.

El procedimiento selectivo finalizara antes del 31 de octubre de 2019 a menos que, por circunstancias
excepcionales, la Direccidon General de Profesorado y Personal de Centros Publicos autorice otro plazo en
determinados tribunales.

6.1.2 Citacion de los aspirantes.

Los aspirantes tienen que ser convocados para cada parte del procedimiento selectivo mediante una citacion
Unica. Seran excluidos los que no comparezcan personalmente, salvo los casos excepcionales debidamente
justificados y libremente apreciados por el tribunal.

A estos efectos, los aspirantes convocados tienen que presentarse ante el tribunal en la fecha y la hora que se
indique a la citacién, con el documento nacional de identidad, los que posean la nacionalidad espafiola, o el
documento oficial de acreditacion de identidad en el Estado de origen, los que tengan otra nacionalidad.

Una vez empezado el procedimiento selectivo, no es obligatoria la publicacién en el DOGC de los anuncios
sucesivos de la celebracion del resto del procedimiento mencionado. El tribunal hace publicos estos anuncios y
citaciones en el local donde se esté celebrando el procedimiento selectivo y a través de la pagina de Internet:
educacio.gencat.cat / Profesores / Oposiciones / Ingreso y acceso a cuerpos docentes, como minimo, con
catorce horas de antelacion al inicio de la actuacion de los aspirantes.

6.1.3 Desarrollo y procedimiento.

En el orden de actuacién de los aspirantes se tiene en cuenta el procedimiento selectivo por el cual participan
y, dentro de este, la actuacion la inician aquellos cuyo primer apellido empiece por la Y de conformidad con lo
que dispone la Resoluciéon PDA/2953/2018, de 13 de diciembre, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico para determinar la orden de actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos del
afio 2019.

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido empiece con la letra mencionada, iniciaran
la orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

El tribunal puede requerir a los aspirantes en cualquier momento del procedimiento para que acrediten su
identidad.

Asimismo, si en cualquier momento del procedimiento selectivo llega a conocimiento del tribunal que algin
aspirante no reune los requisitos exigidos por esta convocatoria, el presidente, con la audiencia previa al
interesado, tiene que comunicar a la Direccidn General de Profesorado y Personal de Centros Publicos, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o las falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
los procedimientos selectivos, con propuesta de exclusion. En este caso, y hasta el momento en que el director
general de Profesorado y Personal de Centros Publicos dicte la resolucion correspondiente, el aspirante puede
continuar de manera condicional su participacion en el procedimiento selectivo.

Contra aquella resolucidn, el aspirante puede interponer recurso contencioso administrativo, delante de la Sala
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Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo que dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

También puede interponer potestativamente recurso de reposicion, previo al recurso contencioso
administrativo, ante el director general de Profesorado y Personal de Centros Publicos, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion

Los tribunales tienen la facultad de excluir del procedimiento selectivo a los aspirantes que realicen cualquier
actuacioén de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

6.1.4 Pruebas de idiomas modernos.

Las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas modernos del cuerpo de maestros se tendran que
realizar en el idioma correspondiente, de acuerdo con lo que prevé el articulo 20.2 del Reglamento aprobado
por Real decreto 276/2007, de 23 de febrero. La programacion didactica que las personas interesadas tienen
que presentar a los tribunales, segun la base 6.4.1, también tendréa que realizarse en el idioma
correspondiente.

6.2 Prueba de acreditacién del conocimiento de la lengua castellana para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola.

De acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23
de febrero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas a las que se refiere la base 6.3 de esta
Resolucion, los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo y que no posean la nacionalidad
espafiola tienen que acreditar el conocimiento de la lengua castellana mediante la realizacion de una prueba en
la que se comprueba que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

La prueba escrita consiste en la elaboracién de un texto formal en castellano de un minimo de doscientas
palabras sobre un tema relacionado con la préactica docente o con aspectos didacticos de la especialidad
correspondiente y de la respuesta de preguntas concretas que permitan demostrar que el examinado tiene un
buen dominio del sistema linglistico y que sabe usar con correccion y precision las formas, las estructuras y el
vocabulario de la lengua castellana. Con respecto a la lengua oral, se tendra que leer el texto hecho en la
prueba escrita y hacer una exposicion en registro formal sobre un tema relacionado con la docencia. Para
obtener la calificacion de apto, hay que superar las dos pruebas. Se tiene que obtener la calificacion de apto
para pasar a hacer la prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia y la fase de oposiciéon
del procedimiento selectivo, que son las reguladas con caréacter general en la base 6.3 y 6.4, exceptuando a lo
que hace referencia a la acreditacion del conocimiento del castellano. Esta calificacion se hace publica antes del
inicio de la prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia.

Para la realizacion de esta prueba, el aspirante dispone de cuarenta y cinco minutos con respecto a la
expresion escrita y de quince minutos para la expresion oral.

Al iniciarse el procedimiento selectivo, los tribunales correspondientes tienen que disponer de la relacion de
aspirantes exentos de la prueba de acreditacion del conocimiento de la lengua castellana.

6.3 Prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia, tanto en la expresién oral como en la
escrita.

6.3.1 Contenido de la prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia.

De acuerdo con lo que establece el Decreto 244/1991, de 28 de octubre, sobre el conocimiento de las dos
lenguas oficiales para la provision de puestos de trabajo docentes de los centros publicos de ensefianza no
universitaria de Catalufia, dependientes del Departamento de Educacién, en los procedimientos de ingreso y de
acceso los aspirantes tienen que acreditar el conocimiento, tanto en la expresién oral como en la escrita, de las
dos lenguas oficiales en Catalufia mediante una prueba de caracter eliminatorio.

Con respecto al catalan, la prueba escrita consiste en la elaboracién de un texto formal de un minimo de
doscientas palabras sobre un tema relacionado con la practica docente o con aspectos didacticos de la
especialidad correspondiente y de la respuesta a preguntas concretas que permitan demostrar que el
examinando tiene un buen dominio del sistema linguistico y que sabe usar con correccidon y precision las
formas, las estructuras y el vocabulario de la lengua catalana. Con respecto a la lengua oral, se tendra que
leer el texto hecho en la prueba escrita y hacer una exposicion en registro formal sobre un tema relacionado
con la docencia. Para obtener la calificacion de apto, hay que superar las dos pruebas.

La prueba de lengua castellana tiene la misma estructura que la prueba de lengua catalana.

Para la realizacion de la prueba de las dos lenguas, el aspirante dispone de dos horas.
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Las pruebas de lengua catalana y de lengua castellana son entregadas a los tribunales por la Direccion General
de Profesorado y Personal de Centros Publicos.

6.3.2 Calificacion de la prueba de lenguas oficiales.

En la prueba de conocimiento de las dos lenguas oficiales en Catalufia cada uno de los aspirantes es calificado
por el tribunal de apto o no apto. Los aspirantes que obtengan la calificacion de no apto no pueden continuar el
procedimiento selectivo. Esta calificacion se tiene que hacer publica antes del inicio de la fase de oposicion.

6.3.3 Exentos de la prueba oral y escrita de lengua catalana.

Quedan exentos de la realizaciéon de la parte oral y escrita de lengua catalana los aspirantes que acrediten el
conocimiento oral y escrito de la lengua catalana de nivel equivalente o superior al certificado de suficiencia de
catalan (C1), que corresponde con las competencias linguisticas del nivel C1 del Marco Europeo Comun de
Referencia, de acuerdo con las correspondencias establecidas en la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre,
por la que se reforman y se actualizan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de
conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica Linguistica, y los que hayan superado o hayan sido
declarados exentos de la prueba oral y escrita de lengua catalana en convocatorias anteriores de pruebas para
la provision de plazas de funcionarios docentes realizadas en Catalufia, convocadas por el Departamento de
Educacion. En este sentido, los aspirantes que en convocatorias realizadas en Catalufia a partir del afio 1989
para el cuerpo de maestros y de 1991 para el resto de cuerpos, ya estuvieron exentos de lengua catalana o
aptos de la prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia no hace falta que acrediten el
requisito de exencion, ya que esta informacién consta en el registro informatico de personal docente del
Departamento de Educacion.

Sélo tienen que presentar una fotocopia compulsada del documento acreditativo que les permita la exencién de
la parte oral y escrita de lengua catalana los aspirantes de los que esta informacion no conste en el registro
informatico de personal docente del Departamento de Educacion. La presentacion de estos documentos se tiene
que hacer dentro del plazo de presentacion de solicitudes o dentro del plazo de reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos, y tiene que dirigirse al area territorial donde se ha pedido realizar las
pruebas. También se admitira que los documentos acreditativos se presenten ante el tribunal a fin de que este
resuelva sobre su procedencia.

6.3.4 Exentos de la prueba oral y escrita de la lengua castellana.

Quedan exentos de la realizacion de la prueba oral y escrita de la lengua castellana los aspirantes que puedan
acreditar alguna de las siguientes titulaciones expedidas en el Estado espafol: una titulacion universitaria; el
titulo de bachillerato; el titulo de técnico especialista (FP2) o técnico superior. También quedan exentos los
aspirantes que acrediten el diploma de nivel intermedio o superior de espafiol como lengua extranjera
establecido por el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008, de 22
de febrero o el certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas y los que hayan superado o hayan sido declarados exentos de la prueba oral y escrita de lengua
castellana en convocatorias anteriores de pruebas para la provisién de plazas de funcionarios docentes
realizadas en Catalufia o en otras Administraciones educativas.

En este sentido, los aspirantes que en convocatorias realizadas en Catalufia a partir del afio 1989 para el
cuerpo de maestros y de 1991 para el resto de cuerpos, ya estuvieron exentos de lengua castellana o aptos de
la prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia no hace falta que acrediten el requisito de
exencion ya que esta informacion consta en el registro informatico de personal docente del Departamento de
Educacion.

Igualmente, quedan exentos de la realizacion de la prueba oral y escrita de lengua castellana los aspirantes
que son funcionarios de un cuerpo docente del Estado espafol. Los interesados, para acreditarlo, tienen que
presentar una fotocopia compulsada del documento acreditativo correspondiente emitido por un organismo
competente de alguna comunidad auténoma.

Con caracter general sélo tienen que presentar una fotocopia compulsada del documento acreditativo que les
permita la exencién de la parte oral y escrita de lengua castellana los aspirantes a los que esta informacién no
les conste en el registro informatico de personal docente del Departamento de Educacion. La presentacion de
estos documentos se tiene que hacer dentro del plazo de presentacién de solicitudes o dentro del plazo de
reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, y tiene que dirigirse al area territorial donde
se ha pedido realizar las pruebas. También se admitird que los documentos acreditativos se presenten ante el
tribunal a fin de que este resuelva sobre su procedencia.

6.3.5 Publicacion de las exenciones de la prueba de lenguas en las listas de admitidos y excluidos.

En la lista provisional de admitidos y excluidos que establece la base 4.1 se tienen que hacer constar
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expresamente los aspirantes que reudnen los requisitos suficientes del conocimiento de la lengua catalana y de
lengua castellana a efectos de la exencion prevista en esta base.

Igualmente se tiene que hacer constar esta circunstancia en la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
tiene que hacer publica, de acuerdo con lo que establece la base 4.3, una vez estimadas o desestimadas las
reclamaciones presentadas por los interesados dentro del plazo establecido.

Al iniciarse el procedimiento selectivo, los tribunales correspondientes disponen de la lista de aspirantes
exentos de la realizacion de la prueba oral y escrita de lengua catalana y de la lista de aspirantes exentos de la
realizacion de la prueba oral y escrita de lengua castellana. Estas listas podran ser modificadas por los
tribunales si estos consideran procedente la documentaciéon acreditativa que les hayan entregado los
aspirantes.

Los aspirantes que hayan tenido la calificacion de apto en la prueba de acreditacion del conocimiento de lengua
castellana, para los que no posean la nacionalidad espafiola, tienen que hacer sélo la parte oral y escrita de
lengua catalana. Si estan exentos, tendran la calificacion de apto en la prueba de conocimientos de las dos
lenguas oficiales en Catalufia.

Los aspirantes que estan exentos tanto de la parte oral y escrita de lengua catalana como de la parte oral y
escrita de lengua castellana tienen la calificacion de apto en la prueba de conocimientos de las dos lenguas
oficiales en Catalufia.

6.4 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso libre y reserva para aspirantes con
discapacidad.

En la valoraciéon de esta fase el tribunal tiene en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la cual se opta, su aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente, teniendo en cuenta las pautas y criterios de correcciéon que se han mencionado en la base
5.11.

6.4.1 Pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion consta de dos pruebas eliminatorias. Su superacion permite al aspirante pasar a la fase de
concurso.

6.4.1.1 Primera prueba.

Tiene por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente. Consiste en la presentacién de una programacion didactica y en la
preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. Para la evaluacion de esta prueba los tribunales tienen
que tener en cuenta las pautas y criterios mencionados en la base 5.11.

Parte A) de la primera prueba: programacion didactica.

Presentacion de una programacion didactica que tiene que hacer referencia al curriculum vigente en Catalufia y
tiene que tener en cuenta la inclusién y la perspectiva de género.

En las especialidades del cuerpo de maestros la programacion tiene que incluir la planificacion del curriculum de
un ambito (o de varios &mbitos en el caso de la educacion primaria), area (o de varias areas en el caso de la
educacion infantil) relacionados con la especialidad para la cual se participa, en la cual se tiene que especificar,
al menos, las capacidades o las competencias, los contenidos, los criterios de evaluacion, la metodologia,
incluyendo el uso pertinente de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, el enfoque globalizador con
otros &mbitos o areas, la distribucion temporal, la gestidon del aula, asi como las medidas y soportes
universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencién educativa al alumnado en el marco
de un sistema inclusivo.

En las especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional la programacion didactica tiene que incluir la planificacion del curriculum de un crédito o
modulo profesional relacionado con la especialidad para la cual se participa, en la cual se tienen que
especificar, al menos, los objetivos, las competencias, las capacidades o los resultados de aprendizaje que se
desarrollan, los criterios de evaluacion, los contenidos, la metodologia, incluyendo el uso pertinente de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, las conexiones con otros créditos o médulos profesionales
relacionados, la distribucion temporal, y el agrupamiento de alumnos, asi como las medidas y soportes
adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencion a la diversidad. La programacion puede estar
referida a titulos LOGSE o LOE vigentes en los que se imparta docencia de la especialidad para la que se opta.

Tanto en el cuerpo de maestros como en los cuerpos de formacion profesional la programaciéon se corresponde
con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de la especialidad
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tenga atribuido competencia docente para impartirlo y su elaboracién se tiene que ajustar a lo que se dispone
en el anexo 5.

La ordenacién curricular esté recogida en la normativa y las especificaciones que se incluyen en el anexo 6.

Los aspirantes tienen que entregar la mencionada programacion al tribunal en el acto de presentacién.
Posteriormente, esta programacion se tiene que presentar y defender ante el tribunal en el momento en que el
aspirante sea convocado a este efecto.

En el momento de la defensa, el aspirante puede utilizar un ejemplar de la programacion aportado por él
mismo y un guion, que preferentemente no exceda de una hoja por las dos caras, 0 una presentacién en
formato digital, en forma de esquema, que le sirva para ordenar su exposicion y que, en cualquiera de los dos
casos, se tiene que entregar al tribunal en el momento de finalizarla.

Si el aspirante no presenta esta programacion se entiende que renuncia a continuar en el proceso selectivo y
pierde todos los derechos que a partir de este momento se puedan derivar.

La presentacion y defensa de la programacion se realiza en sesion publica.
Parte B) de la primera prueba: unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica, puede estar relacionada con la
programacioén presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el
primer caso el aspirante tiene que escoger la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por €l mismo, de
su propia programacion. En el segundo caso el aspirante tiene que escoger la unidad didactica de un tema de
entre tres extractos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad.

La preparacion y exposicion oral se tiene que ajustar a lo que se dispone en el anexo 5.

A los efectos de esta convocatoria, pueden considerarse como unidades didacticas en la educacion infantil, la
planificacion de ambientes, espacios, rincones, proyectos, actividades de ensefianza-aprendizaje y situaciones
de la vida cotidiana. Tiene que incluir las medidas y soportes universales, adicionales o intensivos que se
prevén utilizar para la atencién educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

A los efectos de esta convocatoria, pueden considerarse como unidades didacticas en la educacion primaria los
trabajos o proyectos interdisciplinarios. Tiene que incluir las medidas y soportes universales, adicionales o
intensivos que se prevén utilizar para la atenciéon educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

A los efectos de esta convocatoria, para las especialidades de formacion profesional, y en el caso de
programaciones de ciclos formativos LOE, la programacién de una unidad didactica hace referencia a la
programacion de actividades de ensefianza-aprendizaje. En el caso de ciclos formativos LOGSE pueden
considerarse como unidades didacticas las secuencias o partes en que se puede dividir y concretar la
programacion de un crédito.

Para cualquiera de los cuerpos el aspirante dispone de una hora para la preparacion de la exposicion de la
unidad didactica, durante la cual puede consultar el material auxiliar que crea oportuno, sin posibilidad de
conexion con el exterior.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante puede utilizar un guion, que preferentemente no exceda
de una hoja por las dos caras, 0 una presentacion en formato digital, en forma de esquema, que le sirva para
ordenar su exposicion y que, en cualquiera de los dos casos, se tiene que entregar al tribunal en el momento
de finalizarla.

En la medida del posible las sedes de los tribunales facilitaran la utilizacion de los medios técnicos que sean
necesarios para la exposicion de la unidad didactica. En cualquier caso al acto de presentacién se tiene que
concretar como se puede hacer uso de estos medios y de las limitaciones que pueda haber.

La exposicion de la unidad didactica se realiza en sesion publica.

En el global de esta primera prueba el aspirante dispone de un periodo maximo de 45 minutos para la defensa
oral de la programacion, la exposicion de la unidad didactica y posterior debate delante el tribunal, con la
siguiente distribucion maxima del tiempo disponible: 20 minutos para la defensa oral de la programacién; 20
minutos para la exposicion oral de la unidad didactica, si procede, y 5 minutos para el debate ante el tribunal,
en el que este puede plantear preguntas o cuestiones al candidato en relacién con el contenido de su
intervencion y la contextualizacidon en situaciones concretas de aula o de contenido practico.

Esta primera prueba se valora globalmente de cero a diez puntos. Para su superacion los aspirantes tienen que
obtener una puntuacién igual o superior a cinco puntos.
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Una vez finalizada la primera prueba los tribunales hacen publica, en el tablén de anuncios del local donde esta
se haya realizado, la lista provisional con la puntuacidon obtenida por todos los aspirantes en la primera prueba
y tienen que abrir un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion para la
presentacion de reclamaciones, con que tienen que ser por escrito, ante el presidente del tribunal, referidas a
la primera prueba.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas mediante respuesta escrita, suficientemente
motivada de acuerdo con los criterios de correccién, y hechas las actuaciones que sean pertinentes, los
tribunales tienen que hacer publica la lista definitiva con la puntuacion definitiva de la primera prueba.

Contra esta valoracion los interesados pueden interponer recurso de alzada ante el director general de
Profesorado y Personal de Centros Publicos, en el plazo de un mes.

La superacion de esta prueba permite al aspirante pasar a la segunda prueba.
6.4.1.2 Segunda prueba

Tiene por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y consta
de dos partes que son valoradas de manera conjunta.

Parte A) de la segunda prueba: prueba practica.

En todas las especialidades se tiene que realizar una prueba practica que permita comprobar que los aspirantes
tienen la formacién cientifica y el dominio de las habilidades instrumentales o técnicas correspondientes a la
especialidad a la que se opta, que demuestren la capacidad para construir las adecuadas situaciones de
aprendizaje que promuevan la consecucion de las competencias por parte de los alumnos, de acuerdo con las
especificaciones, pautas y criterios que se incluyen en el anexo 7.

Para la realizacion de esta prueba, en el cuerpo de maestros, el aspirante puede disponer de la normativa de
ordenacion curricular que consta en el anexo 6. Esta documentacién no puede tener anotaciones.

En las especialidades de formacion profesional no se puede disponer de la normativa de ordenacion curricular
correspondiente, dado que su nivel de concrecién no hace aconsejable su utilizacién, para garantizar los
objetivos de la prueba.

El tiempo que se dispone para su realizacion es, como méaximo, de tres horas, excepto que la naturaleza de la
prueba se establezca una duracién diferente.

Para la realizacion de la prueba practica el aspirante tiene que llevar los utensilios o elementos indicados al
acto de presentacion y hechos publicos previamente en el tablén de anuncios.

Parte B) de la segunda prueba: desarrollo de un tema

Consiste en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante de entre un niumero de temas
extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes al temario de la especialidad, teniendo en cuenta los
criterios siguientes:

a) En las especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, se tiene que escoger de entre tres
temas.

b) En las especialidades que tengan un namero superior a 25 temas e inferior a 51 temas, se tiene que
escoger de entre cuatro temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, se tiene que escoger de entre cinco
temas.

El tiempo que se dispone para su realizacidon es de un maximo de dos horas.

En la parte A) de la segunda prueba los ejercicios tienen que ser leidos por los propios tribunales y en su
correccion se tiene que garantizar el anonimato de los aspirantes, excepto en algunas especialidades donde la
prueba préctica se disponga que no sea escrita, debido a la propia naturaleza de estas especialidades. En
consecuencia, se tiene que invalidar el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier sefial que
pueda identificar el aspirante, asi como aquel ejercicio que resulte ilegible. Por este motivo, para la realizacion
de estas pruebas escritas se tiene que utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y seguir las instrucciones que
a este efecto den los tribunales.

Cuando se disponga que la prueba practica (parte A) no sea escrita, los tribunales tienen que convocar a los
aspirantes a la lectura publica ante el tribunal del tema de la parte B), ya que la primera prueba no es
anonima.
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La parte B) de la segunda prueba en todas las especialidades es anénima y, por lo tanto, los ejercicios tienen
que ser leidos por los propios tribunales y en su correccién se tiene que garantizar el anonimato de los
aspirantes.

El total de la segunda prueba se valora de 0 a 10 puntos, el cual se desglosa en 7 puntos en la parte Ay en 3
puntos en la parte B.

Para superar esta segunda prueba los aspirantes tienen que obtener una puntuacion minima igual o superior a
cinco puntos, siendo este el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las partes A) y B),
ponderadas de la siguiente manera:

-La parte A) se valora de 0 a 10 puntos y le corresponde el 70% de puntuacion del total de la prueba.
-La parte B) se valora de 0 a 10 puntos y le corresponde el 30% de puntuacion del total de la prueba.

Para superar cada una de las dos partes se tiene que obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos a cada una
de ellas y asi, cuando se superen, poder aplicar la ponderacion correspondiente.

Una vez finalizada la segunda prueba los tribunales hacen publica, en el tablon de anuncios del local donde esta
se haya realizado, la lista provisional con la puntuacion obtenida por todos los aspirantes en la segunda prueba
y tienen que abrir un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion para la
presentaciéon de reclamaciones, con que tienen que ser por escrito, ante el presidente del tribunal, referidas a
la segunda prueba.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas mediante respuesta escrita, suficientemente
motivada de acuerdo con los criterios de correccion, y hechas las actuaciones que sean pertinentes, los
tribunales tienen que hacer publica la lista definitiva con la puntuacion definitiva de la segunda prueba.

Contra esta valoracion los interesados pueden interponer recurso de alzada ante el director general de
Profesorado y Personal de Centros Publicos, en el plazo de un mes.

La superacion de esta prueba permite al aspirante pasar a la fase de concurso.
6.4.1.3 Publicidad de las calificaciones

Los tribunales tienen que exponer las calificaciones de las pruebas obtenidas por los aspirantes en el tablén de
anuncios de los locales donde estas se hayan realizado.

En las partes A y B de la segunda prueba, en aquellas especialidades donde se garantiza el anonimato de los
aspirantes, primero se hacen publicas las puntuaciones haciendo referencia al cédigo asignado a cada
aspirante. Posteriormente, una vez estos sean identificados, se hacen publicas estas puntuaciones de manera
nominal.

6.4.1.4 Superacion de la fase de oposicién

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion es la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las pruebas de esta fase, siempre que las dos hayan sido superadas.

La puntuacion final de la fase de oposicidn es necesariamente entre cinco y diez puntos y permite acceder a la
fase de concurso.

La fase de oposicion finalizara antes del 31 de julio de 2019, a menos que, por circunstancias excepcionales, la
Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos autorice otro plazo en determinados
tribunales.

6.5 Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a un cuerpo de grupo superior.

Esta fase consiste en la superacion de una prueba, en concreto, en la exposicion oral y en sesion publica de un
tema de la especialidad a que se accede, escogido por el aspirante de entre ocho escogidos al azar por el
tribunal, de los correspondientes al temario de la especialidad.

Si existe concordancia entre la titulacion académica alegada por el aspirante en la participacién en esta
convocatoria y la especialidad a la cual se aspira, el tema es el escogido por el aspirante de entre nueve
escogidos al azar por el tribunal. En la exposicion del tema se tiene que atender tanto al conocimiento sobre la
materia como los recursos didacticos y pedagégicos de los aspirantes.

La determinacion de la concordancia entre la titulacion y la especialidad a la que se aspira se hace de acuerdo
con la concordancia de titulaciones entre las especialidades docentes, de acuerdo con la tabla actualizada de
titulaciones que hay la pagina de Internet: educacio.gencat.cat / Profesores / Bolsa de Trabajo de personal
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docente.

En esta exposicion el aspirante tiene que dar una visiéon de los rasgos fundamentales del tema escogido,
haciendo referencia a la relacion del tema con el curriculum establecido por el Departamento de Educacion vy,
de acuerdo con el ciclo libremente escogido por él, y completar la exposicion con el planteamiento didactico del
tema indicando, en cualquier caso, las competencias, los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, asi como los recursos necesarios para su desarrollo.

Para la exposicion del tema el aspirante dispone de un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos y puede
utilizar el material auxiliar que considere oportuno, asi como un guion que no exceda de un folio y que se
entrega al tribunal en el momento de finalizar la exposicion.

El material auxiliar que utilice al aspirante lo tiene que aportar él mismo.

El aspirante dispone de dos horas para la preparacion del tema que tiene que exponer, durante las cuales
puede consultar el material que crea oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior.

En las especialidades que incluyen habilidades instrumentales o técnicas, la prueba incorpora la realizacion de
un ejercicio de contenido practico propio de la especialidad. Estas especialidades son todas las convocadas.

En su planteamiento, los tribunales se tienen que ajustar a las especificaciones, pautas y criterios que se
establecen en el mencionado anexo 7.

Para la evaluacion de esta prueba los tribunales aplican los criterios de correccidon y pautas mencionadas en la
base 5.11.

Los tribunales califican esta prueba de cero a diez puntos. Para su superacién hay que obtener una puntuacion
minima de cinco puntos.

Finalizada esta prueba eliminatoria, los tribunales hacen publicas en el tablén de anuncios del local donde esta
se haya realizado, la lista de las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes. Los aspirantes que la
superan, acceden a la fase de concurso.

Una vez finalizada la fase de oposicidn los tribunales hacen publica en el tablén de anuncios del local donde
esta se haya realizado la lista de todos los aspirantes que han participado en esta fase y tienen que abrir un
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion para la presentacion de
reclamaciones, que habran de ser por escrito, ante el presidente del tribunal, referidas a la prueba de la fase
de oposicion.

Una vez hechas las actuaciones que sean pertinentes los tribunales estiman o desestiman las reclamaciones
presentadas mediante respuesta escrita, suficientemente motivada de acuerdo con los criterios de correccion.
Posteriormente hacen publica la lista con las calificaciones definitivas de la fase de oposicion y los aspirantes
que superan esta fase. Los aspirantes que superan esta fase acceden a la fase de concurso.

Contra esta valoracion los interesados pueden interponer recurso de alzada ante el director general de
Profesorado y Personal de Centros Publicos, en el plazo de un mes.

6.6 Normas comunes a la fase de oposicién.
6.6.1 Caracter publico de las pruebas.

Todas las pruebas de exposiciéon oral ante los tribunales tienen caracter publico en la forma que determine cada
tribunal.

6.6.2 Calificacion de las pruebas.

En las pruebas de la fase de oposicidn, tanto en el procedimiento de ingreso libre y de reserva para aspirantes
con discapacidad como en los procedimientos de acceso, la puntuacién de cada aspirante en cada prueba es la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros asistentes en el tribunal. Cuando haya una
diferencia de tres o0 mas enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los miembros de los tribunales a
los aspirantes, al calificarles de cero a diez puntos, son excluidas las calificaciones maxima y minima y se
calcula la puntuacién media entre el resto de puntuaciones. En caso de que haya mas de un miembro que haya
otorgado la calificacion maxima o minima so6lo se excluye una Unica calificacion maxima o minima. Este criterio
de exclusién se aplica una Unica vez, aunque pueda seguir habiendo una diferencia de tres o mas enteros en
las puntuaciones de los miembros asistentes en el tribunal no excluidas.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes mencionadas, otorgadas por los miembros del tribunal, se
calculan con una aproximacion hasta la diezmilésima.
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6.6.3 Temarios.

En los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos de funcionarios docentes es de aplicacion la
parte A de los temarios a que se refieren los anexos de las Ordenes siguientes:

Anexo 1 de la Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE nim. 226, de 21 de septiembre de 1993), para las
especialidades del cuerpo de maestros: audicidon y lenguaje, educacion fisica, educacion infantil, lengua
extranjera inglés, lengua extranjera francés, pedagogia terapéutica y musica.

Anexo de la Orden ECI1/592/2007, de 12 de marzo (BOE nim. 64, de 15 de marzo de 2007) para la
especialidad de educacién primaria, del cuerpo de maestros.

Anexo 1 de la Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE nim. 38, de 13.2.1996), para las especialidades de
administracion de empresas, analisis y quimica industrial, asesoria y procesos de imagen personal, formacion y
orientacion laboral, hosteleria y turismo, informatica, intervencidon sociocomunitaria, navegacion e instalaciones
marinas, organizacion y gestion comercial, organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos,
organizaciéon y proyectos de fabricacion mecanica, organizacion y proyectos de sistemas energéticos, procesos
de cultivo acuicola, procesos de industria alimentaria, procesos de diagndsticos clinicos y productos
ortoprotésicos, procesos de produccidn agraria, procesos y productos de artes graficas, procesos y medios de
comunicacion, procesos y productos de textil, confeccion y piel, procesos sanitarios, sistemas electrénicos y
sistemas electrotécnicos y automaticos.

Anexo 2 de la Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE num. 38, de 13.2.1996), para las especialidades del cuerpo
de profesores técnicos de formacion profesional.

6.6.4 Funcionarios de organismos internacionales.

De conformidad con lo que determina el Real decreto 182/1993, de 5 de febrero, los aspirantes que tengan la
condicion de funcionario de organismos internacionales y tengan la nacionalidad espafiola, quedan exentos de
la realizacion de aquellas pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada por el mencionado
Real decreto, considere que tienen como objeto la acreditacidon de conocimientos ya exigidos para ocupar sus
puestos de trabajo de origen en el organismo internacional correspondiente.

Con esta finalidad, la certificacion de homologacion prevista en el articulo 7 del Real decreto 182/1993, de 5 de
febrero, hay que adjuntarla a la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo o, con caracter
excepcional, hay que entregarla al tribunal asignado al aspirante con anterioridad al inicio de las pruebas
correspondientes.

Los aspirantes que se puedan acoger a lo que se determina en esta base y queden exentos de la realizacion de
alguna prueba, seran valorados en la prueba correspondiente con la calificacion minima exigida en la
convocatoria para superarla.

No obstante, los interesados pueden renunciar a la calificacion minima y realizar la prueba mencionada en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes que participan por el procedimiento de ingreso libre. La
renuncia en cuestion tiene que ser formulada con anterioridad al inicio de las pruebas del procedimiento
selectivo.

6.7 Fase de concurso.
6.7.1 Alegacion de méritos ante el tribunal.

Los aspirantes que una vez empezado el proceso selectivo tienen que acreditar méritos, tienen a su disposicion
la hoja de autobaremo a los servicios territoriales, al Consorcio de Educacion de Barcelona, a la Oficina de
Atencion Ciudadana en Gerona y a la sede central del Departamento de Educaciéon y que también se puede
imprimir a través de la pagina de Internet: educacio.gencat.cat / Profesores / Oposiciones / Ingreso y acceso a
cuerpos docentes.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tienen que alegar en sesiéon publica, comunicada con
veinticuatro horas de antelacién por los tribunales, todos los méritos que consideren oportunos, de acuerdo con
el procedimiento por el que participan y segun los baremos de los anexos 3 y 4 de esta Resolucion, y entregar
al tribunal los documentos justificativos correspondientes, junto con la hoja mencionada. S6lo se pueden
puntuar los méritos que se aleguen en la sesién publica convocada por el tribunal, los cuales tienen que ser
debidamente justificados mediante la documentacion que se determina en los anexos 3 y 4, y los que consten
informados en el registro informatico de personal docente.

El aspirante puede autorizar a una persona para que pueda entregar en su nombre la documentacién
justificativa de sus méritos.
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Con respecto a la acreditacion de la experiencia docente previa (apartados 1.1y 1.2 del anexo 3) los tribunales
tienen la informacion de la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos, relativa al tiempo
de servicios prestados en centros docentes y servicios educativos dependientes del Departamento de
Educacion, una vez estos hayan hecho publica la puntuacion de la prueba de la fase de oposicion. Esta lista de
tiempo de servicios prestados tiene que hacerse publica en la sede de los respectivos tribunales donde estén
asignados los aspirantes no mas tarde del dia en que los aspirantes aleguen sus méritos.

6.7.2 Calificacion de la fase de concurso.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes en esta fase la llevan a cabo los tribunales
correspondientes.

La calificacién de la fase de concurso se aplica Unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

6.7.3 Valoracion definitiva de la fase de concurso.

Después de la publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion, los tribunales hacen publicos los
resultados de la valoracion provisional de los méritos, por apartados y subapartados, en el tablon de anuncios
del local donde se realice el procedimiento selectivo, y tienen que abrir un plazo de dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la publicacién para la presentacién de reclamaciones, que tienen que ser por escrito,
ante el presidente del tribunal, o de nueva documentacion justificativa de méritos alegados en la solicitud de
participacion, siempre que estos hayan sido perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Una vez hechas las actuaciones que sean pertinentes los tribunales estiman o desestiman las reclamaciones
presentadas mediante una respuesta escrita. Posteriormente, una vez admitida o no la nueva documentacion
justificativa aportada, hacen publicos los resultados de la valoracion definitiva de los méritos de todos los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon. Contra esta valoracion los interesados pueden interponer
recurso de alzada ante el director general de Profesorado y Personal de Centros Publicos, en el plazo de un
mes.

6.7.4 Recuperacion de la documentacion presentada para justificar los méritos.

La recuperacion de la documentacion presentada por los aspirantes se efectla en el lugar, la fecha y la hora
que los tribunales fijen, a menos que se produzca reclamacion por parte de algin aspirante que los afecte; en
este caso, los tribunales tienen que retenerla a efectos de comprobacién o prueba. En ningun caso se devuelve
la hoja de autobaremo.

Cuando no haya ninguna reclamacién por parte de ningln aspirante y no se haya retirado la documentacién en
el plazo sefalado por el tribunal, se entiende que los aspirantes renuncian a su recuperacion, tanto ante el
tribunal como ante otros 6rganos de la administracion educativa. Una vez retirada la documentacion, los
aspirantes no pueden efectuar ninguna reclamacion en relacién con este aspecto.

Asimismo, en el procedimiento de ingreso, tampoco se devuelve la programacion didactica de aquellos
aspirantes que hayan realizado la primera prueba, ya que esta estéa incluida entre la documentacién de la parte
A de la primera prueba.

7. Superacion del concurso oposicidn y seleccidon de los aspirantes para la realizacion de la fase de practicas.
7.1 Procedimiento de ingreso libre y reserva para aspirantes con discapacidad.

Superan el concurso oposicién y son seleccionados para la realizacion de la fase de précticas los aspirantes
que, habiendo estado calificados de apto en la prueba de conocimiento de las dos lenguas oficiales en
Catalufia, sin perjuicio de las exenciones que prevén las bases 6.3.3 y 6.3.4, obtengan al menos cinco puntos
en la valoracion de la fase de oposicion, siempre que una vez ordenados segun la puntuacion global asignada
de las fases de oposicidon y concurso, les corresponda un nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas
convocadas, tanto para ingreso libre como para la reserva de aspirantes con discapacidad, en el
correspondiente cuerpo y especialidad.

Los aspirantes que han participado en la reserva para aspirantes con discapacidad si han superado las
diferentes pruebas y no han sido seleccionados quedan ordenados segun la puntuacion global asignada
conjuntamente con los aspirantes de ingreso libre.

Si hay plazas de reserva para aspirantes con discapacidad que no se cubren, estas se acumulan en las de
ingreso libre en el correspondiente cuerpo y especialidad.
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Con el fin de obtener la puntuacién global, las comisiones de seleccidon ponderan en un 60% la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn y en un 40% la puntuacidon obtenida en la fase de concurso. La puntuacion
global mencionada es la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, una vez realizadas las dos
ponderaciones antes mencionadas.

7.2 Procedimiento de acceso a un cuerpo docente de grupo superior.

Superan el concurso oposicion los aspirantes que, habiendo estado calificados de apto en la prueba de
conocimiento de las dos lenguas oficiales en Catalufia, sin perjuicio de las exenciones que prevén las bases
6.3.3 y 6.3.4, obtengan al menos cinco puntos en la valoracion de la prueba siempre que, ordenados segun la
puntuacion global asignada de las fases de oposicion y concurso, les corresponda un numero de orden igual o
inferior al nimero de plazas reservadas por este procedimiento.

Los aspirantes que habiendo estado de calificacion de apto en la prueba de conocimientos de las dos lenguas
oficiales en Catalufia, sin perjuicio de las exenciones que prevén las bases 6.3.3 y 6.3.4, obtengan al menos
cinco puntos en la valoraciéon de la prueba siempre que estén ocupando con caréacter definitivo, en Catalufa,
plazas del cuerpo y especialidad en los que acceden y hayan optado por continuar en las mismas, no consumen
plaza y, por lo tanto, el nUmero de plazas para este procedimiento se aumenta en el mismo nimero que los
aspirantes con estos requisitos.

Con el fin de obtener la puntuaciéon global las comisiones de seleccién ponderan en un 55% la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y en un 45% la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacion
global es la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, una vez realizadas las ponderaciones antes
mencionadas.

7.3 Actuacion de las comisiones de seleccion y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo que establece la base 5.10, corresponde a las comisiones de seleccion la agregacion y
la ponderacién, si procede de las puntuaciones correspondientes a las diferentes fases de los procedimientos
selectivos, la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones globales obtenidas y la declaracion
de los aspirantes que hayan superado estos procedimientos selectivos.

A estos efectos, las comisiones de seleccion y los tribunales tienen que tener en cuenta lo siguiente:
7.3.1 Agregacion de las puntuaciones.

Una vez realizada la fase de oposicion, los tribunales envian a las comisiones de seleccion la relacién de
aspirantes que han superado esta fase y también los resultados que han obtenido estos en la valoracion
definitiva de los méritos.

Una vez hecha la ponderacion correspondiente, las comisiones de seleccidon agregan las puntuaciones de la fase
de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, los ordenan segun las puntuaciones
globales obtenidas y determinan los aspirantes que han superado el correspondiente procedimiento de acuerdo
con lo que establece la base 7.1.

7.3.2 Criterios para resolver los empates.

En caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones globales
obtenidas se produzcan empates, la comision de seleccion los tiene que resolver atendiendo sucesivamente los
criterios siguientes:

Para los aspirantes que participan por el procedimiento de ingreso libre y reserva para aspirantes con
discapacidad:

a) Puntuacién mas alta en la fase de oposicion.
b) Puntuacidon mas alta en cada una de las dos pruebas, en el orden en que estas aparecen en la convocatoria.

¢) Puntuacién mas alta en los apartados del baremo de los méritos, por el orden en que estos figuran en la
convocatoria.

d) Puntuacién mas alta en los subapartados del baremo de los méritos, por el orden en que estos figuran en la
convocatoria.

En caso de continuar el empate, teniendo en cuenta los tres apartados anteriores, se realiza una prueba
complementaria ante la comisién de selecciéon consistente en el desarrollo por escrito de un tema sacado al
azar por la comisiéon de seleccidon de entre los que forman el temario de la especialidad, durante un tiempo
maximo de una hora.
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Para los aspirantes que participan por el procedimiento de acceso a un cuerpo de grupo superior:
a) Mayor puntuacion en la prueba.

b) Puntuacion mas alta en los apartados del baremo de los méritos, por el orden en que estos figuran en la
convocatoria.

¢) Puntuacién mas alta en los subapartados del baremo de los méritos, por el orden en que estos figuran en la
convocatoria.

En caso de continuar el empate, teniendo en cuenta los tres apartados anteriores, se realiza una prueba
complementaria ante la comision de seleccion consistente en el desarrollo por escrito de un tema extraido al
azar por la comision de selecciéon de entre los que forman el temario de la especialidad, durante un tiempo
maximo de una hora.

7.3.3 Acumulacion de plazas vacantes en el procedimiento de acceso.

En el momento de determinar a los aspirantes seleccionados en el procedimiento de ingreso libre, las
comisiones de selecciéon tienen que acumular, si procede, en las plazas asignadas inicialmente por este
procedimiento todas las plazas que hayan quedado vacantes en el procedimiento de acceso a un cuerpo de
grupo superior. En el procedimiento de acceso en un cuerpo de grupo superior se tiene que tener en cuenta
que los aspirantes que, habiendo estado calificados de apto en la prueba de conocimientos de las dos lenguas
oficiales en Catalufia, sin perjuicio de las excepciones que prevén las bases 6.3.3 y 6.3.4, obtengan al menos
cinco puntos en la valoracion de prueba, siempre que estén ocupando con caracter definitivo, en Catalufia,
plazas del cuerpo y especialidad a las cuales acceden y hayan optado por continuar en estas, no consumen
plaza y, por lo tanto, el nUmero de plazas por el procedimiento de acceso a un cuerpo de grupo superior se
aumenta en el mismo ndmero que los aspirantes con los requisitos de no consumir plaza que superen todas las
pruebas, con la condicion de que si no hay estas plazas se acumulan en el procedimiento de ingreso libre.

7.3.4 Numero maximo de aprobados.

En ningln caso las comisiones de seleccion pueden declarar que ha superado el procedimiento selectivo a un
numero de aspirantes superior al nimero de plazas vacantes asignadas, de la manera que establece la base
5.14.

7.3.5 Exposicion publica de las listas de aspirantes seleccionados.

Cada comisidon de seleccidn tiene que hacer publica la lista provisional de aspirantes seleccionados, ordenados

teniendo en cuenta lo que establecen las bases anteriores, y abrir un plazo de dos dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la publicacién para la presentacion de reclamaciones, que tienen que ser por escrito, ante el
presidente de la comision de seleccion, referidas a posibles errores.

Una vez hechas las actuaciones que sean pertinentes las comisiones de seleccion estiman o desestiman las
reclamaciones presentadas mediante una respuesta escrita. Posteriormente hacen publica la lista definitiva de
aspirantes seleccionados.

Contra la lista definitiva de aspirantes seleccionados publicada por la comision los interesados pueden
interponer recurso de alzada ante el director general de Profesorado y Personal de Centros Publicos, en el plazo
de un mes.

7.3.6 Publicacion en el DOGC de las listas Unicas de aspirantes seleccionados.

El Departamento de Educaciéon publica en el DOGC las listas Unicas de aspirantes seleccionados, por cuerpos y
especialidades, asi como a la pagina de Internet: educacio.gencat.cat / Profesores / Oposiciones / Ingreso y
acceso a cuerpos docentes

7.3.7 Exenciones y renuncias.

La exencion de la realizacion de la fase de préacticas no puede suponer ninguna modificacién del nimero de
plazas asignadas al resto de aspirantes.

7.3.8 Lista complementaria de aspirantes seleccionados.

De acuerdo con lo que establece el articulo 61 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados a los derechos derivados de la participaciéon en el procedimiento selectivo, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante tiene que requerir a la comision de seleccion
afectada por renuncias una lista complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos, para su
inclusion en la lista definitiva de aspirantes seleccionados.
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8. Presentacion de documentos de los aspirantes seleccionados
8.1 Plazo y documentos a presentar.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacién en el DOGC de la lista de
aspirantes seleccionados a que hace referencia la base 7.4.6, estos tienen que presentar en los servicios
territoriales o en el Consorcio de Educacién de Barcelona, o en la Oficina de Atencién Ciudadana en Girona
dirigido a la Direccidon General de Profesorado y Personal de Centros Publicos (Via Augusta, 202-226, 08021
Barcelona) los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso al cuerpo o certificacion académica original o, en
todo caso, fotocopia compulsada acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para su
expedicidn, con indicacion de la convocatoria en que se acabaron.

En el caso de presentar la certificacion académica de los estudios realizados, se tiene que adjuntar también la
fotocopia compulsada del recibo acreditativo del pago de los derechos de expedicion del titulo.

Si la titulacién se ha obtenido en el extranjero hay que adjuntar la correspondiente homologacion o bien la
credencial de reconocimiento de calificacion profesional que autoriza el ejercicio de una profesién concreta al
Estado espafiol.

Cuando esta fotocopia ya haya sido entregada al Departamento de Educacidn y conste informada en su
registro informatico de personal docente, no hace falta que se presente.

b) Exclusivamente para los seleccionados del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria por el
procedimiento de ingreso libre y de reserva para aspirantes con discapacidad: fotocopia compulsada que
acredite estar en posesién del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y
escuelas oficiales de idiomas. A falta de este titulo oficial de master, los aspirantes tienen que acreditar
documentalmente que estan en posesion de algunos de los requisitos que se mencionan en la base 2.2.2.b).

Cuando esta fotocopia ya haya sido entregada al Departamento de Educacién y conste informada en su
registro informéatico de personal docente, no hace falta que se presente.

¢) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad (DNI) u otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

En el caso de ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de alguno de los Estados en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, hay que presentar una fotocopia compulsada del
documento acreditativo de su nacionalidad o una fotocopia compulsada del pasaporte. En cualquiera de los
casos, el documento acreditativo tiene que ser vigente.

Los aspirantes que sean familiares con un primer grado de consanguinidad de los mencionados al parrafo
anterior, hace falta que presenten los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten la
vinculacion de parentesco.

En los caso de aspirantes del Estado espariol esta fotocopia se puede sustituir por la autorizacion al
Departamento de Educacion para que pueda consultar telematicamente sus datos de identidad.

d) Certificado o informe médico ordinario acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes a la funcion
docente en que opta, expedido por cualquier médico de familia de los centros de atencidén primario.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber estado separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna administracion publica, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, segun el
modelo que figura en el anexo 8.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola tienen que presentar declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que imposibilite el acceso a la funcién publica en su
estado de origen, segun el modelo que figura en el anexo 8.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Su presentacion se puede sustituir por la
autorizacion en el Departamento de Educacion para que pueda consultar telematicamente los antecedentes
penales por delitos sexuales. Aquellos aspirantes que por ser miembros de la bolsa de personal interino ya
hayan presentado la certificacién antes de un afio o la autorizacidon ya no tienen que presentar nada mas.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola tienen que presentar certificacion negativa de condenas
penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales respecto de los delitos
contra la libertad y la indemnidad sexual y de trafico de seres humanos.

g) Los aspirantes que hayan manifestado su condicion de personas con discapacidad que no hayan participado
por la reserva para aspirantes con discapacidad y que hayan pedido alguna adaptacion del puesto de trabajo
tienen que presentar el dictamen que se menciona en la base 2.3.2.

Los aspirantes que hayan participado por la reserva para aspirantes con discapacidad no tienen que presentar
este dictamen ya que lo presentaron con anterioridad al inicio del proceso selectivo.

h) Solicitud de transferencia bancaria para abonar la ndmina, sélo para los aspirantes que no consten ni hayan
constado en la némina de personal docente del Departamento de Educacion. Se tiene que presentar en el
servicio territorial o en el Consorcio de Educacion de Barcelona o en la Oficina de Atencién Ciudadana en Girona
donde el aspirante sea destinado durante el curso 2019-2020.

8.2 Documentos de los que ya son funcionarios docentes de carrera.

Los que tengan la condicion de funcionario docente de carrera en situaciéon de servicio activo y estén sujetos al
régimen funcionarial de la Administracién de la Generalidad de Catalufia estan exentos de presentar
documentacioén, siempre que la informacidn ya conste en el registro informatico de personal docente del
Departamento de Educacion.

En cualquier caso siempre tienen que presentar una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
(DN, vigente en el momento de la presentacion u otro documento acreditativo de la nacionalidad.

En los caso de aspirantes del Estado espariol esta fotocopia se puede sustituir por la autorizacion al
Departamento de Educacion para que pueda consultar teleméaticamente sus datos de identidad.

8.3 Opcidn retributiva.

1. Las personas que sean nombradas funcionarias en practicas mientras estan realizando periodos de practicas
o siguen cursos de formacion selectivos tienen que percibir una retribucion equivalente al sueldo y las pagas
extraordinarias del grupo o subgrupo en que esté clasificado el cuerpo o escala en que pretenden ingresar.

En caso de que las practicas consistan en desarrollar un puesto de trabajo, tienen que percibir, ademas, las
retribuciones complementarias correspondientes a este puesto.

2. Excepcionalmente, en caso de que el funcionario en préacticas tenga una vinculaciéon previa como funcionario
de carrera o interino, personal laboral fijo o temporal con la misma administracion a la que pertenece el cuerpo
0 escala a la que aspira a ingresar, puede optar por percibir las retribuciones que le corresponden como
funcionario en practicas o bien por percibir las retribuciones del puesto que ocupaba con cargo a los créditos
del departamento, organismo o ente de adscripcion. En ambos casos, si procede, tiene que seguir percibiendo
la antigliedad que tiene reconocida.

3. En el caso de superar las practicas y el curso formativo de seleccion, todo el tiempo prestado como
funcionario en practicas computa a efectos de antigiedad por servicios prestados.

8.4 Exclusion de los aspirantes que no presenten la documentacion.

Los que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién requerida, o
bien aquellos respecto de los cuales se observe, a partir de la revision de su documentacion, que les falta
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no pueden ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial de participacion.

9. Nombramiento de funcionarios en practicas y adjudicacidon de destinos provisionales
9.1 Asignacioén de destino provisional y nombramiento.

Los aspirantes seleccionados obtienen destino provisional como funcionarios en practicas para el curso 2020-
2021, preferentemente en plazas vacantes de la especialidad por la cual han superado el procedimiento
selectivo, con independencia que tengan un nombramiento como personal docente el curso 2019-2020. A este
efecto tienen que presentar una solicitud de destino provisional para el curso 2020-2021 de acuerdo con los
criterios establecidos a la correspondiente resolucién de la Direccion General de Profesorado y Personal de
Centros Publicos que regule el procedimiento de adjudicaciéon de destinos provisionales para el curso 2020-
2021.
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Los seleccionados por la reserva de aspirantes con discapacidad tienen derecho preferente para escoger
vacantes entre los seleccionados del procedimiento de ingreso libre y de acuerdo con lo que disponga el
dictamen, que en cada caso tiene que haber emitido el equipo multiprofesional, en cuanto a la capacidad para
desarrollar las funciones propias del puesto de trabajo para el cual ha sido seleccionado.

El Departamento de Educacién nombra funcionarios en préacticas los aspirantes seleccionados que reunan las
condiciones requeridas para el ingreso o el acceso al cuerpo respectivo y que no estén exentos de su
realizacion o que siéndolo, hayan hecho solicitud expresa de incorporarse a la fase de précticas.

La fecha de toma de posesién como funcionarios en practicas en el destino adjudicado es el 1 de septiembre de
2020. Los que en el plazo de los cinco dias siguientes a esta fecha no se incorporen a los destinos adjudicados,
se entiende que renuncian a todos los derechos que les puedan corresponder por su participacion en el
procedimiento selectivo.

Los aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase de oposicidn, si asi lo desean, entrena formar
parte de la bolsa de trabajo de personal interino docente del Departamento de Educacion, si todavia no forman
parte, y se sitian dentro de la bolsa detras de los que ya han prestado servicios como interinos o sustitutos en
centros y servicios educativos dependientes del Departamento de Educacién, con la especialidad por la que han
superado la fase de oposicion.

Asimismo, los aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase de oposicion y que ya formen parte de
la bolsa de trabajo de personal interino docente del Departamento de Educacion si no han prestado antes
servicios docentes dentro de esta se sitian también detras de los que ya han prestado servicios como interinos
o sustitutos en centros y servicios educativos dependientes del Departamento de Educaciéon y obtienen la
capacitacion de la especialidad del concurso oposicién, si es que no la tenian, a la mencionada bolsa de trabajo.

9.2 Opciones.

Los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo para el ingreso al mismo cuerpo en convocatorias
correspondientes a diferentes administraciones educativas tienen que optar por una de estas, de manera que
tienen que renunciar a todos los derechos que les puedan corresponder por su participacion en el resto. Los
aspirantes que opten por otra administracion educativa tienen que comunicar por escrito a la Direccion General
de Profesorado y Personal de Centros Publicos la renuncia a la oposicién de Catalufia, antes del 1 de
septiembre de 2020. En caso de no realizar esta opcioén, la aceptacion del primer nombramiento se entiende
como renuncia tacita a los restantes.

Si hay aspirantes seleccionados por mas de una especialidad del mismo cuerpo, estos tienen que realizar la
fase de practicas en un puesto de trabajo correspondiente a una de las especialidades, y en caso de ser
declarados aptos en la fase de practicas mencionada ingresaran en el cuerpo para todas las especialidades
superadas en el procedimiento selectivo.

Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacion de la fase de practicas porque acrediten haber
prestado servicios, como minimo, durante un curso escolar como funcionarios docentes de carrera pueden
optar, no obstante, por ser nombrados funcionarios en practicas, e incorporarse al destino adjudicado, y
quedar exentos de la evaluacion de esta. Los aspirantes que se acojan a la opciéon mencionada tendran que
permanecer en esta situacion hasta el nombramiento como funcionario de carrera. Los que no realicen la
opcién de ser nombrados funcionarios en practicas permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se les
nombre funcionario de carrera con el resto de aspirantes seleccionados de su promocion.

Los aspirantes que hayan sido seleccionados sin consumir plaza permanecen en los puestos que ocupen con
caracter definitivo en el cuerpo al que hayan accedido.

9.3 Régimen juridico.

Desde el momento del nombramiento como funcionarios en practicas hasta el nombramiento como funcionarios
de carrera, el régimen juridicoadministrativo de los aspirantes seleccionados es el de funcionarios en practicas.
En todo caso, su incorporacion a la realizacion de las practicas se producira con ocasion de vacante.

9.4 Obligacion de participacion en los concursos de traslados hasta obtener un destino definitivo.

Los aspirantes seleccionados que se nombren funcionarios en préacticas quedan obligados a participar en los
sucesivos concursos de provision de puestos de trabajo docentes que se convoquen del cuerpo en que estén en
servicio activo, hasta obtener su primer destino definitivo en centros de Catalufia, en la forma que determinen
las convocatorias respectivas.

10. Fase de practicas
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10.1 Puesto y duracion.

La fase de practicas es tutelada, forma parte del proceso selectivo y tiene por objeto la valoracion de la aptitud
para la docencia de los aspirantes que han sido seleccionados.

Se realiza en los destinos provisionales que les hayan sido adjudicadas, mediante el ejercicio de la funcién
docente con validez académica. La duracion de la fase de practicas es de seis meses pero con un periodo de
evaluacion minimo de tres meses de actividad docente. Si ha habido ausencias justificadas de algun aspirante,
este periodo minimo se tiene que completar antes de que la comision calificador emita su calificacion. El
desarrollo de la fase de practicas se determina por la resoluciéon de la Direccion General de Profesorado y
Personal de Centros Publicos que la regule.

10.2 Actividades de formacion.

La fase de précticas puede incluir actividades de formacién, de acuerdo con lo que se establezca a la resolucion
reguladora de la fase de practicas.

10.3 Evaluacion.

Finalizada la fase de préacticas, las comisiones calificadoras evalian a cada uno de los aspirantes nombrados
funcionarios en practicas con la calificacion de apto o no apto.

Para la valoracion de cada uno de los aspirantes, las comisiones tienen en cuenta los criterios que se
determinen en la resolucion de regulacion de la fase de précticas y, en todo caso, los informes del profesor
tutor, del director y del inspector del centro dénde el aspirante haya realizado la fase de practicas y, si
procede, de los responsables de las actividades de formacion programadas.

Las comisiones calificadores pueden solicitar a los aspirantes un informe final a fin de que estos valoren las
dificultades que han encontrado y los apoyos recibidos en el desarrollo de su actividad.

Los aspirantes que sean declarados no aptos pueden incorporarse en el curso siguiente para repetir, por una
Unica vez, la realizacion de la fase de practicas. Los que no se incorporen para repetir la realizacion de la fase
de practicas o los que sean declarados no aptos una segunda vez pierden todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante una resolucion motivada de la Direccion General de
Profesorado y Personal de Centros Publicos.

10.4 Exentos de la evaluacion.

Quedan exentos de la evaluacion de la fase de précticas los que hayan prestado servicios al menos un curso
escolar como funcionarios docentes de carrera.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Una vez acabada la fase de practicas, el Departamento de Educacion publica en el DOGC la resoluciéon por la
que se declaran aptos en la fase de practicas y aprobados en el procedimiento selectivo los aspirantes que
habian sido nombrados funcionarios en practicas de acuerdo con lo que se establece a la base 9.1.

También se tiene que hacer el tramite necesario para que el Ministerio de Educacién, y Formacion Profesional
nombre funcionarios de carrera de los cuerpos correspondientes los aspirantes que hayan superado la fase de
practicas, asi como a los exentos de su realizacion. EIl nombramiento tiene efectos desde el dia 1 de septiembre
del curso escolar siguiente en aquel en que fueron nombrados funcionarios en practicas y hayan sido
declarados aptos.

Anexo 2

Bases de la convocatoria del procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

Se convoca un procedimiento a fin de que los funcionarios de carrera del cuerpo de maestros, del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria y del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional puedan
adquirir una nueva especialidad, de conformidad con lo que se establece en las bases siguientes:
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1. Normas generales

Las especialidades que se podran adquirir mediante el procedimiento que se regula en esta base son las que
constan en la base 1.1 del anexo 1.

En este procedimiento es de aplicacion el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, asi como lo que establece
la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes
Con el fin de poder participar en este procedimiento, el aspirante tiene que reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de maestros, del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, del
cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional con destino dentro del &mbito de gestion de la
Generalidad de Catalufia.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, servicios especiales o suspension de empleo y
los adscritos a la Inspeccién educativa y funcionarios adscritos en plazas en el exterior, 0 en circunstancias
analogas, el cumplimiento de este requisito se entiende referido en el centro donde tuvieron el ultimo destino.

b) Tienen que reunir también los requisitos que se exigen para participar en el procedimiento de ingreso libre
por la especialidad que se desea adquirir.

Estas condiciones se tienen que cumplir en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes y plazo de presentacion
3.1 Presentacion e instrucciones para rellenar la solicitud.

Los que deseen tomar parte en este procedimiento selectivo tienen a su disposicion la solicitud que tienen que
formalizar de la manera que establece la base 3.1.1 y 3.1.2 del anexo 1 de esta convocatoria.

Los funcionarios que estén en situacidon de excedencia voluntaria, servicios especiales o suspension de empleo
y los adscritos a puestos de la Inspeccion de Ensefianza, tienen que presentar una hoja de servicios, certificada
por la delegacion territorial donde tuvieron el Gltimo destino.

3.2 Derechos de participacion y forma de pago.

Los derechos de participacion seran los que se establecen en la base 3.3 del anexo 1 de esta convocatoria y se
tendran que abonar de acuerdo con lo que dispone la base mencionada.

3.3 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes seré del 16 de enero al 4 de febrero de 2019, ambos incluidos.

4. Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se ajusta a lo que se
establece en la base 4 del anexo 1 de esta convocatoria.

5. Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccion nombrados para juzgar este procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
estan regulados en la base 5 del anexo 1 de esta convocatoria y tendran las mismas funciones que se indican.

Los tribunales podran ser especificos de este procedimiento (N) o también podran incluir aspirantes del
procedimiento de ingreso libre (L) y de reserva para aspirantes con discapacidad (R).

6. Inicio y desarrollo de las pruebas

El inicio y el desarrollo de las pruebas se ajustara a lo que determina la base 6 del anexo 1 de esta
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convocatoria.

Cuando no se nombren tribunales especificos para juzgar este procedimiento, los aspirantes que participen
actuaran en el momento que lo establezca el presidente del tribunal.

7. Sistema de seleccidén y temarios
7.1 Sistema de seleccién.

Los aspirantes tienen que demostrar los conocimientos sobre los contenidos curriculares que tendran que
impartir y su dominio de los recursos didacticos y pedagdgicos.

Segun lo que se establece en el articulo 54 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la prueba consiste en
la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opte, escogido por el aspirante de entre los
extraidos al azar por el tribunal, atendiendo al criterio siguiente:

a) En el cuerpo de maestros: tendra que escogerse entre tres temas.
b) En los otros cuerpos:

- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51, tendra que escogerse
entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades que tengan un niamero superior a 50 temas, tendrd que escogerse entre cinco
temas.

El tiempo que se dispone para la exposicion oral es de una hora.

Para la preparacion de esta prueba, el aspirante permanecera incomunicado durante un tiempo de dos horas,
durante las cuales podréa consultar el material bibliografico que crea oportuno.

En todas las especialidades convocadas de cada uno de los tres cuerpos, la prueba incorpora la realizacion de
un ejercicio de contenido practico propio de la especialidad.

En su planteamiento, los tribunales se tienen que ajustar a las especificaciones, pautas y criterios que se
establecen en el mencionado anexo 7.

La duracion del ejercicio de contenido practico es de tres horas para su desarrollo, excepto que por la
naturaleza de la prueba se establezca una duraciéon diferente.

Acto seguido, el aspirante efectuara la lectura el ejercicio de contenido practico, salvo aquellas especialidades
en las cuales la naturaleza del ejercicio no hace recomendable su lectura.

7.2 Temarios.

Los temarios sobre los cuales versaran las pruebas referidas a este procedimiento selectivo son los que constan
en la base 6.7.3 del anexo 1 de esta convocatoria.

8. Calificacion

8.1 Cada uno de los aspirantes sera calificado por el tribunal de apto o no apto, y adquiriran la nueva
especialidad unicamente los aspirantes calificados con uno apto.

8.2 Cada tribunal calificador tiene que hacer publica en el tabléon de anuncios del local donde haya actuado la
lista provisional de aspirantes que han obtenido la calificacion de apto y abrir un plazo de dos dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacidon para la presentacidon de reclamaciones, con que tienen que ser
por escrito, ante el presidente del tribunal, referidas a posibles errores.

Una vez hechas las actuaciones que sean pertinentes los tribunales estiman o desestiman las reclamaciones
presentadas mediante una respuesta escrita, suficientemente motivada de acuerdo con los criterios de
correccion. Posteriormente hacen publica la lista definitiva de aspirantes que han obtenido la calificacion de
apto y elevan la mencionada propuesta a la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos.

Contra esta valoracion los interesados pueden interponer recurso de alzada ante el director general de
Profesorado y Personal de Centros Publicos, en el plazo de un mes.
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9. Adquisicion de la nueva especialidad

9.1 El Departamento de Educacion, una vez hecha la comprobacién que todos los aspirantes calificados como
aptos reunen los requisitos exigidos en la base 2 del anexo 2 de esta convocatoria para participar en el
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades, publicard en el DOGC la resoluciéon por la cual se
declara aptos a los aspirantes, con indicacion de la nueva especialidad adquirida, asi como a la pagina de
Internet del Departamento de Educacién: educacio.gencat.cat/Profesores/Oposiciones/Ingreso y acceso a
cuerpos docentes.

9.2 Los que obtengan una nueva especialidad por este procedimiento quedan exentos de la realizacion de la
fase de practicas y adquiriran la nueva especialidad en la fecha en que se publique en el DOGC la resolucién
mencionada en la base 9.1 del anexo 2.

9.3 La adquisicién de una nueva especialidad no supondra la pérdida de la anterior o anteriores especialidades
gque se poseen.

Los que tengan adquirida méas de una especialidad podran acceder a las plazas correspondientes a cualquiera
de ellas mediante los mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios
docentes, manteniendo, en todos los casos, todos los derechos que les puedan corresponder inherentes a la
fecha efectiva del ingreso en el cuerpo.

De conformidad con lo que dispone, el apartado d) del articulo 16 del Real decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, que regula los concursos de traslados de ambito estatal para la provision de plazas correspondientes a
los cuerpos docentes, los aspirantes que adquieran una nueva especialidad a través de la participacion en el
procedimiento que se define en este titulo tendran preferencia, por una Unica vez, para ser adscritos a plazas
de la nueva especialidad adquirida en el centro donde tengan su destino definitivo, con ocasién de vacante.

Anexo 3

Baremo para el procedimiento de ingreso libre y de reserva de aspirantes con discapacidad.

Unicamente se valoran los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Las compulsas para justificar méritos tienen que estar hechas por el 6rgano convocante, donde se incluyen los
propios tribunales.

Un mismo mérito no puede ser valorado por mas de un apartado o subapartado.

Los aspirantes no pueden conseguir mas de 10 puntos por la valoracidon de sus méritos.

1. Experiencia docente previa (maximo 7,000 puntos).

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo en el cual opta el aspirante, en centros
publicos, 0,7000 puntos.

Documentos justificativos: cuando la experiencia docente se haya prestado en centros o servicios educativos
dependientes del Departamento de Educacién de la Generalidad de Catalufia y asi conste informado en su
registro informéatico no es necesario presentar ninguna justificacion, dado que esta informacion la recibira cada
tribunal de la Direccidn General de Profesorado y Personal de Centros Publicos. Cuando la experiencia docente
se haya prestado en centros dependientes otros departamentos de la Generalidad de Catalufia es necesario
presentar la documentacion justificativa que corresponda.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de cuerpos diferentes al que opta el aspirante, en
centros publicos, 0,3500 puntos.

Documentos justificativos: cuando la experiencia docente se haya prestado en centros o servicios educativos
dependientes del Departamento de Educacion de la Generalidad de Catalufia y asi conste informado en su
registro informatico, no es necesario presentar ninguna justificacion dado que esta informacion la recibira cada
tribunal de la Direccién General de Profesorado y Personal de Centros Publicos. Cuando la experiencia docente
se haya prestado en centros dependientes otros departamentos de la Generalidad de Catalufia es necesario
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presentar la documentacion justificativa que corresponda.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel o etapa educativa que el impartido
por el cuerpo al cual opta el aspirante, en otros centros, 0,1500 puntos.

Documentos justificativos: certificacién expedida por el director del centro correspondiente con el visto bueno
de la Inspecciéon de Educacion (este visto bueno s6lo se requiere en el caso de centros privados), por la
gerente del Consorcio de Educacion de Barcelona o por el secretario de los servicios territoriales
correspondientes o bien por el secretario del Colegio de Doctores y Licenciados o de otros colegios
profesionales, de ayuntamientos y diputaciones. En esta certificacidon tiene que constar la categoria, la
especialidad y la duracion real de los servicios, con las fechas exactas de inicio y de finalizacion de estos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de diferente nivel o etapa educativa que el
impartido por el cuerpo al cual opta el aspirante, en otros centros, 0,1000 puntos.

Los servicios prestados en universidades, tanto si son publicas como privadas, pueden ser valorados en este
subapartado.

Documentos justificativos: certificacion expedida por el director del centro correspondiente, con el visto bueno
de la Inspeccion de Educacién (cuando el Departamento de Educacidon sea competente), por la gerente del
Consorcio de Educacion de Barcelona o por el secretario del servicio territorial correspondiente, o bien por el
secretario del Colegio de Doctores y Licenciados o de otros colegios profesionales, o por las universidades,
ayuntamientos o diputaciones. En esta certificacion tiene que constar la categoria, la especialidad y la duracién
real de los servicios, con las fechas exactas de inicio y de finalizacion de estos.

Consideraciones generales referentes a los subapartados de la experiencia docente previa:

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo Il del titulo IV de la Ley organica
2/2006, de educacion, de 3 de mayo, los integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
administraciones educativas.

No pueden acumularse las puntuaciones correspondientes a los apartados anteriores cuando los servicios se
hayan prestado simultaneamente en mas de un centro docente.

Sélo se valoran los servicios prestados en las ensefianzas que constan en el articulo 3.2 de la Ley organica de
educacion.

Por cada mes se suman las puntuaciones siguientes:
En el subapartado 1.1: 0,0583 puntos.
En el subapartado 1.2: 0,0292 puntos.
En el subapartado 1.3: 0,0125 puntos.
En el subapartado 1.4: 0,0083 puntos.

Los servicios prestados en centros hospitalarios son valorados por el subapartado que corresponda siempre
que sean enseflanzas regladas.

Los servicios prestados por profesionales que hayan impartido el primer ciclo de la educaciéon infantil que estén
en posesion del titulo de maestro especialista en educacion infantil o del titulo de grado equivalente, o del de
técnico superior en educacion infantil, o de cualquier otro titulo declarado equivalente, académica y
profesionalmente, en alguno de los anteriores son valorados por el subapartado que corresponda segun se
trate de un centro publico o de otros centros.

Los servicios prestados por profesionales que hayan impartido docencia en unidades de escolarizacion
compartida (UEC), son valorados en la etapa educativa de educacion secundaria por el subapartado que
corresponda segun se trate de un centro publico o de otros centros.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditan mediante certificados expedidos por los ministerios de
educacion u organismos competentes de los paises respectivos de acuerdo con el procedimiento establecido
por su administraciéon educativa, en los cuales se tiene que hacer constar el tiempo de prestacion de servicios y
el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Los certificados mencionados
se tienen que presentar traducidos al catalan o al castellano.

Los servicios prestados en el extranjero son valorados por el subapartado que corresponda segun los datos que
contenga el certificado.
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Un mismo periodo de tiempo sélo puede ser valorado por un subapartado, o sea que no pueden acumularse las
puntuaciones de diferentes centros cuando los servicios se hayan prestado en estos de manera simultanea.

En el total del apartado de experiencia docente previa s6lo se pueden valorar un méaximo de diez afios
teniendo en cuenta los cuatro subapartados que hay. Cada fraccion de tiempo s6lo puede ser computada por
uno de estos subapartados.

Pueden acumularse periodos inferiores al mes con el fin de completar un mes entero o un nimero entero de
meses.

2. Formacion académica (maximo 5,0000 puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado como requisito de participacion, siempre que el titulo alegado se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para el ingreso en el cuerpo (méximo
1,5000 puntos).

Se valora exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter general y
alegado para el ingreso al cuerpo tal como se indica a continuacion:

De 6,01 puntos hasta 7,50 puntos: 1,0000 punto.

De 7,51 puntos hasta 10 puntos: 1,5000 puntos.

Cuando las notas estén expresadas en valores de O a 4, se aplica la siguiente equivalencia:
De 1,51 puntos hasta 2,25 puntos: 1,0000 punto.

De 2,26 puntos hasta 4 puntos: 1,5000 puntos.

Documentos justificativos: certificacion académica original o fotocopia compulsada en la cual se hagan constar
las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, en los casos en que en la certificacion académica
no figuren las expresiones numeéricas completas, se aplicaran las equivalencias siguientes con respecto a la
escala de puntuaciones de 0 a 10 puntos:

Aprobado: 5 puntos.

Notable: 7 puntos.

Excelente: 9 puntos.

Matricula de honor: 10 puntos.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, en los casos en que a la certificacion académica
figuren las asignaturas con diferente valor de créditos se tiene que hacer el calculo de la media haciendo
previamente la adaptaciéon porcentual de las puntuaciones de acuerdo con los créditos que tiene cada
asignatura.

En estos casos se tiene que hacer la ponderacién y el calculo de la nota media de acuerdo con lo que se
establece a continuacion:

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de aprobado x 5.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de notable x 7.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de excelente x 9.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de matricula de honor x 10.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de convalidaciéon x 5.

Nota media = Suma de las multiplicaciones / Total de créditos exigidos para la obtencion del titulo.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que en la certificacion académica
figuren las asignaturas con puntuacion de 1 a 4 puntos, se aplican las equivalencias siguientes:
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Aprobado: 1 punto.

Notable: 2 puntos.
Excelente: 3 puntos.
Matricula de honor: 4 puntos.

En caso de que al expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, sélo se
tiene en consideracion esta ultima.

Las calificaciones con la expresion literal de bien se consideran equivalentes en 6 puntos (escala de 0 a 10
puntos) y las que tengan la expresion literal de convalidado o de apto seran equivalentes a 5 puntos (escala de
0 a 10 puntos).

Si en el expediente académico se recoge la expresion asignatura adaptada hay que aportar la certificacion
académica acreditativa de la puntuacion obtenida al cursar la asignatura segun el antiguo plan de estudios.

En ningdn caso, para la obtencidon de la nota media del expediente académico, se tienen en consideracion las
calificaciones correspondientes al proyecto final de carrera, tesina o calificaciones analogas.

En caso de que no se aporte la correspondiente certificacion académica personal, pero se presente fotocopia
compulsada del titulo o de la certificacion de abono de derechos de expedicidon de este, se considera que el
aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

2.2 Posgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1 Por el certificado-diploma acreditativo de estudios universitarios de tercer ciclo (Real decreto 778/1998,
de 30 de abril); el titulo oficial de master (Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre), o la suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente siempre que no sean requisitos para el ingreso en la funcion
publica docente: 1,0000 punto.

Este subapartado 2.2.1 esta referido exclusivamente en los estudios oficiales de posgrado.

El titulo oficial de master (Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre), que tiene que tener un minimo de 60
créditos, tiene que estar dedicado a la formacion adelantada de caracter especializado o multidisciplinar,
dirigida a una especializacion académica o profesional o bien a promover la iniciacidén en tareas investigadoras.

Los otros master no oficiales que se puedan acreditar, no regulados por lo que establece el Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, pueden ser valorados por el subapartado 3.1.2.

Documentos justificativos: certificacién académica o fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en todo
caso, de la certificacion de abono de los derechos de expedicidon de este.

2.2.2 Para poseer el titulo de doctor, 1,0000 punto.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo de doctor o, en todo caso,
de la certificacion de abono de los derechos de expedicion de este.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, 0,5000 puntos.
Documentos justificativos: certificacion acreditativa correspondiente.
2.3 Otras titulaciones universitarias:

Se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial en el caso de no haber sido alegadas como requisito
para el ingreso en el cuerpo, como se indica a continuacion.

2.3.1 Titulaciones universitarias de primer ciclo.

Por cada titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico, u otros titulos declarados legalmente
equivalentes, asi como por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria, 1,0000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de subgrupo A2 no se valoran por este apartado,
en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que alegue al aspirante como requisito de
participacion.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de subgrupo Al no se valoran por este apartado,
en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar para la obtenciéon del
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primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que presente al aspirante.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso al
cuerpo y también de todos los que se aleguen como méritos o, en su caso, certificacion de abono de los
derechos de expedicion de estos. En el caso de estudios de primer ciclo, certificacion académica en la que se
acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones universitarias de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de una licenciatura, arquitectura e ingenieria, u otros titulos
declarados legalmente equivalentes, 1,0000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de subgrupo Al, no se valoran por este apartado,
en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza necesarios para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que alegue al aspirante como requisito de participacion.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso al
cuerpo y de todos los que se aleguen como méritos o, en todo caso, de la certificacion de abono de los
derechos de expediciéon de estos.

El aspirante que haya realizado un primer ciclo y un segundo ciclo computara 1,0000 punto por cada ciclo.
2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de formacion profesional inicial.

Se valoraran las titulaciones correspondientes a ensefianzas de régimen especial otorgadas por las escuelas
oficiales de idiomas, conservatorios profesionales y superiores de musica y escuelas de arte, asi como las de la
formacion profesional inicial, en el caso de no haber sido alegadas como requisito para ingresar en la funcién
publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado.

Se valoran de la forma siguiente:
2.4.1 Por cada titulacion profesional de musica o danza: 0,5000 puntos.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso al
cuerpo y también de todos los que se aleguen como méritos o, en todo caso, de la certificacion de abono de los
derechos de expedicidon de estos.

2.4.2 Por cada certificacidon de nivel avanzado, de aptitud o equivalente de escuelas oficiales de idiomas:
0,5000 puntos. Son validos otros certificados equivalentes al nivel B2 del marco europeo comun de referencia.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada de los titulos alegados como méritos
0, en todo caso, de la certificacion de abono de los derechos de expedicion de estos.

Cuando un aspirante presente varias certificaciones del mismo idioma sélo se tendra en cuenta una.
2.4.3 Por cada titulacion de técnico superior de artes plasticas y disefio: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa: certificado académico donde conste que ha superado los estudios necesarios para
la obtencién del titulo o fotocopia compulsada de este.

2.4.4 Por cada titulacion de técnico superior de formacién profesional o equivalente: 0,2000 puntos.

Documentacién acreditativa: certificado académico donde conste que ha superado los estudios necesarios para
la obtencion del titulo o fotocopia compulsada de este.

2.4.5 Por cada titulacién de técnico deportivo superior: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa: certificado académico donde conste que ha superado los estudios necesarios para
la obtencién del titulo o fotocopia compulsada de este.

3 Otros méritos (maximo 2,0000 puntos)
3.1 Formacion permanente.

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad en que
se opta o con la organizacién escolar, las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacién, convocado por administraciones
educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de formaciéon permanente organizadas por
entidades colaboradoras del Departamento de Educacién o actividades reconocidas por el Departamento de
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Educacion u otras administraciones educativas:
3.1.1 No inferior a 3 créditos (30 horas): 0,1000 puntos.

Documentos justificativos: certificacién acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente, con
especificacion de las horas de duracién o créditos (no se acepta ninguna certificacion que no las indique). Para
las actividades incluidas en el plan de formacién o reconocidas, la entidad colaboradora correspondiente tiene
que hacer constar explicitamente que la actividad en cuestion esta incluida en el plan mencionado o que esta
reconocida, e indicar la resolucion de reconocimiento.

3.1.2 No inferior a 10 créditos (100 horas): 0,2500 puntos.

Pueden ser valorados en este subapartado 3.1.2 los master no oficiales, titulos propios, los cursos de posgrado
y los cursos que sirvan para obtener una especialidad. También pueden ser valorados los master oficiales que
no se hayan valorado al apartado 2.2.1.

Documentos justificativos: certificacidon acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente, con
especificacion de las horas de duraciéon o créditos (no se acepta ninguna certificacion que no las indique). Para
las actividades incluidas en el plan de formacién o reconocidas, la entidad colaboradora correspondiente tiene
que hacer constar explicitamente que la actividad en cuestion esta incluida en el plan mencionado o que esta
reconocida, e indicar la resolucién de reconocimiento.

Consideraciones generales referentes a los subapartados de la formacion permanente:

No se tienen que presentar los certificados de actividades de formacidon que ya consten en la base de datos de
la Subdireccion General de Innovacidon, Formacion y Orientacion. Solo hay que entregar con la solicitud de
valoraciéon de documentos la relacién de actividades realizadas que el aspirante puede obtener a través de la
pagina web de consulta de certificados: xtec.cat / verifica_certificat

Se incluyen dentro de los cursos de formacién y perfeccionamiento todas las actividades de formacion que se
encuentren dentro de los planes de formacién permanente, ya sean de la modalidad de formacién en centro
(asesoramiento, curso y taller de centro) o de la modalidad individual (curso, seminario, seminario de
coordinacion, taller, grupo de trabajo, intercambio de experiencias, jornada, conferencia, encuentro pedagdgico
y mesa redonda).

Por Administraciones educativas se entiende tanto la Generalidad de Cataluifia, el Estado u otras comunidades
auténomas.

Los cursos organizados por las Universidades (publicas o privadas y del Estado espafiol o el extranjero) pueden
ser valorados siempre que se acrediten con el correspondiente certificado donde se indique el nimero de horas
de duracion.

Los cursos organizados por las entidades reconocidas por el Departamento de Educacidon o por otras
Administraciones educativas pueden ser valorados siempre que la entidad haga constar explicitamente que la
actividad esta reconocida indicando la resolucion de reconocimiento.

A los efectos de este subapartado 3.1 se pueden acumular los cursos no inferiores a 1,5 créditos (15 horas) e
inferiores a 3 créditos (30 horas) que cumplan los requisitos que se especifican en este apartado. Esta
acumulacion se puede hacer entre estos cursos o con otros de los subapartados 3.1.1 0 3.1.2.

No se pueden valorar en este subapartado 3.1 los cursos o actividades que conduzcan a la obtencion de un
titulo o acreditacidon académica, como el certificado de aptitud pedagdgica, los cursos de doctorado o los cursos
para la obtencién de una titulacion universitaria. Asimismo, tampoco seran valorados los cursos o actividades
cuya finalidad sea la obtencién de la formacion pedagdgica o didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, o del titulo de especializacion didactica o del certificado de aptitud
pedagdgica.

De acuerdo con lo que se establece en el articulo 3 del Orden ENS/248/2012, de 20 de agosto, el nUmero de
horas computables por semana a las actividades no presenciales y semipresenciales no podra ser superior a
10.

3.2 Por actividades de formaciéon permanente impartida, ya sea como ponente, profesor, formador, director,
coordinador o tutor de cursos de formacion convocados por los drganos competentes de las Administraciones
educativas, asi como por las Universidades.

Por cada bloque de 20 horas impartidas, 0,1 puntos.

En el caso de Catalufia estas actividades de formacion tienen que haber formado parte del plan de formacion
del Departamento de Educacién o tienen que haber sido reconocidas u organizadas por este.
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Documentos justificativos: certificacion acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente, con la
especificacion de las horas de duracién o créditos de la imparticion (no se acepta ninguna certificacion que no
las indique). Para las actividades incluidas en el plan de formacion o reconocidas, la entidad colaboradora
correspondiente tiene que hacer constar explicitamente que la actividad en cuestion esta incluida en el plan
mencionado o que esta reconocida, e indicar la resolucién de reconocimiento.

3.3 Por el certificado de nivel superior de catalan (C2), que se corresponde con las competencias linglisticas
del nivel C2 del Marco Europeo Comun de Referencia, 0,2000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificado correspondiente, de acuerdo
con lo que se establece en el punto 5 del anexo de la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificado
por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril (DOGC num. 5610, de 19.4.2010).

3.4 Dominio de lenguas extranjeras.

3.4.1 Por cada certificado que acredite el dominio de una lengua extranjera del nivel C1 del marco europeo
comun de referencia: 0,7500 puntos.

3.4.2 Por cada certificado que acredite el dominio de una lengua extranjera del nivel C2 del marco europeo
comun de referencia: 1 punto.

Documentos justificativos por ambos subapartados: certificacion académica o fotocopia compulsada de los
titulos alegados como méritos o, en todo caso, de la certificacién de abono de los derechos de expedicion de
estos.

Cuando un aspirante presente varias certificaciones del mismo nivel y del mismo idioma sélo se tiene en
cuenta una.

Cuando un aspirante presente varias certificaciones de diferentes niveles y del mismo idioma en el conjunto del
baremo sélo se tiene en cuenta la de nivel superior.

3.5 Por haber obtenido una puntuacioén igual o superior a seis en la prueba de la fase de oposicion del
procedimiento de ingreso libre en una especialidad del mismo cuerpo en el que ahora se presenta, de una
convocatoria de pruebas para la provision de plazas de funcionarios docentes a partir del afio 2007, la
puntuacion obtenida se multiplica por un coeficiente para obtener el cémputo final de este subapartado, una
vez redondeado el resultado hasta la diezmilésima.

Puntuacion entre 6,0000 y 7,4999: se multiplica por el coeficiente 0,15.
Puntuacion entre 7,5000 y 10,0000: se multiplica por el coeficiente 0,20.
En caso de que esta puntuacion se haya obtenido mas de una vez se acumulan los codmputos resultantes.

Documentos justificativos: cuando la puntuacion se haya obtenido en una convocatoria del Departamento de
Educacion y asi conste informado en su registro informatico, no sera necesario presentar ningin documento
acreditativo, dado que esta informacion la recibe cada tribunal de la Direccion General de Profesorado y
Personal de Centros Publicos. En los otros casos hay que presentar un certificado con la puntuacion de la
prueba de la fase de oposicion emitido por el tribunal calificador o por el organismo competente.

Anexo 4

Baremo para la valoracion de los méritos en el procedimiento de acceso a un cuerpo de grado superior

Unicamente se valoran los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Las compulsas para justificar méritos tienen que estar hechas por el 6rgano convocante, donde se incluyen los
propios tribunales.

Un mismo mérito no puede ser valorado por mas de un apartado o subapartado.

Los aspirantes no pueden conseguir mas de 10 puntos en la valoracion de sus méritos.
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1. Trabajo realizado (maximo 5,5000 puntos)
1.1 Antigltiedad.

Por cada afo de servicios prestados como funcionario de carrera del cuerpo desde el cual se aspira al acceso
que sobrepasen los seis exigidos como requisito: 0,5000 puntos, hasta un maximo de 4,0000 puntos.

Por cada mes se suman 0,0416 puntos.

Documentos justificativos: cuando los servicios se hayan prestado en centros dependientes del Departamento
de Educacién de la Generalidad de Catalufia y asi conste informado al registro informético, no sera necesario
presentar ninguna justificacion dado que esta informacion la recibe cada tribunal de la Direccion General de
Profesorado y Personal de Centros Publicos. En otros casos, hoja de servicios donde conste la duracion real de
los servicios prestados.

1.2 Ejercicio de funciones especificas, evaluacion voluntaria y, si ocurre, evaluacion positiva de la funcion
docente, realizada por la Inspeccién educativa (méaximo 2,5000 puntos).

1.2.1 Por cada curso académico como a director de un centro docente publico o de un servicio educativo o
profesor delegado en secciones de formacion profesional o ninguno de estudios en extensiones de bachillerato,
0,3000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada de los nombramientos correspondientes donde conste la fecha
de toma de posesion, de cese o, si procede, de la continuidad en el cargo, o certificacién expedida por el jefe
del Servicio de Personal Docente del servicio territorial correspondiente o por el gerente del Consorcio de
Educacion de Barcelona.

1.2.2 Por cada curso académico como jefe de estudios, secretario, coordinador pedagégico, ninguno de
estudios adjunto, ninguno de residencia u otros 6rganos unipersonales de gobierno de un centro docente
publico: 0,2000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada de los nombramientos correspondientes donde conste la fecha
de toma de posesién, de cese o, si procede, de la continuidad en el cargo, o certificacion expedida por la jefe
del Servicio de Personal Docente del servicio territorial correspondiente o por el gerente del Consorcio de
Educacion de Barcelona.

1.2.3 Por cada curso académico como jefe de departamento, coordinador de ciclo o etapa u otros 6érganos de
coordinacion docente de un centro docente publico: 0,1000 puntos.

Documentos justificativos: nombramiento del director del centro correspondiente.
1.2.4 Por cada afo ejerciendo funciones correspondientes a la Inspecciéon de Educacién: 0,3000 puntos.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa donde conste la fecha de toma de posesién, de cese o, si
procede, de la continuidad en el cargo.

1.2.5 Por cada afio en un puesto de trabajo de la Administracion educativa: 0,2000 puntos.

Documentos justificativos: certificacion del jefe de personal correspondiente donde conste la fecha de toma de
posesion, de cese o, si procede, de la continuidad en el cargo.

1.2.6 Por la evaluacion positiva de la actividad docente, realizada durante el curso actual por la inspeccién
educativa (méaximo, 2,0000 puntos).

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3,0000 puntos)

2.1 Por cada curso de formacion y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad en que se opta
o con la organizacioén escolar, las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacién, convocado por administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacion
permanente organizadas por entidades colaboradoras del Departamento de Educacion o actividades
reconocidas por el Departamento de Educacion u otras Administraciones educativas:

2.1.1 No inferior a 3 créditos (30 horas): 0,2500 puntos (méaximo 1,2500 puntos).
2.1.2 No inferior a 10 créditos (100 horas): 0,5000 puntos (maximo 1,7500 puntos).
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Consideraciones generales referentes a los subapartados de la formacién permanente:

No se tienen que entregar los certificados de actividades de formacion que ya consten en la base de datos de la
Subdireccién General de Innovacion, Formacion y Orientacién. Sélo hay que entregar con la solicitud de
valoracion de documentos la relacion de actividades realizadas que el aspirante puede obtener a través de la
pagina web de consulta de certificados: xtec.cat / verifica_certificat

Se incluyen dentro de los cursos de formacion y perfeccionamiento todas las actividades de formacion que se
encuentren dentro los planes de formacion permanente, ya sean de la modalidad de formacién en centro
(asesoramiento, curso y taller de centro) o de la modalidad individual (curso, seminario, seminario de
coordinacion, taller, grupo de trabajo, intercambio de experiencias, jornada, conferencia, encuentro pedagdégico
y mesa redonda).

Por Administraciones educativas se entiende tanto la Generalidad de Cataluia, el Estado u otras comunidades
autébnomas.

Los cursos organizados por las universidades (publicas o privadas y del Estado espariol o el extranjero) pueden
ser valorados siempre que se acrediten con el correspondiente certificado donde se indique el niumero de horas
de duracién.

Los cursos reconocidos por el Departamento de Educacion o por otras Administraciones educativas pueden ser
valorados siempre que la entidad haga constar explicitamente que la actividad esta reconocida indicando la
resolucién de reconocimiento.

Pueden ser valorados en este subapartado 2.1.2 los master, los cursos de posgrado y los cursos que sirvan
para obtener una especialidad.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoran en los mismos términos los cursos organizados por
los conservatorios de musica.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente, con
especificacion de las horas de duracion (no se aceptara ninguna certificacion que no las indique). Para las
actividades incluidas en el plan de formacién o reconocidas, la entidad colaboradora correspondiente hara
constar explicitamente que la actividad en cuestién estd incluida en el plan mencionado o que esta reconocida,
e indicaréa la resolucién de reconocimiento.

A los efectos del subapartado 2.1.1, se pueden acumular los cursos no inferiores a 1,5 créditos (15 horas) que
cumplan los requisitos que se especifican en este apartado.

No se pueden valorar en este subapartado 2.1 los cursos o actividades que conduzcan a la obtencion de un
titulo o acreditacion académica, como el certificado de aptitud pedagogica, los cursos de doctorado o los cursos
para la obtencién de una titulacidon universitaria. Asimismo, tampoco se valoran los cursos o actividades cuya
finalidad sea la obtencién de la formacién pedagdgica o didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, o del titulo de especializacidon didactica o del certificado de aptitud pedagdgica.

De acuerdo con lo que se establece en el articulo 3 del Orden ENS/248/2012, de 20 de agosto, el nUmero de
horas computables por semana a las actividades no presenciales y semipresenciales no podra ser superior a
10.

3. Méritos académicos y otros méritos (maximo 3,0000 puntos)
3.1 Méritos académicos (méaximo 1,5000 puntos).
3.1.1 Expediente académico en el titulo alegado para el acceso al cuerpo:

Se valora exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter general y
alegato para el acceso al cuerpo, tal como se indica a continuacion:

Hasta 6 puntos: 1,0000 punto.
Superior a 6 puntos y hasta 7,50 puntos: 1,2500 puntos.
Superior a 7,50 puntos: 1,5000 puntos.

Documentos justificativos: certificacién académica original o fotocopia compulsada en la cual se hagan constar
las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, en los casos en que a la certificacion académica
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no figuren las expresiones numéricas completas, se aplican las equivalencias siguientes con respecto a la
escala de puntuaciones de 1 a 10 puntos:

Aprobado: 5 puntos.

Notable: 7 puntos.

Excelente: 9 puntos.

Matricula de honor: 10 puntos.

Para la obtencidon de la nota media del expediente académico, en los casos en que a la certificacién académica
figuren las asignaturas con diferente valor de créditos se tiene que hacer el calculo de la media haciendo
previamente la adaptacion porcentual de las puntuaciones de acuerdo con los créditos que tiene cada
asignatura. En estos casos se tiene que hacer la ponderacién y el calculo de la nota media de acuerdo con lo
que se establece a continuacion:

NUmero de créditos de asignaturas con la calificacion de aprobado x 5.

NUmero de créditos de asignaturas con la calificacion de notable x 7.

NUmero de créditos de asignaturas con la calificacion de excelente x 9.

NuUmero de créditos de asignaturas con la calificacion de matricula de honor x10.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de convalidacién x 5.

Nota media: Suma de multiplicaciones / Total de créditos exigidos para la obtencion del titulo.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que a la certificacién académica
figuren las asignaturas con puntuacion de 1 a 4 puntos, se aplican las equivalencias siguientes:

Aprobado: 1 punto.

Notable: 2 puntos.
Excelente: 3 puntos.
Matricula de honor: 4 puntos.

En caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numeérica, se
tiene so6lo en consideracion esta Ultima.

Las calificaciones con la expresion literal de bien se consideran equivalentes a 6 puntos (escala de 0 a 10
puntos) y las que tengan la expresion literal de convalidado o de apto son equivalentes a 5 puntos (escala de 0
a 10 puntos).

Si en el expediente académico consta la expresidén asignatura adaptada, hay que aportar la certificacion
académica acreditativa de la puntuacidon obtenida al cursar la asignatura segun el antiguo plan de estudios.

En ningln caso para la obtencion de la nota media del expediente académico se tienen en consideracion las
calificaciones correspondientes al proyecto de final de carrera, tesina o calificaciones analogas.

En caso de que no se aporte la correspondiente certificacion académica personal, pero se presente fotocopia
compulsada del titulo o de la certificacion de abono de derechos de expedicién de este, se considera que el
aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

3.1.2 Por poseer el titulo de doctor, 0,8000 puntos.

Documentos justificativos: certificacién académica o fotocopia compulsada del titulo de doctor o, en todo caso,
de la certificacion de abono de derechos de expedicion de este.

3.1.3 Otras titulaciones universitarias:

Se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial en el caso de no haber sido alegadas como requisito
para el ingreso en el cuerpo, como se indica a continuacion:

3.1.3.1 Titulaciones universitarias de primer ciclo.
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Por cada titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico, u otros titulos declarados equivalentes, asi
como por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria: 0,4000
puntos.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso al
cuerpo y también de todos los que se aleguen como méritos o, en su caso, certificacion de abono de los
derechos de expedicidon de estos. En el caso de estudios de primer ciclo, certificacion académica en la que se
acredite la superacién de los mismos.

3.1.3.2 Titulaciones universitarias de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de una licenciatura, arquitectura e ingenieria, u otros titulos
declarados equivalentes: 0,4000 puntos.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de subgrupo Al, no se valoran por este apartado,
en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza necesarios para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que presente al aspirante.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso al
cuerpo y de todos los que se aleguen como méritos o, en todo caso, de la certificacion de abono de los
derechos de expedicion de estos.

El aspirante que haya realizado un primer ciclo y un segundo ciclo que se tenga que valorar, se computara
0,4000 puntos por cada ciclo.

3.1.4 Por el certificado de nivel superior de catalan (C2), que se corresponde con las competencias lingiisticas
del nivel C2 del Marco Europeo Comun de Referencia: 0,3000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificado correspondiente, de acuerdo
con lo que se establece en el punto 5 del anexo del Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificado por
la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril.

3.1.5 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.

Se valoran las titulaciones correspondientes a ensefianzas de régimen especial otorgadas por las escuelas
oficiales de idiomas y conservatorios profesionales y superiores de musica, en el caso de no haber sido
alegadas como requisito para ingresar en la funcion publica docente.

Se valoran de la forma siguiente:

3.1.5.1 Titulaciones de grado medio de musica y danza de los conservatorios profesionales y superiores de
musica: 0,2000 puntos.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso al
cuerpo y también de todos los que se aleguen como méritos o, en todo caso, de la certificaciéon de abono de los
derechos de expedicion de estos.

3.1.5.2 Certificados de nivel avanzado, de aptitud o equivalente de escuelas oficiales de idiomas: 0,5000
puntos. En este sentido seran validos otros certificados equivalentes o superiores al nivel B2 del marco europeo
comun de referencia.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia de los titulos alegados como méritos o, en todo
caso, de la certificacion de abono de los derechos de expedicion de estos.

Cuando un aspirante presente varias certificaciones del mismo nivel y del mismo idioma sélo se tiene en
cuenta una.

Cuando un aspirante presente varias certificaciones de diferentes niveles y del mismo idioma so6lo se tiene en
cuenta la de nivel superior.

3.2 Publicaciones, participacidon en proyectos educativos y méritos artisticos (maximo 1,5000 puntos).

3.2.1 Por publicaciones relacionadas con la especialidad del cuerpo en que opta o con la didactica general
(maximo 0,7500 puntos).

Documentos justificativos: los ejemplares correspondientes.

3.2.2 Por participacion en proyectos educativos (maximo 0,7500 puntos).
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Documentos justificativos: certificacion emitida por el 6rgano responsable.
3.2.3 Por premios en exposiciones o concursos (maximo 0,7500 puntos).
Documentos justificativos: los programas, criticas y, si procede, la acreditacion de haber obtenido premios.

3.2.4 Por actividades de formacion permanente impartida, ya sea como ponente, profesor, formador, director,
coordinador o tutor de cursos de formacién convocados por los 6rganos competentes de las Administraciones
educativas, asi como por las Universidades.

Por cada bloque de 20 horas impartidas: 0,15 puntos.

En el caso de Catalufia estas actividades de formacioén tienen que haber formado parte del plan de formacion
del Departamento de Educacion o tienen que haber sido reconocidas por este.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente, con la
especificacion de las horas de duracion o créditos de la imparticion (no se acepta ninguna certificaciéon que no
las indique). Para las actividades incluidas en el plan de formacién o reconocidas, la entidad colaboradora tiene
que hacer constar explicitamente que la actividad en cuestion esta incluida en el plan mencionado o que esta
reconocida, e indicar la resolucién de reconocimiento.

3.3 Por haber obtenido una puntuacion igual o superior a seis en la prueba de la fase de oposicion del
procedimiento de acceso a una especialidad del mismo cuerpo en lo que ahora se presenta de una convocatoria
de pruebas para la provision de plazas de funcionarios docentes a partir del afio 2007, la puntuacién obtenida
se multiplica por un coeficiente para obtener el computo final de este subapartado, una vez redondeado el
resultado hasta la diezmilésima.

Puntuacion entre 6,0000 y 7,4999: se multiplica por el coeficiente 0,20.
Puntuacion entre 7,5000 y 10,0000: se multiplica por el coeficiente 0,30.
En caso de que esta puntuacion se haya obtenido méas de una vez se acumulan los computos resultantes.

Documentos justificativos: cuando la puntuacidon se haya obtenido en una convocatoria del Departamento de
Educacion y asi conste informado en el registro informatico, no es necesario presentar ningdn documento
acreditativo, dado que esta informacién la recibe cada tribunal de la Direccion General de Profesorado y
Personal de Centros Publicos. En los otros casos hay que presentar un certificado con la puntuacion de la
prueba de la fase de oposicion emitido por el tribunal calificador o por el organismo competente.

Anexo 5

Criterios para la elaboraciéon y presentacion de la programacion didactica y para la preparacion y exposicion
oral de la unidad didéactica

1. Criterios para el cuerpo de maestros

A) Programacion didactica.

La programacion didactica tiene que hacer referencia al curriculum vigente en Catalufia y tiene que tener en
cuenta la inclusién y la perspectiva de género.

La programacion, presentada por el cuerpo de maestros, tiene que incluir la planificacion del curriculum de un
ambito (o de varios ambitos en el caso de la educaciéon primaria), area (o de varias areas en el caso de la
educacion infantil), relacionados con la especialidad para la cual se participa, en la cual se tiene que
especificar, al menos, las capacidades o las competencias, los contenidos, los criterios de evaluacion, la
metodologia, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, el enfoque
globalizador con otros &mbitos o areas, la distribucion temporal, la gestion del aula, asi como las medidas y
apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencion educativa al alumnado en
el marco de un sistema inclusivo.

Esta programacion se corresponde con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en que el
profesorado de la especialidad tenga atribuido competencia docente para impartirlo.
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La programacion didactica, que tiene que tener caracter personal, tiene que ser elaborada de forma individual
por el aspirante y tener una extension maxima de 60 hojas, en formato DIN-A4, escritas por una sola cara, de
una interlinea de 1,5 o 2 espacios, y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir. Tiene que tener una
portada con los datos de identificacidon del aspirante y el cuerpo y la especialidad por la cual se presenta e
incluir un indice en que se relacione la secuencia numerada de las unidades didacticas o las actividades de
ensefianza-aprendizaje de que consta. Tanto la portada como el indice no contabilizaran en las 60 hojas.

Los anexos, que no pueden superar las 20 hojas, estan formados por el material didactico propuesto en las
unidades didacticas o proyectos como las actividades o instrumentos de evaluacion y los instrumentos
organizativos. En el caso de utilizar tablas, el cuerpo de la letra podra reducirse hasta 9 puntos, sin comprimir.

B) Unidad didactica.

A los efectos de esta convocatoria, pueden considerarse como unidades didacticas a la educacion infantil, la
planificacion de ambientes, espacios, rincones, proyectos, actividades de ensefianza-aprendizaje y situaciones
de la vida cotidiana. Tiene que incluir las medidas y apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén
utilizar para la atencion educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

A los efectos de esta convocatoria, pueden considerarse como unidades didacticas a la educacidon primaria los
trabajos o proyectos interdisciplinarios. Tiene que incluir las medidas y apoyos universales, adicionales o
intensivos que se prevén utilizar para la atencidon educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

Los aspirantes tienen que concretar la unidad didactica desarrollando, al menos, los objetivos de aprendizaje
que se pretenden alcanzar, las competencias o capacidades que se desarrollan, los contenidos, la descripcion
de las actividades de ensefianza y de aprendizaje, la seleccién y el uso de los recursos didacticos, la gestion del
aula y otros aspectos organizativos y metodolégicos, los criterios e instrumentos de evaluaciéon y la relaciéon
con otros ambitos, asi como las medidas y apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar
para la atencion educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

Se prestara especial atencion a la coherencia de todos los elementos de la unidad didactica con la
programacion didactica a la que se referencia al apartado A de este anexo.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante puede utilizar el material auxiliar que considere oportuno,
asi como un guion que no puede exceder de un folio y que se tiene que entregar al tribunal en el momento de
finalizar la exposicion.

El material auxiliar que utilice al aspirante lo tiene que aportar él mismo el dia que haga la exposiciéon de la
unidad didactica.

Especialidades del cuerpo de maestros

La programacion didactica tiene que hacer referencia al curriculum vigente en Catalufia y tiene que tener en
cuenta la inclusién y la perspectiva de género. Tiene que hacer referencia al curriculum de un a&mbito o area
relacionada con la especialidad por la cual se participa, y tiene que contener, al menos, las competencias
propias de cada ambito que se desarrollan, los contenidos, los criterios de evaluacién, la metodologia,
incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién, el enfoque globalizador
con otras areas relacionadas, si ocurre, y la distribucidon temporal, asi como las medidas y apoyos universales,
adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencién educativa al alumnado en el marco de un
sistema inclusivo, referidas a la programacién que se presenta.

A los efectos de esta convocatoria, pueden considerarse como unidades didacticas el que se establece en el
apartado B de este anexo.

Se pueden consultar entre otros, las publicaciones del Departamento de Educacion:
Curriculum y orientaciones. Educacion infantil, segundo ciclo

Documentos para la identificacion y despliegue de las competencias basicas a la educacion primaria.

En la especialidad de Audiciéon y lenguaje

La programacion consistira en un plan de actuaciéon propio de la especialidad, cogiendo como referencia las
funciones atribuidas a los maestros de esta especialidad en la resolucion de la secretaria general relativa a los
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Documentos para la organizacion y la gestion de los centros: Personal docente.

Tendra que contener, necesariamente, las competencias, los objetivos, los contenidos, las actividades de
aprendizaje, las orientaciones metodoldgicas (los materiales y/o recursos, la temporizacion y la gradacion de
medidas y apoyos para la personalizacion del aprendizaje) y las orientaciones para la evaluacion (los criterios y
los instrumentos que permiten evaluar el proceso de consecucion de las competencias propias del ambito
lingliistico) para garantizar la atencién a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo para la
comunicacion, el habla y/o el lenguaje, relacionadas con retraso del desarrollo, asociadas a discapacidad o
derivadas de trastornos que afectan a la adquisicion y el uso funcional del lenguaje.

La programacioén se concretara en programas de intervencién en grupos de alumnos dentro del aula ordinaria, o
de manera excepcional fuera del aula o en atencion individual, a partir de los planes de apoyo individualizado
(PI), con un numero de estas no inferior a 6.

En la especialidad de Pedagogia terapéutica

La programacion consistira en un plan de actuacién propio de la especialidad, cogiendo como referencia las
funciones atribuidas a los maestros de esta especialidad en la resolucidon de la secretaria general relativa a los
Documentos para la organizacion y la gestion de los centros: Personal docente.

Tendra que contener, necesariamente, las competencias, los objetivos, los contenidos, las actividades de
aprendizaje, las orientaciones metodolégicas (los materiales y/o recursos, la temporizacion y la gradacion de
medidas y apoyos para la personalizacion del aprendizaje) y las orientaciones para la evaluaciéon (los criterios y
los instrumentos que permiten evaluar el proceso de consecucion de las competencias propias de los diferentes
ambitos) para garantizar la atencion a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

La programacion se concretara en programas de intervencién en grupos de alumnos, dentro o fuera del aula
ordinaria, o de manera excepcional fuera del aula o en atencion individual, a partir de la programacion de aula
y, 0 también, de los planes de apoyo individualizado (Pl) que se derivan, con un nimero de estas no inferior a
6.

En la especialidad de Educacion infantil

Para el desarrollo de esta programacion se tendra que tener como referencia las funciones atribuidas a los
maestros de esta especialidad en la resolucién de la secretaria general relativa a los Documentos para la
organizacion y la gestion de los centros: Personal docente.

Tendra que contener, necesariamente, las capacidades, los contenidos, las actividades de aprendizaje, las
orientaciones metodolégicas (los materiales y/o recursos, la temporizacion y las medidas y apoyos universales,
adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencién educativa al alumnado en el marco de un
sistema inclusivo) y las orientaciones para la evaluacion (los criterios y los instrumentos que permiten evaluar
el proceso de consecucion de las capacidades).

Esta programacion se tendra que organizar en unidades didacticas con un nimero de estas no inferior a 6.

En la especialidad de Lengua Extranjera: inglés

Para el desarrollo de esta programacion se tendra que tener como referencia las funciones atribuidas a los
maestros de esta especialidad en la resolucion de la secretaria general relativa a los Documentos para la
organizacién y la gestion de los centros: Personal docente.

Tendra que contener, necesariamente, las competencias, los objetivos, los contenidos, las actividades de
aprendizaje, las orientaciones metodolégicas (los materiales y/o recursos, la temporizacion y las medidas y
apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencion educativa al alumnado en
el marco de un sistema inclusivo) y las orientaciones para la evaluacion (los criterios y los instrumentos que
permiten valorar el proceso de consecucion de las competencias propias del ambito linglistico, lenguas
extranjeras). El aspirante tendra que demostrar su capacidad en el uso de la lengua inglesa como herramienta
educativa.

Esta programacion se tendra que organizar en unidades didacticas con un nimero de estas no inferior a 6.
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En la especialidad de Educacion fisica

Para el desarrollo de esta programacion se tendra que tener como referencia las funciones atribuidas a los
maestros de esta especialidad en la resolucidon de la secretaria general relativa a los Documentos para la
organizacion y la gestion de los centros: Personal docente.

La programacion tendra que contener, necesariamente, las competencias, los contenidos, las actividades de
aprendizaje, las orientaciones metodolégicas (los materiales y/o recursos, la temporizacion y las medidas y
apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencion educativa al alumnado en
el marco de un sistema inclusivo) y las orientaciones para la evaluacién (los criterios y los instrumentos que
permiten evaluar el proceso de consecucion de las competencias).

Esta programacion se tendra que organizar en unidades didacticas con un nimero de estas no inferior a 6.

En la especialidad de Lengua Extranjera: francés

Para el desarrollo de esta programacion se tendra que tener como referencia las funciones atribuidas a los
maestros de esta especialidad en la resolucion de la secretaria general relativa a los Documentos para la
organizacién y la gestion de los centros: Personal docente.

Tendra que contener, necesariamente, las competencias, los objetivos, los contenidos, las actividades de
aprendizaje, las orientaciones metodolégicas (los materiales y/o recursos, la temporizacion y las medidas y
apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencion educativa al alumnado en
el marco de un sistema inclusivo) y las orientaciones para la evaluacion (los criterios y los instrumentos que
permiten valorar el proceso de consecucidon de las competencias propias del ambito linglistico, lenguas
extranjeras). El aspirante tendra que demostrar su capacidad en el uso de la lengua francesa como
herramienta educativa.

Esta programacion se tendra que organizar en unidades didacticas con un numero de estas no inferior a 6.

En la especialidad de Musica

Para el desarrollo de esta programacion se tendra que tener como referencia las funciones atribuidas a los
maestros de esta especialidad en la resolucion de la secretaria general relativa a los Documentos para la
organizacion y la gestion de los centros: Personal docente

Tendra que contener, necesariamente, las competencias, los objetivos, los contenidos, las actividades de
aprendizaje, las orientaciones metodolégicas (los materiales y/o recursos, la temporizacion y las medidas y
apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencion educativa al alumnado en
el marco de un sistema inclusivo) y las orientaciones para la evaluacion (los criterios y los instrumentos que
permiten valorar el proceso de consecucion de las competencias propias del ambito). Esta area esta incluida en
el ambito artistico, por lo cual la resolucion de la prueba se puede plantear de manera transversal.

Esta programacién se tendra que organizar en unidades didacticas con un numero de estas no inferior a 6.

En la especialidad de Educacién primaria

Para el desarrollo de esta programacion se tendra que tener como referencia las funciones atribuidas a los
maestros de esta especialidad en la resolucidon de la secretaria general relativa a los Documentos para la
organizacion y la gestion de los centros: Personal docente

La programacion tendra que contener, necesariamente, las competencias, los contenidos, las actividades de
aprendizaje, las orientaciones metodolégicas (los materiales y/o recursos, la temporizacion y las medidas y
apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencion educativa al alumnado en
el marco de un sistema inclusivo) y las orientaciones para la evaluacién (los criterios y los instrumentos que
permiten evaluar el proceso de consecucion de las competencias).

La programacioén tendra que hacer un tratamiento globalizado de los diferentes ambitos de la etapa de la
educacion primaria.

Esta programacion se tendra que organizar en unidades didacticas con un nimero de estas no inferior a 6.
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2. Criterios para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y para el cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional.

A) Programacion didactica.

La programacion didéactica tiene que hacer referencia al curriculum vigente en Catalufia y tiene que tener en
cuenta la inclusién y la perspectiva de género.

La programacion didactica tiene que incluir la planificacidon del curriculum de un crédito o médulo profesional
relacionado con la especialidad para la cual se participa, en la cual se tienen que especificar, al menos, los
objetivos, las competencias, las capacidades o los resultados de aprendizaje que se desarrollan, los criterios de
evaluacion, los contenidos, la metodologia, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, las conexiones con otros créditos o modulos profesionales relacionados, la distribucién
temporal, y el agrupamiento de alumnos, asi como las medidas y apoyos adicionales o intensivos que se
prevén utilizar para la atencion a la diversidad. La programacion puede estar referida a titulos LOGSE o LOE
vigentes en los que se imparta docencia de la especialidad por la que se opta.

La programacion incluye el desarrollo de un esquema de cada una de las unidades didécticas, correspondientes
a un curso escolar, que como minimo tienen que ser 6. En el caso de una programacion referida a los ciclos
formativos de formacion profesional LOE, tiene que incluir el desarrollo de un esquema de un minimo de 6
actividades de ensefianza-aprendizaje de una o varias Unidades Formativas (UF) del mdédulo profesional
seleccionado para hacer la programacion.

La programacion didactica, que tiene que tener caracter personal, tiene que ser elaborada de forma individual
por el aspirante y tener una extension maxima de 60 hojas, en formato DIN-A4, escritas por una sola cara, de
una interlinea de 1,5 o 2 espacios, y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir. Tiene que tener una
portada con los datos de identificacion del aspirante y el cuerpo y la especialidad por la cual se presenta e
incluir un indice en que se relacione la secuencia numerada de las unidades didéacticas o las actividades de
ensefanza-aprendizaje de que consta. Tanto la portada como el indice no contabilizaran en las 60 hojas.

Los anexos, que no pueden superar las 20 hojas, estan formados por el material didactico propuesto en las
unidades didacticas o las actividades de ensefianza-aprendizaje, como las pruebas o instrumentos de
evaluacion, los instrumentos organizativos o cualquier otra documentacion que no forme parte del cuerpo
principal de la programacion. o proyectos como las actividades o instrumentos de evaluaciéon y los
instrumentos organizativos. En el caso de utilizar tablas, el cuerpo de la letra podra reducirse hasta 9 puntos,
sin comprimir.

El referente temporal de las unidades didacticas o las actividades de ensefianza-aprendizaje se puede llevar a
cabo de forma continuada en el tiempo o en diferentes momentos del curso.

Al. Formacion profesional especifica (LOGSE)

La programacion didactica de un crédito de un ciclo formativo de formacién profesional LOGSE vigente tiene
gue contener, al menos:

- Una justificacion del crédito en relacion al curriculum del ciclo formativo donde esta ubicado y al perfil
profesional del titulo.

- El conjunto de unidades didacticas en que se organiza el crédito, haciendo constar la duracién de cada una y
la secuencia de imparticion.

- Las estrategias metodolégicas que se tendran que aplicar en el desarrollo del crédito.
- Los criterios e instrumentos de evaluacidon que se tendran que utilizar.

- Las actividades formativas del crédito que se proponen desarrollar en el crédito de Formacién en centros de
trabajo.

De cada unidad didactica se tienen que especificar:
- Los objetivos terminales del crédito, convenientemente contextualizados en la unidad didactica.
- Los contenidos que se desarrollaran, convenientemente contextualizados en la unidad didactica.

- El enunciado de los diversos nucleos de actividad en que se agrupara el conjunto de actividades de
ensefianza-aprendizaje.
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- La relacion y un enunciado descriptivo de cada una de las actividades de ensefianza-aprendizaje.
- Los recursos y los espacios docentes necesarios.

- Las actividades y los criterios de evaluacion.

A2. Formacion profesional inicial (LOE)

La programacion de un maodulo profesional de un ciclo formativo de formacion profesional LOE vigente tiene
que contener, al menos:

- Una justificacion del modulo profesional en relacion al curriculum del ciclo formativo donde esta ubicado y al
perfil profesional del titulo.

- Unidades Formativas (UF), haciendo constar la duracién de cada una y la secuencia de imparticion.
- Los criterios seguidos para la asignacion de las horas de libre disposicion, si es el caso.

- Los recursos y los espacios docentes necesarios.

- Las estrategias metodoldgicas y de organizacion del médulo profesional.

- Los criterios de calificacion del médulo profesional a partir de las calificaciones de las Unidades Formativas
(UF).

- Las actividades formativas relacionadas que se proponen desarrollar en el médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo.

De cada una de las Unidades Formativas (UF) que contengan las actividades de ensefianza-aprendizaje que se
desarrollen se tiene que especificar:

- Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos convenientemente contextualizados.

- El enunciado de las actividades de ensefianza-aprendizaje y su relacién con los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluaciéon y contenidos.

- El enunciado de los nucleos formativos en que se agrupan las actividades de ensefianza-aprendizaje, si
procede.

- La evaluacion y calificacion de las Unidades Formativas (UF) seleccionadas a partir de las calificaciones de los
resultados de aprendizaje.

De cada una de las actividades de ensefianza-aprendizaje que se desarrollen se tiene que especificar:
- El nombre y la duracién prevista.

- La descripciéon secuenciada de las tareas que hay que hacer en cada actividad.

- Las actividades de evaluacion, si es el caso.

- Los resultados de aprendizaje a los cuales va dirigida la actividad.

- Los contenidos.

B) Unidad didactica.

A los efectos de esta convocatoria, en el caso de programaciones de ciclos formativos LOE, la programacion de
una unidad didactica hace referencia a la programacion de actividades de ensefianza-aprendizaje. En el caso
de ciclos formativos LOGSE pueden considerarse como unidades didacticas las secuencias o partes en que se
puede dividir y concretar la programacion de un crédito.

Los aspirantes tienen que concretar la unidad didactica desarrollando, al menos, los objetivos de aprendizaje
que se pretenden alcanzar, las competencias o capacidades que se desarrollan, los contenidos, la descripciéon
de las actividades de ensefianza y de aprendizaje, la seleccién y el uso de los recursos didacticos, la gestion del
alumnado, del tiempo y del espacio y otros aspectos organizativos y metodoldgicos, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y la relacion con otras unidades, créditos o moédulos
profesionales, asi como las medidas y apoyos adicionales o intensivos que se prevén utilizar para la atencién a
la diversidad. Se prestara especial atencion a la coherencia de todos los elementos de la unidad didactica con
las actividades de ensefianza y de aprendizaje programadas.
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B1. Formacion profesional especifica (LOGSE)
Criterios para la elaboraciéon y exposiciéon oral de una unidad didéactica:

Teniendo en cuenta que en la formacion profesional pueden existir unidades didacticas de duracion y extension
muy variable en funcién del crédito, el aspirante puede optar por elaborar la programacién de toda una unidad
didactica o bien por programar solo una parte de esta que tiene que incluir unos o méas nucleos de actividad.

Los aspirantes, tienen que concretar la unidad didactica desarrollando las actividades de ensefanza-
aprendizaje previstas en al menos uno de los nucleos de actividad descritos en la programacion.

La programacion tiene que especificar para cada una de las actividades de ensefianza-aprendizaje del nicleo
de actividades:

- La ubicacion de la actividad en la unidad didactica.
- La descripcion de la actividad y los objetivos que el alumnado tiene que alcanzar.

- Los organizadores previos: conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad.

- Los contenidos que se desarrollan.

- La secuencia de desarrollo de la actividad.
- Los recursos necesarios.

- Los criterios e instrumentos de evaluacion.
- El tiempo previsto de realizacion.

B2. Formacién profesional inicial (LOE)

En el caso de programaciones de ciclos formativos LOE se tienen que desarrollar las actividades de ensefianza
aprendizaje de una o varias Unidades Formativas (UF), en que se estructure el médulo profesional.

Criterios para la elaboracién y exposicion oral de una actividad de ensefianza-aprendizaje:

Los aspirantes tienen que concretar para cada una de las actividades de ensefianza-aprendizaje:
- La descripcién de la actividad y justificacion en relacion al perfil profesional del ciclo formativo.
- El nombre y la duracién prevista.

- La ubicacion de la actividad ensefianza-aprendizaje en la Unidad Formativa (UF).

- La relacion con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

- Los contenidos que se desarrollan, convenientemente contextualizados.

- La secuencia de desarrollo de la actividad.

- Los recursos necesarios.

- Las actividades de evaluacion y los instrumentos de evaluacion, si es el caso.

Anexo 6

Normativa de ordenacién curricular

1. Para el cuerpo de maestros:
Educacion infantil

DECRETO 181/2008, de 9 de septiembre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas del segundo
ciclo de la educacién infantil
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ORDEN EDU/484/2009, de 2 de noviembre, del procedimiento y los documentos y requisitos formales del
proceso de evaluacion del segundo ciclo de la educacién infantil

Decreto 150/2017, de 17 de octubre, de la atencion educativa al alumnado en el marco de un sistema
educativo inclusivo.

Resoluciéon de 20 de junio de 2018, por la cual se aprueban los documentos para la organizacion y la gestion de
los centros para el curso 2018-2019

Educacion primaria
Decreto 119/2015, de 23 de junio, de ordenacion de las ensefianzas de la educacion primaria.

Orden ENS/164/2016, de 14 de junio, por la cual se determinan el procedimiento y los documentos y requisitos
formales del proceso de evaluaciéon en la educacion primaria.

Decreto 150/2017, de 17 de octubre, de la atencidon educativa al alumnado en el marco de un sistema
educativo inclusivo.

Resolucion de 20 de junio de 2018, por la cual se aprueban los documentos para la organizacion y la gestion de
los centros para el curso 2018-2019.

2. Para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y para el cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional:

1. Formacion profesional especifica (LOGSE)
Decretos curriculares de los ciclos formativos de grado medio y superior
a) Ciclos formativos de grado medio.

- Actividades fisicas y deportivas: Decreto 118/1999, de 19 de abril. Conduccién de actividades fisicodeportivas
en el medio natural.

- Sanidad: Decreto 203/1997, de 30 de julio. Cuidados auxiliares de enfermeria
b) Ciclos formativos de grado superior.
- Fabricacion mecéanica: Decreto 237/2002, de 25 de septiembre. Optica de anteojo.

- Mantenimiento de vehiculos autopropulsados: Decreto 136/2000, de 20 de marzo. Mantenimiento
aeromecanico. Decreto 134/2000, de 20 de marzo. Mantenimiento de avidnica.

- Mantenimiento y servicios en la producciéon: Decreto 365/2004, de 24 de agosto. Prevencidon de riesgos
profesionales.

- Quimica; Decreto 312/1995, de 7 de noviembre. Quimica ambiental
- Sanidad: Decreto 50/1998, de 3 de marzo. Dietética. Decreto 318/2004, de 22 de junio. Salud ambiental.
2. Formacion profesional inicial (LOE)

Las referencias normativas de los titulos LOE estan definidas en los Reales Decretos que los establecen y en los
Decretos u Ordenes de curriculum correspondientes. Para elaborar las programaciones hay que tener en cuenta
los médulos profesionales, las unidades formativas, las duraciones, los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y los contenidos publicados para cada titulo en la web:
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/titolsloe/

a) Ciclos formativos de grado medio
- Actividades fisicas y deportivas
CFGM Actividades ecuestres

- Administracion y gestion

CFGM Gestidon administrativa

- Agraria
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CFGM Aprovechamiento y conservacion del medio natural
CFGM Jardineria y floristeria

CFGM Produccién agropecuaria

CFGM Produccién agroecoldgica

CFGM Actividades ecuestres

- Artes graficas

CFGM Preimpresion digital

CFGM Impresién grafica

CFGM Postimpresion y acabados graficos

- Comercio y marketing

CFGM Actividades comerciales

- Edificacién y obra civil

CFGM Obras de interior, decoracion y rehabilitacion
CFGM Construccion

- Electricidad y electrénica

CFGM Instalaciones eléctricas y automaticas
CFGM Instalaciones de telecomunicaciones

- Energia y agua

CFGM Redes y estaciones de tratamiento de aguas
- Fabricacion mecéanica

CFGM Mecanizaciéon

CFGM Soldadura y caldereria

- Madera, mueble y corcho

CFGM Carpinteria y mueble

CFGM Instalaciéon y amueblamiento

- Hosteleria y turismo

CFGM Cocina y gastronomia

CFGM Servicios en restauracion

- Imagen personal

CFGM Peluqueria y cosmética capilar

CFGM Estética y belleza

- Imagen y sonido

CFGM Video, disc-jockey y sonido

- Industrias alimenticias

CFGM Elaboracion de productos alimentarios
CFGM Panaderia, pasteleria y confiteria

CFGM Aceites de Oliva y vinos

CVE-DOGC-B-19002012-2019
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- Industrias extractivas

CFGM Excavaciones y sondajes

CFGM Piedra natural

- Informética y comunicaciones

CFGM Sistemas microinformaticos y redes

- Instalacion y mantenimiento

CFGM Instalaciones de produccién de calor
CFGM Instalaciones frigorificas y de climatizacion
CFGM Mantenimiento electromecénico

- Maritimopesquera

CFGM Cultivos acuicolas

CFGM Mantenimiento y control de la maquinaria de barcos y embarcaciones

CFGM Navegacion y pesca de litoral

CFGM Operaciones subacuaticas e hiperbaricas

- Quimica

CFGM Operaciones de laboratorio

CFGM Planta quimica

- Sanidad

CFGM Emergencias sanitarias

CFGM Farmacia y parafarmacia

- Servicios socioculturales y a la comunidad

CFGM Atencidn a personas en situacién de dependencia
- Textil, confeccién y piel

CFGM Confeccidon y moda

CFGM Fabricaciéon y ennoblecimiento de productos textiles
- Transporte y mantenimiento de vehiculos

CFGM Carroceria

CFGM Electromecanica de maquinaria

CFGM Electromecanica de vehiculos automoviles

CFGM Mantenimiento de material rodando ferroviario
CFGM Conduccién de vehiculos de transporte por carretera
CFPM Mantenimiento de embarcaciones de recreo

b) Ciclos formativos de grado superior

- Actividades fisicas y deportivas

CFGS Acondicionamiento fisico

CFGS Ensefianza y animacién sociodeportiva

- Administracion y gestion

CVE-DOGC-B-19002012-2019
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CFGS Administracion y finanzas

CFGS Asistencia a la direccion

- Agraria

CFGS Gestion forestal y del medio natural

CFGS Paisajismo y medio rural

CFGS Ganaderia y asistencia en sanidad animal

- Artes graficas

CFGS Diserio y edicion de publicaciones impresas y multimedia
CFGS Disefio y gestiéon de la produccion gréafica

- Comercio y marketing

CFGS Comercio internacional

CFGS Gestiéon de ventas y espacios comerciales
CFGS Marketing y publicidad

CFGS Transporte y logistica

- Edificacién y obra civil

CFGS Proyectos de edificacion

CFGS Proyectos de obra civil

CFGS Organizacion y control de obras de construccion
- Electricidad y electrénica

CFGS Automatizacién y robdtica industrial

CFGS Mantenimiento electrénico

CFGS Sistemas electrotécnicos y automatizados
CFGS Sistemas de telecomunicaciones e informéaticos
CFGS Electromedicina clinica

- Energia y agua

CFGS Eficiencia energética y energia solar térmica
CFGS Energias Renovables

CFGS Gestioén del agua

- Fabricacion mecéanica

CFGS Construcciones metalicas

CFGS Disefio en fabricacion mecéanica

CFGS Programacion de la produccién en fabricacion mecéanica

CFGS Programacion de la produccién en el moldeo de metales y polimeros

- Madera, mueble y corcho
CFGS Disefio y amueblamiento
- Hosteleria y Turismo

CFGS Agencias de Viajes y gestion de acontecimientos

CVE-DOGC-B-19002012-2019
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CFGS Gestiéon de alojamientos turisticos

CFGS Guia, informacion y asistencia turisticas

CFGS Direccioén de cocina

CFGS Direccioén de servicios en restauracion

- Imagen personal

CFGS Asesoria de imagen personal y corporativa

CFGS Caracterizacion y maquillaje profesional

CFGS Estética integral y bienestar

CFGS Estilismo y direccién de peluqueria

- Imagen y sonido

CFGS Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos
CFGS lluminacion, captacion y tratamiento de imagen
CFGS Produccién de audiovisuales y espectaculos

CFGS Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos
CFGS Sonido para audiovisuales y espectaculos

- Industrias alimentarias

CFGS Procesos y calidad en la industria alimentaria

CFGS Vitivinicultura

- Informética y comunicaciones

CFGS Administracion de sistemas informaticos en red
CFGS Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

CFGS Desarrollo de aplicaciones web

- Instalacion y mantenimiento

CFGS Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos
CFGS Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos
CFGS Mecatroénica industrial

- Maritimopesquera

CFGS Acuicultura

CFGS Organizacion del mantenimiento de la maquinaria de barcos y embarcaciones

CFGS Transporte maritimo y pesca de altura
- Quimica
CFGS Laboratorio de andlisis y control de calidad

CFGS Quimica industrial

CFGS Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines

- Sanidad
CFGS Audiologia protética

CFGS Anatomia Patoldgica y citodiagnéstico
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CFGS Documentacion y administracion sanitarias
CFGS Higiene bucodental

CFGS Imagen para el diagnostico y medicina nuclear
CFGS Laboratorio clinico y biomédico

CFGS Ortoprotesis y productos de apoyo

CFGS Proétesis Dentales

CFGS Radioterapia y dosimetria

- Seguridad y medio ambiente

CFGS Educacioén y control ambiental

- Servicios socioculturales y a la comunidad
CFGS Animacion sociocultural y turistica

CFGS Educacion Infantil

CFGS Integracioén Social

CFGS Promocién de igualdad de género

CFGS Mediacion comunicativa

- Textil, confeccién y piel

CFGS Diserio técnico en textil y piel

CFGS Patronaje y moda

CFGS Vestuario a medida y de espectaculos

- Transporte y mantenimiento de vehiculos

CFGS Automocioén

Anexo 7

Especificaciones, pautas y criterios para la realizacion del ejercicio de caracter practico

1. Para el cuerpo de maestros:

Especialidad: Audiciéon y lenguaje

La prueba consistira en la resoluciéon de un supuesto practico y contextualizado, escogido por el aspirante entre
tres que le presentara el tribunal.

La resolucion del supuesto comportara la elaboracion de una propuesta fundamentada que desarrolle los
diferentes ambitos de intervencion del maestro especialista en el centro:

Disefiar actuaciones especificas con alumnos que presenten necesidades especificas de apoyo educativo para la
comunicacion, el habla y/o el lenguaje, relacionadas con retraso del desarrollo, asociadas a discapacidad o
derivadas de trastornos que afectan a la adquisicién y el uso funcional del lenguaje contemplando diferentes
modalidades de intervencion; las estrategias metodolégicas; la planificacion de actividades, la gradacion de
medidas y apoyos y los materiales didacticos. También se tendra que incluir la evaluaciéon de los objetivos
planteados en cada ambito de intervencion.

Colaboracion en los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos susceptibles de recibir estas
actuaciones.
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Trabajo interdisciplinario en el centro y el entorno para favorecer la participacion y el progreso de los alumnos.

Duracion: Tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Pedagogia terapéutica

La prueba consistira en la resolucién de un supuesto practico y contextualizado, escogido por el aspirante entre
tres que le presentara el tribunal.

La resolucion del supuesto comportaré la elaboracién de una propuesta fundamentada que desarrolle los
diferentes ambitos de intervencion del maestro especialista en el centro:

Disefiar actuaciones con alumnos que presenten necesidades especificas de apoyo educativo, contemplando
diferentes modalidades de intervencion y de medidas para favorecer la inclusidon educativa en el aula ordinaria;
las estrategias metodoldgicas; la planificacién de actividades, la gradacion de medidas y apoyos y los
materiales didacticos. También se tendra que incluir la evaluacion de los objetivos planteados en cada ambito
de intervencion.

Colaboracion en los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos susceptibles de recibir estas
actuaciones.

Trabajo interdisciplinario en el centro y el entorno para favorecer la participacion y el progreso de los alumnos.

Duracion: Tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Educacion infantil

La prueba consistira en la resoluciéon de un supuesto practico y contextualizado, escogido por el aspirante,
entre tres que le presentara el tribunal.

La resolucion del supuesto comportara la elaboracion de una propuesta fundamentada que desarrolle los
diferentes ambitos de intervencion del maestro especialista en el centro, con el objetivo de ofrecer
oportunidades para el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos:

Disefio de propuestas globalizadas, que favorezcan los desarrollo global de los alumnos, que permitan la
evaluacion de los procesos de aprendizaje, en relacién al curriculum de la educacion infantil, realizables con los
medios habituales en una escuela.

Habra que poner ejemplos de las medidas y apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar
para la atencion educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

Durcion: Tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Lengua extranjera: inglés

La prueba consistira en la resolucién de un supuesto préactico y contextualizado, escogido por el aspirante,
entre tres que le presentara el tribunal.

La resolucion del supuesto comportaréa resolver, explicar y justificar oralmente, en inglés, el supuesto préactico
escogido que desarrolle los diferentes ambitos de intervencion del maestro especialista en el centro:

Actuaciones especificas de aprendizaje orientadas al desarrollo de la competencia comunicativa y linguistica del
alumnado a partir de situaciones comunicativas contextualizadas.

La comunicacion por parte del docente tiene que ser en la lengua que el alumnado aprende. Se tiene que
promover que la lengua de uso en el aula sea la lengua que se esta aprendiendo

Habra que poner ejemplos de las medidas y apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar
para la atencion educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

Esta prueba también evaluara la competencia comunicativa en lengua inglesa del aspirante.

Duracion: Tiempo maximo de 3 horas.
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Especialidad: Educacion fisica.

La prueba consistira en la resoluciéon de un supuesto practico y contextualizado, escogido por el aspirante,
entre tres que le presentara el tribunal.

La resoluciéon del supuesto comportara la elaboracion de una propuesta fundamentada que desarrolle los
diferentes ambitos de intervencion del maestro especialista en el centro:

Disefio de actividades de ensefianza - aprendizaje y de evaluaciéon competenciales en relacion al curriculum del
ambito de la educacion fisica y de la educacion primaria, realizables con los medios habituales en una escuela.

Habra que poner ejemplos de las medidas y apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar
para la atencién educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

Duracion: Tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Lengua extranjera: francés

La prueba consistira en la resoluciéon de un supuesto practico y contextualizado, escogido por el aspirante,
entre tres que le presentara el tribunal.

La resolucion del supuesto comportara resolver, explicar y justificar oralmente, en francés, el supuesto practico
escogido que desarrolle los diferentes ambitos de intervencion del maestro especialista en el centro:

Actuaciones especificas de aprendizaje orientadas al desarrollo de la competencia comunicativa y linguistica del
alumnado a partir de situaciones comunicativas contextualizadas.

La comunicacion por parte del docente tiene que ser en la lengua que el alumnado aprende. Se tiene que
promover que la lengua de uso en el aula sea la lengua que se esta aprendiendo.

Habra que poner ejemplos de las medidas y apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar
para la atencién educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

Esta prueba también evaluard la competencia comunicativa en lengua francesa del aspirante.

Duracion: Tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Musica

La prueba consistira en la resoluciéon de un supuesto practico y contextualizado, escogido por el aspirante,
entre tres que le presentara el tribunal.

La resolucion del supuesto comportaréa la elaboracién de una propuesta fundamentada que desarrolle los
diferentes ambitos de intervencion del maestro especialista en el centro:

El aspirante tendra que realizar una interpretacion vocal de una cancion facilitada por el tribunal. El aspirante
tendra veinte minutos para preparar la pieza que serda interpretada dos veces sin acompafiamiento de
instrumento; la segunda vez, ademas de la interpretacion, se tendra que acompafiar con un gesto que indique
la entrada, la pulsacion, el caracter y el final de la cancion. Se podra disponer de un diapason de horquilla
aportado por el aspirante.

La musica y la danza forman parte del ambito artistico junto con el area de visual y plastica por lo cual la
resolucién del supuesto se puede plantear de manera transversal.

La elaboracion de una propuesta que relacione la cancion interpretada con aspectos del propio ambito o de
otros (ritmo, danza, movimiento, lenguaje pléastico...)

Habra que poner ejemplos de las medidas y apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar
para la atencion educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

Duracion: Tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Educacion primaria

La prueba consistira en la resolucién de un supuesto practico y contextualizado, escogido por el aspirante,
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entre tres que le presentara el tribunal.

La resolucion del supuesto comportara la elaboracion de una propuesta fundamentada que desarrolle los
diferentes ambitos de intervencién del maestro especialista en el centro:

Disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion competenciales en relaciéon al curriculum de la
educacion primaria, realizables con los medios habituales en una escuela.

La resolucion del supuesto podra incluir el tratamiento globalizado de los diferentes ambitos de la etapa de la
educacion primaria.

Habra que poner ejemplos de las medidas y apoyos universales, adicionales o intensivos que se prevén utilizar
para la atencién educativa al alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

Duracion: Tiempo maximo de 3 horas.

2. Para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria:

Especialidad: Administracion de empresas.
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Proceso contable de las operaciones econdmicas y financieras, confecciéon de libros y registros de contabilidad,
y elaboraciéon de las Cuentas Anuales, aplicando el plan General-Contable. Tratamiento informatico del proceso
contable.

Célculo de costes y punto muerto.

Andlisis econémico y financiero.

Formalizaciéon de las obligaciones fiscales.

Previsiones de tesoreria, control de planes presupuestarios, y gestion y control de tesoreria.
Célculo de operaciones financieras, y gestidon de pagos y cobros.

Seleccidon de inversiones.

Medios de financiacion con clientes, proveedores e instituciones financieras.

Andlisis y contratacion de servicios y/o productos financieros y/o de seguros, y formalizacion de
documentacion.

Analisis econdémico y financiero de valores mobiliarios.

Seleccién de personal, formalizacion y registro de documentos de contratacion, cuantificacién de retribuciones
y de cotizaciones en la Seguridad Social, gestion de la documentacion de personal en los organismos publicos,
y planificacion de actividades de formacion.

Analisis y gestion de un servicio de auditoria.

Tramitacion de asuntos, expedientes o reclamaciones, en la Administraciéon publica, y formalizacion de
documentacion.

Gestion de las comunicaciones internas y externas, tanto orales como escritas, de la empresa.
Atencién al publico y protocolo.

Organizaciéon de entrevistas, reuniones, acontecimientos corporativos, viajes nacionales e internacionales.
Célculo de costes de actos y reuniones, y control del tiempo.

Elaboracién y/o valoracion de un proyecto empresarial.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
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La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Analisis y quimica industrial.
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Representacion esquemaética y andlisis de un proceso de fabricacion.

Actividades de organizacion y gestion de la calidad en las industrias de la familia quimica y en el laboratorio de
analisis y control.

Procesos de fabricacién de los productos quimicos, farmacéuticos y biotecnoldgicos.

Actividades de control de emisiones a la atmésfera y el tratamiento de aguas residuales.
Organizacidn/realizacion de andlisis pormétodos quimicos e instrumentales.

Organizacidn/realizacion de ensayos y determinaciones microbiologicas y biotecnolégicas.

Determinacion y realizacion de analisis y ensayos de control de calidad de diferentes productos y materiales.
Elaboracion de un preparado o forma farmacéutica.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Asesoria y procesos de imagen personal.
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resoluciéon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Identificacion y descripcion: de los componentes de un cosmético y su funcion, la forma cosmética esperada
segun la formulaciéon dada, el tipo de cosmético y/o la funcion por la cual ha sido disefiado.

Resoluciéon de unos o mas supuestos practicos, donde ante una serie de manifestaciones o caracteristicas
dadas, hay que determinar: el diagnéstico, la etiologia, los protocolos de aplicacion (incluyendo cosmetologia y
aparatologia a utilizar), la determinacién de parametros de calidad de lo mismo, la previsidon ante determinadas
desviaciones y la duracion prevista.

Identificacién e interpretacion de imagenes donde se muestran items relacionados con el temario de la
especialidad.
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Resolucidn de ejercicios relacionados con la aparatologia utilizada a la especialidad, incluyendo la identificacion
del principio de funcionamiento, utilizacién, contraindicaciones, mantenimiento y control de calidad.

Descripciéon de técnicas y procesos relacionados con la especialidad.

Resolucidon de cuestiones referentes a la organizaciéon y desarrollo de acontecimientos y/o espectaculos, asi
como de los soportes audiovisuales necesarios para hacer una grabaciéon grafica de lo mismo.

Identificacion y descripcion de todos los elementos implicados en la adecuaciéon de un personaje a un
determinado contexto histérico.

Elaboracion de estrategias y recursos relacionados con la atencion al cliente, promocién y venta aplicables a
una empresa de la familia de imagen personal.

Elaboracion de un protocolo de asesoramiento de imagen global de un cliente, personal o corporativa, a partir
del andlisis inicial de sus caracteristicas.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluaciéon.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacién a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposiciéon a la
innovacion.

Duracion: tiempo méximo de 3 horas.

Especialidad: Formacion y orientacién laboral.
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Proceso de orientacion laboral y bisquedade empleo, fuentes y técnicas de busqueda de trabajo y andlisis de
informacion.

Mercado de trabajo, competencias profesionales e itinerarios profesionales y formativos.

Habilidades de trabajo en equipo y negociacion de conflictos.

Aplicacién de derechos y deberes laborales basicos y normativa relacionada.

Interpretacion de los diferentes tipos de contratacion y sus caracteristicas.

Andlisis de las modificaciones de los contratos de trabajo y sus consecuencias.

Andlisis y conocimiento de diferentes entidades gestoras de la Seguridad Social, servicios y prestaciones.
Gestion de conflictos colectivos y conflictos individuales en las relaciones laborales.

Innovacién empresarial. Actitudes y habilidades emprendedoras y valoracién de un proyecto empresarial.
Previsiones de tesoreria y presupuestos. Interpretacion de cuentas anuales.

Andlisis y caracteristicas de diferentes formas juridicas. de una empresa.

Andlisis del entorno laboral, los factores de riesgo y su relacion con la salud.

Identificacion de riesgos, evaluacién, dafios derivados y medidas de prevenciéon y proteccion aplicables.
Derechos y deberes, participacion de los trabajadores y organismos relacionados con la actividad preventiva.

Medidas y planesde autoproteccion y planesde actuaciéon. Primeros auxilios.
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El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacién a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicién a la
innovacion.

Duracion: tiempo méximo de 3 horas.

Especialidad: Hosteleria y turismo
El tribunal propone dos opciones de prueba préctica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Investigacion de mercados en el sector de la hosteleria y el turismo.

Desarrollar proyectos de disefio y comercializacion de productos y destinosturisticos de base territorial,
nacional e internacional.

Planificacion estratégica y Plan de marketing, Marketing de productos y marketing de servicios.
Gestidon econdmica y administrativa de establecimientos de restauracion, de alojamiento y agencias de viajes.
Procesos de aprovisionamiento y control de consumo de productos gastronémicos.

Sistemas y procedimientos para la organizacion y gestion de los servicios de recepcién, conserjeria 'y
comunicacion de los establecimientos de alojamiento.

Procesos de gestién y control de calidad de establecimientos de restauracion, de alojamiento y de agencias de
viajes.

Procedimientos y técnicas para la gestion de las reservas de viajes.
Procesos de informacion, asistencia y guia de grupos turisticos.
El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Informatica
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resoluciéon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Andlisis de tecnologias de interconexién, configuracidon de la estructura de la red telematica y evaluacién de su
rendimiento.

Disefio e implementacién de redes locales tanto desde el punto de vista l6gico cémofisico.
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Desarrollo, implantacién y mantenimiento de aplicaciones web, con independencia del modelo utilizado
utilizando tecnologias especificas cliente/servidor.

Desarrollo de software especifico para la gestion y explotacion de bases de datos.

Desarrollo, implantacion y mantenimiento de aplicaciones multiplataforma con independencia del modelo
utilizado utilizando tecnologias especificas cliente/servidor y garantizando el acceso a los datos de forma
segura.

Aplicaciéon de técnicas de proteccidon contra amenazas externas, tipificAndolas y evaluandolas para asegurar el
sistema.

Aplicaciéon de técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planesde seguridad y
necesidades de os para asegurar los datos.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluaciéon.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposiciéon a la
innovacion.

Duracion: tiempo méximo de 3 horas.

Especialidad: Intervencién socio comunitaria
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Elaboracion de un programa de animacion cultural y/o turistica, a partir de un supuesto.

Elaboracion de un programa de desarrollo comunitario, a partir de un supuesto.

Planteamiento de un proyecto de dinamizacion de un espacio de ocio, previamente definido.

Simulacion de técnicas de intervencion social en un ambito previamente definido.

Simulaciéon de técnicas para el desarrollo de habilidades basicas necesarias para la autonomia personal y social.
Elaboracion de un programa de intervencion social, a partir de un supuesto.

Elaboracion de un programa de desarrollo y adquisicion de habitos de autonomia personal, a partir de un
supuesto.

Elaboracion de un proyecto de colaboracion entre las familias y la escuela infantil.

Planteamiento de un proyecto educativo para un centro de educacion formal o de educaciéon no formal, dirigido
a nifos.

Elaboracién de una programacion de intervencion educativa, referida a la practica psicomotora.
Elaboracion de un programa de intervencion educativa, a partir de un supuesto.
El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didéactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido préactico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluaciéon.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizaciéon del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
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innovacion.

Duracion: tiempo méximo de 3 horas.

Especialidad: Organizacion y gestion comercial.
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Técnicas de venta de los productos y/o servicios, y atencion al cliente.

Realizacion de las operaciones de venta y de atencion al cliente.

Seleccidon y negociacion de proveedores, y gestion de compras.

Negociacion de la venta, control, y formaciéon y perfeccionamiento del equipo de ventas.
Obtencidn, proceso y organizacion de la informacién en la investigacion comercial.
Tratamiento informatico de la informacion obtenida, y analisis estadistico.
Establecimiento de politicas de marketing y control de la accién publicitaria.
Marketing digital, gestion de webs y sistemas de comunicacion digitales.
Relaciones publicas y organizaciéon de acontecimientos.

Técnicas de comunicacion publicitaria. Medios y soportes de comunicacion.
Administracion y gestion de un pequerio establecimiento comercial.

Planificacion de una investigacion comercial, seleccion del canal de distribucidon, y promociéon del producto en
operaciones de comercio internacional.

Negociacion de operaciones de compraventa de mercancias a nivel internacional.

Gestion administrativa en las operaciones de importacion y exportacion, e introduccion y expedicion de
mercancias, y formalizacién de la documentacién correspondiente.

Seleccién del medio de financiacion y de los medios de pago mas adecuados para transacciones
internacionales. Formalizacién y gestion de la documentacion.

Determinacién de riesgos financieros de las operaciones internacionales y su cobertura.

Organizacién del servicio de trafico de una empresa de transporte terrestre, y control de mercancias y de los
vehiculos.

Planificacion del servicio de lineas regulares y transportes discrecional en el servicio de transporte terrestre.
Organizacidon y comercializacion de los servicios de transporte de mercancias y de viajeros.

Control de establecimiento, industrias, actividades, productos y servicios, dentro del ambito del consumo: las
inspecciones de consumo.

Planes de atencion al consumidor/usuario de bienes y servicios: defensa del consumidor y servicio de atencion
al consumidor o cliente.

Organizacién y gestiéon de los planes formativos y camparias de informacion en materia de consumo.
El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
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la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méximo de 3 horas.

Especialidad: Organizacidon y procesos de mantenimiento de vehiculos
El tribunal propone dos opciones de prueba préctica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Procesos de organizacion, planificacion y control en el area de electromecénica.
Procesos de organizacion, planificacion y control en el area de carroceria.
Verificaciones, controles y procedimientos de correccion de disfunciones en los sistemas eléctricos del vehiculo.

Verificaciones, controles y procedimientos de correcciéon de disfunciones en los sistemas de seguridad y
confortabilidad del vehiculo.

Verificaciones, controles y procedimientos de correccidon de disfunciones en el motor térmico y sus sistemas
auxiliares.

Verificaciones, controles y procesos de reparacion de carrocerias.

Procesos de gestién y logistica del mantenimiento de vehiculos.

Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.

Verificaciones, controles y reparaciones de nuevas tecnologias de propulsion.

Verificaciones, controles y reparaciones de circuitos eléctricos auxiliares y sistemas légicos del material rodando
ferroviario.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Organizacion y proyectos de fabricacion mecéanica
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Procesos de disefio de productos de fabricaciéon mecanica.

Procesos de fabricacion, montaje y reparacion de elementos de fabricacion mecanica.
Procesos de mantenimiento de primer nivel de maquinaria y equipos.

Procesos de gestién y control de calidad del proceso de fabricacién y del producto acabado.
Procesos de tratamientos térmicos y superficiales en productos de fabricacion mecanica.

Procesos de fundicién de elementos de fabricaciéon mecanica.
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Elaboracion de la documentacion técnica y parametros de fabricacion de un producto de fabricacion mecanica.
Desarrollar el proyecto de un producto de fabricaciéon mecéanica.

Programacion de maquinas de CNC, automatismos eléctricos, neumaticos e hidraulicos y de procesos de
produccion, de elementos de fabricaciéon mecéanica.

Seguridad en las industrias de fabricacién mecéanica.
El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Organizacién y proyectos de sistemas energéticos
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Analisis de las caracteristicas y del funcionamiento de los equipos para instalaciones de fluidos, térmicas,
frigorificas, de climatizacion, de ventilacion y de manutencion.

Calculo de parametros y la configuracion de instalaciones de fluidos, térmicas, frigorificas, de climatizacion, de
ventilacién y de manutencion.

Planificacion y ejecucion de los procesos de mantenimiento, montaje y modificacidon de instalaciones de fluidos,
térmicas, frigorificas, de climatizacién, de ventilacion y de manutencion.

Elaboracion y ejecuciéon de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas, frigorificas, de climatizaciéon, de
ventilacién y de manutencion.

Gestion de la calidad en el sector de las instalaciones de fluidos, térmicas, frigorificas, de climatizacion, de
ventilacion y de manutencion.

Gestion de la seguridad en el sector de las instalaciones de fluidos, térmicas, frigorificas, de climatizacion, de
ventilacién y de manutencion.

Proteccién del medio ambiente en el sector de las instalaciones de fluidos, térmicas, frigorificas, de
climatizacion, de ventilacion y de manutencién.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Procesos de produccién agraria

El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.
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Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Planificacion y organizacién de la produccion de cultivos.

Planificacién y gestidon de las operaciones de restauracion, mantenimiento, defensa, ordenacion y
aprovechamiento de los recursos forestales, de las actividades de uso publico y de conservacion del medio
natural.

Planificacion y gestion de los trabajos de instalacion y mantenimiento de parques y jardines.
Organizacion y realizacion de las operaciones de control fitosanitario.
Prevision y ejecucion en cultivos de las tareas de riego, seleccion y aplicacion de abonosy de fertilizantes.

Realizacion del estudio de la composicion del suelo, de la meteorologia y climatologia, altimetria y planimetria,
de una actividad de uso publico de los espacios naturales o de un proyecto de jardineria, asi como la aplicacién
de técnicas de orientacion y elaboracién de inventarios.

Planificacién del manejo sanitario de los agrosistemas.

Representacion e interpretacion del terreno mediante la utilizacion de perfiles y escalas, calculando
cubicaciones y movimientos de tierras.

Realizacion de las operaciones de produccién, atencion clinica veterinaria y de cuidadode los animales de
granja y produccion.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Procesos en la industria alimenticia
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Representacion esquematica y analisis de un proceso de elaboracién de un producto alimentario.
Actividades de organizacion y gestion de la calidad en las industrias alimenticias.

Procesos de conservacion de un producto alimentario.

Actividades de gestion ambiental en la industria alimenticia.

Organizacion y realizacion de analisis por métodos quimicos, fisicoquimicos e instrumentales.
Organizacion y realizacidon de ensayos y determinaciones microbiolégicas y biotecnolégicas.
Actividades de seguridad alimenticia y buenas préacticas higiénicas en la manipulaciéon de alimentos.
Elaboraciéon de un producto o parte de un producto alimentario.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
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desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Procesos diagnésticos clinicos y productos ortoprotésicos
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Realizaciéon de diferentes técnicas de gestion administrativa de una consulta y/o unidad.

Realizaciéon de diferentes técnicas de educacion para la salud y vigilancia epidemioldégica adaptadas a casos
simulados.

Identificacion de caracteristicas técnicas, estructuras anatdmicas, condiciones de posicionamiento y calidad de
la imagen en registros graficos del cuerpo humano obtenidos mediante técnicas de tomografia
computadorizada. Resonancia magnética y medicina nuclear.

Identificacion de equipos de medida de radiaciones ionizantes y radioproteccion.

Resolucidon de un caso practico donde se realizan medidas de dosis de radiaciones ionizantes se identifica el
riesgo y las medidas a tomar segun legislacion vigente.

Realizacion de estudios de bioquimica clinica procesando y analizando muestras bioldgicas humanas.

Identificacion de materiales, equipos para la fabricacion, reparacién de Ortesis y proétesis dentofaciales,
aparatos ortodonticos y componentes de proétesis dentales de diferentes tipos.

Determinacion de parametros necesarios para la exploracion, deteccion y grabacion el estado de
salud/enfermedad bucodental.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Procesos sanitarios
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Realizacion de diferentes técnicas de gestion administrativa de una consulta y/o unidad.

Realizacion de diferentes técnicas de educacion para la salud y vigilancia epidemiolégica adaptadas a casos
simulados.

Identificacion de diferentes muestras tisulares y citologicas.
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Elaboracion de dietas adaptadas a diferentes situaciones individuales y colectivas.
Identificacién, y codificacidon de datos clinicos y no clinicos de la documentacion sanitaria.

Determinacién de parametros necesarios para la exploracion, deteccién y grabaciéon el estado de salud
enfermedad bucodental.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didéactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido préactico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Procesos y medios de comunicacion
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Andlisis de proyectos audiovisuales, a partir de sus caracteristicas técnicas, formales y comunicativas.

Identificacion y definicidon de las especificaciones de los procesos de produccidon necesarios para obtener
productos audiovisuales, tanto técnicamente como econdmicamente, a partir de unos requisitos establecidos.

Andlisis y definicidon de las caracteristicas de los equipos técnicos que tienen que conformar los diferentes
espacios de trabajo en producciones audiovisuales.

Planificacion de la realizacidon de productos audiovisuales.

Realizacion de esquemas de iluminaciéon e interconexionado de equipos utilizados en audiovisuales.
Planificacién de proyectos de animacion audiovisual 2D y 3D.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Procesos y productos de artes graficas
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resoluciéon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Analisis de un proyecto gréafico o editorial, a partir de sus caracteristicas materiales, técnicas, estéticas y
comunicativas.

Definicion de las especificaciones técnicas de procesos, materiales y equipamientos necesarios para la
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realizacion de un determinado producto gréfico.

Elaboracion de un presupuesto econdmico para la edicién de un producto grafico o de un plan editorial y
establecimiento de un sistema para controlar los costes de produccidon, de acuerdo con unos requerimientos
dados.

Programacion de la produccién editorial, a partir del plan editorial, especificaciones del producto, los originales,
el tiro y el proceso, de los recursos disponibles y de los plazos establecidos.

Programacion de la produccién gréafica a partir de un pedido, las prestaciones y capacidad productiva de los
recursos disponibles y los plazos establecidos.

Definicion de los procedimientos de inspeccién de medida y ensayo de materias primas y productos en proceso
y acabados y de control de proceso que aseguren la calidad del proceso de produccion gréfica.

Realizaciéon del andlisis de caracteristicas de materiales utilizados en los procesos graficos mediante pruebas y
ensayos instrumentales.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Sistemas electrénicos
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Disefio y desarrollo de productos electrénicos analégicos.

Disefio y desarrollo de productos electrénicos digitales y microprogramables.

Disefio, implantacién y mantenimiento de sistemas informaticos monousuario, multiusuario.
Disefio, implantacién y mantenimiento de sistemas teleméticos.

Organizacién, gestiéon, ejecucion y mantenimiento de sistemas de telecomunicacién e informéaticos.
Calidad y seguridad en las instalaciones de telecomunicacion e informatica.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido préactico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizaciéon del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Sistemas electrotécnicos y automaticos

El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.
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Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Desarrollo y mantenimiento de equipos e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en media y baja
tension.

Desarrollo y mantenimiento de instalaciones de electrificacion para edificios y viviendas.

Organizacion, gestion y mantenimiento de las instalaciones electrotécnicas.

Organizacion, gestion y mantenimiento de sistemas automaticos y robotizados.

Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacion industrial.

Desarrollo y mantenimiento de sistemas automaticos de medida y regulaciéon para procesos industriales.
Calidad y seguridad en las instalaciones electrotécnicas y de sistemas automaticos.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

3. Para el cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional:

Especialidad: Cocina y pasteleria
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Procesos de aprovisionamiento, manipulacién en crudo, preelaboracion y conservacion de todo tipo de
alimentos.

Técnicas de preparacion, realizacion y presentacion de elaboraciones culinarias, de pasteleria, reposteria y
panaderia y bolleria.

Técnicas de preparacion y presentacion de platos a la vista del cliente.

Técnicas de preparacion y presentacion de diferentes tipos de platos de la cocina regional, nacional e
internacional.

Realizacion de calculos y medidas de diferentes magnitudes relacionadas con los productos culinarios.
Planificacion de un servicio de bufete.
Identificacion, caracteristicas y valor nutricional de los alimentos.

Representacion grafica de las zonas de la cocina y del obrador, equipamientos y circuitos de los géneros,
productos y residuos.

Aplicaciéon de los manuales de buenas précticas.
El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido préactico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
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desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Estética
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Resolucion de ejercicios relacionados con el aparatologia, materiales y productos utilizados a la especialidad,
incluyendo la identificacion del principio de funcionamiento, utilizacién, contraindicaciones, mantenimiento y
control de calidad.

Aplicaciéon de técnicas y tratamientos de manicura y pedicura.
Realizacién de escultura de ufias.
Aplicaciéon de técnicas de depilacion y técnicas de higiene, facial y corporal.

Elaboracion de protocolos de los tratamientos a realizar utilizando técnicas de electroestética y aplicacion de
estas técnicas.

Elaboracion de protocolos para la técnica de microimplantacién de pigmentos y aplicaciéon de la técnica.
Aplicaciéon de técnicas de maquillaje.

Disefio del maquillaje de caracterizacion de efectos especiales, seleccionando procedimientos, técnicas y
recursos.

Disefio del tipo de prétesis que hay que utilizar en funcion del resultado del proceso de caracterizacion que hay
que obtener. Identificacion del tipo de material adecuado y selecciéon de las técnicas mas idoneas para la
fabricacion de las protesis, a partir del disefio del personaje y del proceso de caracterizacion.

Obtencién de los moldes y realizacion de las técnicas de modelado o escultura, y de las técnicas del vaciado
con destreza y seguridad, en funcién del personaje que se tiene que realizar.

Seleccién de la técnica de masaje o drenaje u otros, en funcion de los diferentes tipos de alteraciones
estructurales o funcionales detectadas en la circulacidon sanguinea, de la presencia de estados de tensiéon
psicolégica o neuromuscular, de la tipologia de las anomalias estéticas y de los criterios del facultativo en
tratamientos estéticos pre y posoperatorios, y también de las demandas/necesidades o preferencias del cliente.

Aplicaciéon de técnicas de masaje facial y corporal, drenaje linfatico manual, masaje circulatorio manual,
reflexologia podal, aromaterapia, cromoterapia y otros segun las demandas/necesidades o preferencias del
cliente y en funcion del protocolo establecido.

La aplicacion de cualquiera de las técnicas se tiene que realizar de forma diestra y en las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.
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Especialidad: Laboratorio
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Realizacién de ensayos fisicos y fisicoquimicos.

Realizacion de pruebas microbiolégicas y bioquimicas.

Operaciones de preparacion de una muestra.

Operaciones unitarias de laboratorio.

Seguridad y gestion ambiental en el laboratorio.

Montaje de equipos y puesta a punto de instalaciones auxiliares de un laboratorio.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Mantenimiento de vehiculos
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Verificaciones, controles y reparaciones del motor térmico y sus sistemas auxiliares.

Verificaciones, controles y reparaciones de los sistemas de transmision, frenazo y trenes de rodaje.
Verificaciones, controles y reparaciones de los sistemas de seguridad y confortabilidad del vehiculo.
Procesos de mecanizacion.

Procesos de reparacion y sustitucién de elementos fijas y amovibles de la carroceria del vehiculo.

Procesos de preparacion y aplicacién de productos para la proteccién y preparacion de superficies de la
carroceria.

Procesos de preparacion y aplicacion de productos para el acabado y el embellecimiento de carrocerias.
Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.

Verificaciones, controles y reparaciones de nuevas tecnologias de propulsion.

Verificaciones, controles y reparaciones de los accesorios de maquinaria.

Verificaciones, controles y reparaciones de sistemas de bogie, frenazo, traccién y choque y sistemas de
confortabilidad del material rodando ferroviario.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
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con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Maquinas, servicios y producciéon
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Planificacion de la estiba de una carga y puesta del barco en calados.
Determinacion de las actuaciones en casos de emergencia.

Determinacion de la situacion, rumbo y velocidad del barco mediante los sistemas y métodos generalmente
aceptados y determinacion de la cinematica de otros barcos a partir de las informaciones de los equipos de
radar.

Diagnosis de averias a partir de informacién histérica y actual.

Establecimiento de las operaciones de mantenimiento correctivos para reconstruccion de elementos donde
intervengan los procesos de mecanizaciéon y soldadura y ejecucion de alguna de ellas.

Interpretacion planos y esquemas del fuselaje.

Programacion de intervenciones de mantenimiento preventivo de una instalacién del barco a partir de la
informacién técnica y del histérico de la instalacion.

Elaboracion del pronéstico meteorolégico y determinacion de la derrota 6ptima para una determinada zona de
navegacion, a partir de informacion oceanogréafica y meteorolégica.

Identificacion y puesta a punto y/o ajuste de sistemas o elementos del motor principal, las maquinas auxiliares
y grupos frigorificos de un barco.

Regulacién y técnicas de ajuste de los parametros de los reguladores industriales.
El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposiciéon a la
innovacion.

Duracion: tiempo méximo de 3 horas.

Especialidad: Mecanizaciéon y mantenimiento de maquinas
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resoluciéon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Procesos de disefio de productos de fabricacion mecanica.
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Procesos de fabricacion, montaje y reparacion de elementos de fabricacion mecanica.
Procesos de mantenimiento de primer nivel de maquinaria y equipos.

Procesos de control de calidad del proceso de fabricacion y del producto acabado.
Procesos de tratamientos térmicos y superficiales en productos de fabricacion mecanica.
Procesos de fundicion de elementos de fabricacion mecanica.

Elaboracion de la documentacion técnica y de los parametros de fabricacion de un producto de fabricaciéon
mecanica.

Programacion de méaquinas de CNC, automatismos eléctricos, nheumaticos e hidraulicos y de procesos de
produccion, de elementos de fabricaciéon mecanica.

Seguridad en las industrias de fabricaciéon mecanica.
El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Actividades de gestion de productos: control de recepciéon, almacenaje y expedicion; condicionamiento y
conservacion de productos en la industria alimenticia.

Elaboracion de productos alimentarios: preparaciéon de materias primas, procesos de elaboraciéon, parametros
de control, maquinaria y equipos.

Sistemas de control y regulacion del proceso: identificacidon del sistema, variables a medir, medicién, ajuste y
calibracién, montaje y desmontaje, mantenimiento de primer nivel.

Equipos de suministro de energia, conduccién y distribuciéon de aire y gases, agua y vapor, produccion de frio:
identificacion del equipo, operaciones de mantenimiento de primer nivel.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didéactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido préactico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizaciéon del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Operaciones de procesos

El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.
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Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o andlisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Equipos de suministro de energia, conduccién y distribucién de aire y gases, agua, vapor. ldentificacion del
equipo y caracteristicas, operaciones de mantenimiento de primer nivel, puesta en marcha y paro.

Calidad del agua en proceso: muestreo y analisis. Ajuste y calibracion de los aparatos de medida.

Procesos de fabricacion (en planta quimica, productos farmacéuticos y biotecnolégicos: representacion
esquematica, operaciones unitarias de proceso, transporte de materiales, reacciones quimicas de proceso.
Mantenimiento de aparatos y equipos.

Sistemas de control y regulacién del proceso: identificacion del sistema, variables a medir, medicién, ajuste y
calibracién, montaje y desmontaje, mantenimiento.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didéactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido préactico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Operaciones y equipos de produccién agraria
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Realizacién, organizacion y control del mantenimiento, reparacion y funcionamiento de las instalaciones,
maquinaria y equipos de una empresa agraria.

Labores/operaciones de reproduccion, propagacion y producciéon de plantas en vivero.

Realizacién/organizaciéon de labores en cultivos herbaceos, frutales, horticolas y para la produccion de flor
cortada.

Tareas de implantacion y conservacion de jardines y zonas verdes.
Realizacién/organizacion de un proyecto de jardineria de interiores y/o floristeria.

Operaciones de repoblacion forestal, de correccion hidrologicoforestal y/o el mantenimiento, conservacion,
inventario y defensa de las masas forestales.

Aprovechamientos forestales madereros y no madereros.

Produccion de animales para la producciéon de leche, carne y huevos.

Produccion agroganadera ecoldgica.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.
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Duracion: tiempo méximo de 3 horas.

Especialidad: Patronaje y confeccion
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Determinacion y elaboracion de patrones base, escalados y especificaciones técnicas de articulos de vestir
identificando los métodos, materiales, Utiles, y equipos necesarios, a partir de un disefio.

Procedimientos de fabricacion de prendas de vestir en funcién de los materiales, identificando las caracteristicas
y prestaciones. Analisis de fases de corte, métodos de ensamblaje y de acabados necesarios, con el fin de
establecer el proceso de produccion viable.

Confeccidon de prototipo de articulos, mediante las técnicas y equipos de corte, costura-montaje y acabado a
partir de las especificaciones del producto.

Mantenimiento de equipos, maquinas, Utiles, y herramientas.

Distribucidon de patrones, mediante procedimientos informaticos y convencionales, en funciéon de los materiales,
del nimero de piezas que se tienen que cortar y del rendimiento prefijado.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Peluqueria
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Seleccion de la técnica de cambio de color adecuado, ejecucion de las operaciones previas necesarias y
aplicacion de las técnicas de cambios de color temporal, semipermanente o permanente en funcion de las
caracteristicas del cabello del cliente y del estilo deseado, de forma secuenciada segun el protocolo de trabajo
establecido.

Seleccién de la técnica de corte o de las técnicas complementarias en funcion de las caracteristicas del cabello,
de las caracteristicas morfolégicas y del estilo deseado y realizacién de las operaciones de corte del pelo de
forma secuenciada segun el protocolo de trabajo establecido.

Realizacion de la técnica de rasurado y afeitado de la barba y bigote del cliente, en funcion de las
caracteristicas anatdémicas y morfoldgicas de su cara.

Seleccion de la técnica de cambio de forma permanente de entre las propuestas en funcién de las
caracteristicas del cabello, de las caracteristicas morfolégicas y del estilo deseado. Aplicacion de las
operaciones previas necesarias y realizacion de las técnicas de cambio de forma permanente en funcién del
protocolo realizado.

Identificacion de las caracteristicas del cabello y de la fisonomia del cliente: tipo de 6valo facial, sus
desproporciones, las facciones, y las discordancias estéticas; el tipo de perfil y cuello y también la forma de
craneo a partir de la observacion directa y seleccion del tipo de peinado, acabado recogido mas adecuado a las
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caracteristicas del cliente a partir de sus demandas/necesidades o preferencias.

Seleccién de la técnica de cambio de forma temporal de entre las propuestas en funcién de las caracteristicas
del pelo, de las caracteristicas morfolégicas y del estilo deseado.

Aplicacidon de las operaciones previas necesarias y realizacion de las técnicas de cambio de forma temporal en
funcion del protocolo realizado.

Realizacion de las técnicas de peinado, acabado, recogidos a partir del protocolo realizado y de las operaciones
previas necesarias: lavado, cepillado o marcaje, en funcidn del tipo de peinado, acabado recogido seleccionado.

Confeccion de pelucas, postizos o extensiones en funcidon de las necesidades/demandas o preferencias del
cliente y a partir de las caracteristicas del pelo y de su fisonomia.

Aplicacién de las técnicas de colocaciéon de pelucas, postizos y extensiones segun las indicaciones realizadas.
Aplicaciéon de las técnicas de manicura en funcién de las caracteristicas del cliente.

La aplicaciéon de cualquiera de las técnicas se tiene que realizar de forma diestra y en las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didéactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido préactico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Procedimientos diagnéstico clinico y ortoprotésico
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Identificacion de los requisitos y las condiciones de dispensacion de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

Identificacion de material y equipos de laboratorio.

Realizacion de célculos de operaciones galénicas.

Elaboracion de preparados farmacéuticos.

Determinacién de parametros fisicos, bioquimicos y microbiolégicos en muestras biolégicas.
Realizacién de analisis bioqguimicos y microbioldgicos de alimentos.

Identificacion de caracteristicas técnicas de proyecciones radioldgicas, estructuras anatémicas, posicionamiento
y medidas de proteccion en diferentes registros radiogréficos Identificacion de diferentes materiales
radiogréficos relacionandolos con su utilizacién dentro de la cadena de obtencién de imagen, conservacion y
manipulacion.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
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innovacion.

Duracion: tiempo méximo de 3 horas.

Especialidad: Procedimientos sanitarios y asistenciales
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Planificacion, preparacion y aplicacién de cuidados auxiliares de enfermeria a pacientes simulados.

Preparacion y aplicacion de técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacidon de instrumental y equipos
sanitarios.

Identificacion y manipulacion de materiales, instrumentos y equipos de odontoestomatologia.

Identificacion de los procesos instrumentos y materiales para el procesamiento de muestras de tejidos y
citopreparados.

Elaboracion de dietas adaptadas a diferentes situaciones individuales y colectivas.

Identificacion y realizacion de procesos de control de calidad higiénica y dietética de los alimentos.
Gestion de documentacion sanitaria.

Realizacion de técnicas de prevencion bucodental.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluaciéon.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposiciéon a la
innovacion.

Duracion: tiempo méximo de 3 horas.

Especialidad: Procesos comerciales.
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los &mbitos siguientes:

Realizacion de actividades de promocion del punto de venta.

Planificacion de actuaciones de merchandising en el establecimiento comercial: promociéon del producto,
organizacioén del punto de venta, y comunicacion e informacion.

Definicion y montaje de un escaparate.
Organizacién de camparfias de promocién y publicidad.

Organizacién, gestiéon y control del proceso de logistica comercial: almacenaje, y distribucién, nacional e
internacional, de mercancias.

Distribucién del almacén, funcionamiento, control de inventarios y expedicion de mercancias.
Andlisis, seleccién y calculo de costes en el transporte internacional de mercancias.

Definicién de rutas de transporte internacional de mercancias.
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Formalizacion de la documentacion de transporte y seguro en el transporte, nacional e internacional, de
mercancias.

Gestion administrativa de las operaciones de transporte de mercancias y de viajeros.
Organizacion del sistema informéatico, y de los procedimientos de protecciéon de la informacion.

Mantenimiento operativo de los elementos informéaticos, operatividad en un sistema de red y en un sistema de
teleproceso.

Creacion de documentos con medios informaticos, disefio de hojas de céalculo, bases de datos, generacion de
graficos e integracién entre aplicaciones y documentos.

Transmision y obtencion de informacion mediante Internet.

Herramientas de comercio electrénico, administracién de paginas web, tiendas virtuales y sistemas de
comunicacion digital.

Disefio y elaboracion de materiales publicitarios e informativos.

Disefio y elaboracion de sistema de informacion para el servicio de atencidon al consumidor, y utilizacion de
técnicas estadisticas y tratamiento informatico.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Procesos de gestion administrativa.
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Elaboracion y formalizacion de documentaciéon con equipos ofimaticos. Sistemas de archivo manuales y
automatizados.

Tratamiento informatico de datos, mantenimiento de datos e informacion, y mantenimiento operativo de los
equipos.

Instalacion de programas informaticos, organizacion del sistema informatico y de los procedimientos de
salvaguardia de la informacion. Mantenimiento operativo de los elementos informaticos, y operativa en un
sistema de red.

Creacion de documentos con medios informéaticos, disefio de hojas de célculo, bases de datos, generacion de
graficos e integracion entre aplicaciones y documentos.

Tecnologia y comunicaciones digitales: hardware, periféricos, accesorios, conectividad sincronizacion e
interacciéon. Gestion de correo electrénico y agenda electrénica. Herramientas de gestion empresarial
colaborativas.

Sistemas de gestiéon documental y de seguimiento de proyectos.

Herramientas de internet para la empresa. Administracion de espacios web, blogs y plataformas corporativas.
Gestores de contenidos.

Comunicacion telefénica y de atencion al publico en las dos lenguas oficiales y en lengua inglesa.

Produccién y formalizacién de cartas, comunicaciones y otra documentacién comercial, en las dos lenguas
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oficiales y en lengua inglesa.
Cuantificacion de operaciones comerciales, liquidacion fiscal.

Valoraciéon de ofertas de proveedores, produccion y formalizacion de documentos relacionados con el proceso
de aprovisionamiento y almacenaje, y proceso de control de los procesos administrativos de compra.

Proceso de negociacion de la venta, establecimiento de condiciones de contratacién del producto o servicio,
formalizacion de documentos relacionados con el proceso de venta, obtenciéon de informaciéon sobre la clientela,
y proceso de control de los procesos administrativos de venta.

Seguimiento, atencidon y asesoramiento al cliente, resolucidon de incidencias y reclamaciones. Organizacion del
servicio post-venta.

Formalizaciéon de contratos de personal y otros relacionados con la retribuciéon de los trabajadores,
cuantificacion de retribuciones y de cotizaciones en la Seguridad Social, y gestién de la documentacién de
personal en los organismos publicos. Control horario y gestiones de no presencia.

Soporte a la gestidon de equipos de trabajo.

Formalizacion de documentacion de impresos oficiales de la Administracidon publica, tramitacion y de
procedimientos de registro.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Produccién en artes graficas.
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Composicion y tratamiento del texto, compaginacion, imposicion digital y obtencion de la forma impresora de
un producto grafico, utilizando el software estandar.

Captacion y tratamiento de imagenes en mapa de bits en funcion de un determinado procedimiento de
impresion o edicién, utilizando el software estandar.

Realizacion de imagenes vectoriales, utilizando el software estandar.

Realizacion de un producto grafico para la reproducciéon medios procedimientos electrénicos.

Preparacion, ajuste, tirada en maquina offset y control densitométrico y colorimétrico de un producto grafico.
Obtencién de pantallas, ajuste, registro de color e impresién serigrafia.

Realizacion de procesos de postimpresion.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacién del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
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innovacion.

Duracion: tiempo méximo de 3 horas.

Especialidad: Servicios a la comunidad
El tribunal propone dos opciones de prueba préactica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Elaboracion de un programa de animacion de ocio y tiempo de ocio, a partir de un supuesto.
Simulacién de técnicas de intervencion social en un ambito previamente definido.

Elaboracion de un programa dirigido a nifios, para el desarrollo y adquisicion de habitos de autonomia
personal.

Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el juego como recurso.
Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en la intervencion en un colectivo de nifios.
Planteamiento del proyecto de intervencién en una unidad de convivencia previamente definida.
Disefio de la organizacion del domicilio de una persona con discapacidad previamente definida.
Desarrollo de proyectos de insercién ocupacional.

Disefio de un servicio de teleasistencia.

Elaboracion de un programa de intervencion en un servicio de informacion juvenil.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Servicios de restauracion
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Técnicas de elaboraciéon de combinados y cocteles.

Proceso de degustacion.

Técnicas de organizaciéon y montaje de mesas.

Técnicas de servicio de platos y de preparacion de platos delante del cliente.

Técnicas de servicio de bebidas en el restaurante.

Procesos de supervision del proceso de servicio en el area de consumo de alimentos y bebidas.
Desarrollo de las técnicas de servicio.

Técnicas de venta del servicio.
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Elaboracion de la ficha de realizacion del servicio.
Técnicas de comunicacién oral.
El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacidon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado parael
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Sistemas y aplicaciones informaticas
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacidon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

Interpretacion de informacion contenida en la documentacion técnica relativa a equipos y sus caracteristicas.
Configuracion de componentes de hardware. Eleccion de componentes, a partir de su compatibilidad.

Utilizacion y aplicacion de la informacion contenida en la documentacion de aplicaciones informaticas y sus
entornos de trabajo.

Instalacion, configuracion, utilizacion y aplicacion de funciones y gestion de recursos en un sistema operativo
monousuario.

Instalacion, configuracion, administracién y explotacion de un sistema operativo multiusuario.
Instalacion, configuracion, administracién y explotacion de un sistema de red de area local.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguaje de programacion estructurada. Gestiéon de
estructuras de datos internos. Ficheros. Base de datos relacionales.

Disefio y realizacion de interfaces graficas de usuario. Herramientas multimedia.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un lenguaje de programacion orientado a entornos
graficos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestién del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Técnicas y procedimientos de imagen y sonido
El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucidon de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:
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Definicion de los aspectos técnicos y formales de un proyecto fotografico. Realizacion de la puesta en escena y
obtencién de las imagenes.

Obtencién y tratamiento de iméagenes fotograficas por procedimientos digitales.
Grabacién de iméagenes en cine, video y televisiéon, a partir de unas especificaciones.

Planificacion de los recursos econémicos, materiales y humanos, y el sistema de seguimiento, para la
realizacion de un programa de television o radiofénico, de acuerdo con unas especificaciones establecidas.

Elaboracion de la escalerilla y el plano de grabacion para la realizacion de un programa de television, a partir
de unas especificaciones dadas.

Realizacién un programa de television, a partir de unas especificaciones.

Montaje o edicion de las imagenes y el sonido de un producto audiovisual, segin el guion e intencionalidad
narrativa.

Definicion de un producto multimedia, elaboracion e integracion de las fuentes documentales, a partir de unas
especificaciones.

Determinacién de las caracteristicas técnicas y narrativas del sonido, de los recursos necesarios y de su
distribucion, para la sonorizacién de una produccién audiovisual, radiofénica, musical o de un espectaculo, a
partir de unas especificaciones.

Montaje de los medios técnicos y realizacién de la grabaciéon/control de sonido de una produccién audiovisual,
radiofénica, musical o de un espectaculo.

Aplicaciéon de color, iluminacién y acabados en proyectos 2D y 3D.
El tribunal puede pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculum; la interrelacion
con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valora el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la
innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 3 horas.

Anexo 8

Modelo de declaracion jurada o promesa, apartado e) de la base 8.1, para aspirantes que poseen la
nacionalidad espafiola:

El sefior/La sefora (nombre y apellidos), con domicilio a (poblacién, calle, niUmero) y documento nacional de
identidad (nimero), declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del cuerpo
(cuerpo correspondiente), que no ha sidoseparado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas y
que no esta inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

(Localidad y fecha)

(Firma)
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Modelo de declaracidn jurada o promesa, apartado e) de la base 8.1, para aspirantes que no poseen la
nacionalidad espafiola:

El sefior/La sefiora (nombre y apellidos), con domicilio en (poblacién, calle, nimero) y pasaporte nam.
(nimero), declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del cuerpo (cuerpo
correspondiente), que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que le imposibilite en
(estado de origen) el acceso a la funcién publica.

Localidad y fecha

(Firma)

Anexo 9

Servicios de valoraciéon y orientacion para personas con discapacidad (CAD) dependientes del ICASS
municipios, comarcas y/o dmbitos territoriales

-Barcelona ciudad y comarcas de Barcelona.

(EVO) Avda. Paralelo, 145, 08004 Barcelona, tel. 934 248 204 / 934 236 303.

-Municipios de I'Hospitalet de Llobregat y comarcas del Alt Penedés, Anoia, Baix Llobregat y Garraf.
CAD (Badal), rambla Badal, 102, 08014 Barcelona, tel. 933 312 162 / 933 312 166.

-Comarcas del Vallés Occidental, el Bages, el Bergueda y Osona.

CAD (Terraza), c. Prat de la Riba, 30-32, 08222 Terrassa, tel. 937 858 300.

-Municipios de Santa Coloma de Gramenet, Sant Adria de Besos y Badalona y comarcas del Maresme y el
Vallés Oriental.

CAD (Badalona), Avda. Marqués de Montroig, n°. 58-62, 08912 Badalona, tel. 933 874 108.
-Girona ciudad y comarcas.

CAD (Girona), c. Emili Grahit, 2, 17002 Gerona, tel.972 941 273.

-Lleida ciudad y comarcas.

CAD (Lleida), Avda. del Segre, 5, 25007 Lleida, tel. 973 703 600.

-Tarragona ciudad y comarcas, excepto el Baix Ebre, el Montsia, la Ribera d'Ebre y la Terra Alta.
CAD (Tarragona), Avda. de Andorra, 9, bajos, 43002 Tarragona, tel. 977 213 471.

-Comarcas del Baix Ebre, el Montsia, la Ribera d'Ebre y la Terra Alta.

CAD (Les Terres de I'Ebre), c.de Ramon Salas 33 (anteriormente c. Ruiz de Alda) 43870 Amposta, tel. 977 706
534.

Anexo 10

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
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Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria

Codigo | Especialidades

501 |Administracion de empresas

502 | Analisis y quimica industrial

505 |Formacion y orientacion laboral

506 |Hosteleria y turismo

507 Informatica

508 |Intervenciéon sociocomunitaria

510 |Organizacion y gestiéon comercial

511 |Organizacion y procesos de
mantenimiento de vehiculos

512 |Organizacion y proyectos de
fabricacion mecanica

Titulaciones

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Gestion y Administracion Publica.
Diplomado en Turismo.

Diplomado en Estadistica.
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especialidad en Telematica.

Maestro, en todas las especialidades.
Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Navegacion Maritima.

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Diplomado en Maquinas Navales.

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico Agricola, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico Forestal, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico de Minas, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico Naval, en todas las especialidades.

Ingeniero Técnico de Obras publicas, en todas las especialidades.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas las especialidades.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico de Minas, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronaves, especialidad
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en Equipos y Materiales Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Naval, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico Agricola:

Especialidad en Explotaciones Agropecuarias,
Especialidad en Industrias Agrarias y Alimenticias,
Especialidad en Mecanizacién y Construcciones Rurales.

Ingeniero Técnico de Obras publicas, especialidad en Construcciones
Civiles.

Diplomado en Maquinas Navales.

513 |Organizacion y proyectos de Ingeniero Técnico Industrial, en todas las especialidades.
sistemas energéticos . o o o
Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico de Obras publicas, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico Naval, en todas las especialidades.
Ingeniero Técnico Agricola, en todas las especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas las especialidades.

Diplomado en Maquinas Navales.

515 |Procesos de produccién agraria Ingeniero Técnico Agricola, en todas las especialidades.

Ingeniero Técnico Forestal, en todas las especialidades.

516 |Procesos industria alimenticia Ingeniero Técnico Agricola:

Especialidad en Industrias Agrarias y Alimenticias.
518 |Procesos sanitarios Diplomado en Enfermeria.

524 | Sistemas electrénicos Diplomado en Radioelectrénica Naval.
Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en
Electrénica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas las especialidades.

625 |Sistemas electrotécnicos y Diplomado en Radioelectrénica Naval.
automaticos ) o o o »
Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.
Ingeniero Técnico en Informéatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en
Electrénica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas las especialidades.

Cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional
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Codigo | Especialidades

601 |Cocina y pasteleria

603 | Estética

609 | Mantenimiento de vehiculos

611 |Mecanizacién y mantenimiento de
maquinas

617 |Patronaje y confeccion

Titulaciones

Técnico Superior en
Técnico Superior en

Técnico Especialista

Técnico Superior en
Técnico Superior en

Técnico Especialista

Técnico Superior en
Técnico Especialista
Técnico Especialista

Técnico Especialista

CVE-DOGC-B-19002012-2019

Direccion de Cocina.
Restauracion.

en Hosteleria.

Estética.
Estética Integral y Bienestar.

en Estética.

Automocion.
en Mecénica y Electricidad del Automovil.
en Automocion.

en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de

Construccion y Obras.

Técnico Superior en

Técnico Superior en
Mecéanica.

Técnico Especialista
Técnico especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista

Técnico Especialista

Técnico Superior en
Técnico Superior en
Técnico Superior en
Técnico Especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista
Técnico Especialista

Técnico Especialista

Producciéon Mecanizado.

Programacién de la Produccidon en Fabricacion

en Montaje y Construccién de Maquinaria.

en Micromecéanico de Maquinas Herramientas.
en Micromecéanico de Instrumentos.
Instrumentista en Sistemas de Medida.

en Montajes Mecanicos y utillajes.

Mecéanico de Armas.

en Fabricacién Mecanica.

en Maquinas-Herramientas.

en Matrices y Moldes.

en Control de Calidad.

en Micromecéanica y Relojeria.

Procesos de Confeccidon Industrial.

Patronaje.

Patronaje y Moda.

en Confeccidn Industrial de Piezas Exteriores.
en Confeccidn Industrial de Piezas Interiores.
en Confeccidon a medida de Sefiora.

en Produccion Industrias de la Confeccion.
en Sastreria y Modisteria.

Confeccion de Tejidos.
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618 | Pelugueria Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.
Técnico Superior en Estilismo y Direccidon de Peluqueria.

Técnico Especialista en Peluqueria.

623 | Produccion en artes gréficas Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Gréficas.

Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Gréafica.

Técnico Especialista en Composicion.

Técnico Especialista en Impresion.

Técnico Especialista en Procesos Graficos.

Técnico Especialista en Reproduccién Fotomecanica.

Técnico Especialista en Composicion de Artes Graficas.

626 | Servicios de restauracion Técnico Superior en Restauracion.

Técnico Superior en Direccion de Servicios en Restauracion.

Técnico Especialista en Hosteleria.

Anexo 11

Areas territoriales

Baix Llobregat: C. Laurea Mir6, 328-330, 08980 Sant Feliu de Llobregat, tel. 936 859 450.
Barcelona Comarques: C. Caspe, 15, 08010 Barcelona, tel. 934 816 000.

Catalunya Central: Carretera de Vic, 175, 08243 Manresa, tel. 936 930 590

Girona: Oficina de Atencion Ciudadana en Girona

Pl. de Pompeu Fabra, 1, 17002 Gerona, tel. 872 975 000

Lleida: C. Pica d'Estats, 2, 25006 Lérida, tel. 973 279 999.

Maresme-Vallés Oriental: C. Churruca 90, 08301 Mataro, tel. 936 931 890

Tarragona: C. Sant Francesc, 7, 43003 Tarragona, tel. 977 251 440.

Terres de I'Ebre: C. Providencia, 5-9, 43500 Tortosa, tel. 977 448 711.

Vallés Occidental: Avda. Marqués de Comillas, 67-69, 08202 Sabadell, tel. 937 484 455.

Consorcio de Educacién de Barcelona: PIl. Urquinaona, 6, 08010 Barcelona, tel. 935 511 000.

(19.002.012)
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